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_______VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA ________

________________________DEI SOCI DELLA________________________

__________________BANCA POPOLARE DI SONDRIO___________________

_____________________Repubblica Italiana______________________

L'anno duemiladiciannove (2019), il giorno ventisette (27) del

mese di aprile, alle ore dieci e minuti venticinque, ________

in Bormio (SO), presso il centro polifunzionale Pentagono in

Via Alessandro Manzoni n.22,__________________________________

innanzi me Dott. Pierluigi Corradini, Notaio alla residenza di

Bormio, iscritto al Collegio Notarile di Sondrio,_____________

è comparso il signor:_________________________________________

VENOSTA Cav.prof.avv. FRANCESCO, nato a Sondrio (SO) il 9

novembre 1960, con domicilio per la carica in Sondrio (SO),

Piazza Garibaldi n.16, Codice Fiscale VNS FNC 60S09 I829 E, _

della cui identità personale io Notaio sono certo, il quale,

agendo nella sua qualità di Presidente del Consiglio di am-

ministrazione della Società cooperativa per azioni:___________

_"Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per azioni"_

con sede legale in Sondrio, piazza Garibaldi n.16, iscritta

all'Albo delle Banche al n.842 e Capogruppo del Gruppo ban-

cario Banca Popolare di Sondrio iscritto all'Albo dei Gruppi

Bancari al numero 5696.0, iscritta all'Albo delle Società

Cooperative al numero A160536, numero di iscrizione al Regi-

stro delle Imprese di Sondrio e Codice Fiscale 00053810149,

Capitale sociale Euro 1.360.157.331,00 costituito da

n.453.385.777 azioni ordinarie prive di valore nominale, du-

ratura fino al 31 dicembre 2050 salvo proroga, _______________

mi richiede di redigere, quale Segretario, il verbale del-

l'odierna assemblea ordinaria e straordinaria dei soci della

predetta Banca Popolare di Sondrio.___________________________

Invita quindi sul palco della Presidenza il Sindaco di Bormio

dott.Roberto Volpato, il quale porge ai presenti il seguente

saluto:_______________________________________________________

"Buongiorno a tutti, benvenuti a Bormio, benvenuti al Presi-

dente, all'Amministratore delegato, a tutti i componenti del

Consiglio di amministrazione._________________________________

All'Amministrator delegato diamo un benvenuto piu' affettuoso,

trattandosi di un concittadino bormino e quindi "uno di casa".

Mi pare che sia la quindicesima o sedicesima volta che si

svolge l'assemblea a Bormio e quindi penso che sia una scelta

da parte della Banca dovuta al fatto che Bormio è in grado di

offrire qualcosa che sia accettabile e dignitoso per la Banca.

Se volete farla diventare una regola, Vi suggerirei magari una

piccola modifica allo statuto, inserendo dopo "sede sociale

Sondrio" "sede assembleare Bormio".___________________________

Vi auguro una buona giornata, che sarà una giornata intensa,

di lavoro molto duro; comunque la partecipazione è sempre

assicurata.___________________________________________________

Quindi un calorosissimo "benvenuto", buon lavoro e buona
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giornata a tutti."____________________________________________

Il Consigliere delegato dott.Mario Alberto Pedranzini rin-

grazia come segue: ___________________________________________

"Un grazie particolare al sindaco dott.Roberto Volpato, un

amico.________________________________________________________

Un grazie particolare alla comunità tutta di Bormio che ci

accoglie sempre con grande entusiasmo, con grande disponibi-

lità e si mette al servizio dei nostri ospiti e dei nostri

soci per rendere sempre piu' accogliente la permanenza nella

nostra bella Bormio. _________________________________________

Consentitemi comunque di dire che stamattina, quando sono u-

scito dalla galleria e ho visto questo sole, queste montagne

innevate, mi si è proprio allargato il cuore. _______________

Grazie a tutti e buon lavoro."________________________________

Prende poi la parola il comparente signor Venosta Cav.prof.

avv. Francesco, nella sua qualità sopraspecificata di Presi-

dente del Consiglio di amministrazione della suddetta società

cooperativa per azioni, il quale dichiara quindi aperta alle

ore dieci e minuti trenta l'assemblea ordinaria e straordi-

naria della Banca Popolare di Sondrio, oggi qui riunita in

seconda convocazione, essendo la prima, tenutasi ieri, andata

deserta.______________________________________________________

Il Presidente premette anzitutto un sincero ringraziamento a

tutti i soci che anche quest'anno dimostrano la loro vicinanza

alla banca partecipando a quest'occasione fondamentale della

vita sociale. ________________________________________________

Informa e dà quindi atto che:_________________________________

* per il Consiglio di amministrazione sono presenti, oltre ad

esso Presidente, i signori cav.uff. rag. dott. Mario Alberto

Pedranzini - Consigliere delegato, dott.prof. Paolo Biglioli,

dott.prof.Alessandro Carretta, dott.ssa Cecilia Corradini,

Loretta Credaro, dott.ssa prof.ssa Donatella Depperu, dot-

t.ing.Federico Falck, dott.Attilio Piero Ferrari, rag.a Cri-

stina Galbusera, dott.prof. Adriano Propersi, dott.ssa Anna-

lisa Rainoldi, dott. Lino Enrico Stoppani - Vicepresidente e

Domenico Triacca; assente giustificata la consigliera signora

dott.ssa prof.ssa Serenella Rossi; ___________________________

* per il Collegio sindacale sono presenti i signori prof.

Piergiuseppe Forni - Presidente, dott.ssa Laura Vitali e dott.

Luca Zoani - Sindaci effettivi; ______________________________

* per la EY S.p.A., società di revisione del bilancio, è

presente il socio dottor Davide Lisi._________________________

Il Presidente ricorda quindi che è per la diciottesima volta

che ci si ritrova in questo Centro Polifunzionale della

Magnifica Terra.______________________________________________

Saluta poi cordialmente i Colleghi Amministratori, i Sindaci,

i Probiviri e il Personale, compreso quello delle Società

controllate e partecipate e quello in quiescenza, presente

anche per ricevere il tradizionale dono.______________________

Un altrettanto cordiale saluto rivolge agli invitati e, tra
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questi, i giornalisti di testate nazionali, locali e stra-

niere.________________________________________________________

A tutti, aggiunge, l'augurio di una serena e proficua gior-

nata._________________________________________________________

Informa poi i soci e, soprattutto, coloro che per la prima

volta partecipano all'Assemblea delle ragioni che hanno in-

dotto la Banca a venire quassù._______________________________

La Banca Popolare di Sondrio ha la sede legale nella città di

Sondrio, dove non esiste una struttura atta ad accogliere

migliaia di persone. La soluzione scelta risponde quindi a

esigenze logistiche, organizzative e operative, oltre a far

piacere al consigliere delegato e direttore generale Mario

Alberto Pedranzini.___________________________________________

Doverosi, sinceri e sentiti, prosegue il Presidente, i se-

guenti ringraziamenti:________________________________________

- al presidente del Centro Polifunzionale "Pentagono", signor

Elia Dei Cas, e ai Colleghi dell'Amministrazione per avere

messo a disposizione la struttura; ___________________________

- al Comune di Bormio, qui rappresentato dal signor Sindaco,

dottor Roberto Volpato, - che ringrazia pure per le amabili

parole poc'anzi pronunziate -, per la cordialità con cui ci ha

accolto;______________________________________________________

_- a tutte le persone, enti e istituzioni che hanno fornito la

loro collaborazione.__________________________________________

Il Presidente del Consiglio di amministrazione comparente

signor Venosta cav.prof.avv. Francesco assume quindi, a norma

dell'art.28 dello Statuto sociale, la Presidenza dell'odierna

assemblea ordinaria e straordinaria dei soci della predetta

società cooperativa per azioni, chiamata a deliberare sul

seguente _____________________________________________________

______________________ORDINE DEL GIORNO_______________________

Parte ordinaria_______________________________________________

1) Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2018: relazione

degli amministratori sulla gestione e proposta di ripartizione

dell'utile; relazione del Collegio sindacale; deliberazioni

consequenziali; presentazione del bilancio consolidato al 31

dicembre 2018;________________________________________________

2) Approvazione ai sensi della normativa di Vigilanza del

documento "Politiche Retributive del Gruppo Bancario Banca

Popolare di Sondrio";_________________________________________

3) Approvazione, ai sensi dell'articolo 123 ter del D.Lgs.

58/98, Testo Unico della Finanza, della Relazione sulla re-

munerazione; _________________________________________________

4) Autorizzazione all'acquisto e all'alienazione di azioni

proprie ai sensi dell'articolo 21 dello statuto sociale e

degli articoli 2529 e 2357 e seguenti del codice civile al

fine di favorire la circolazione dei titoli e autorizzazione

all'utilizzo delle azioni proprie già in carico al servizio

del Piano dei compensi in attuazione delle Politiche di re-

munerazione;__________________________________________________
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5) Determinazione del compenso degli amministratori;__________

6) Nomina per il triennio 2019-2021 di cinque amministratori;_

7) Nomina per il triennio 2019-2021 dei probiviri effettivi e

supplenti.____________________________________________________

Parte straordinaria___________________________________________

1) Proposta di modifica dell'articolo 6 dello statuto sociale.

Deliberazioni inerenti e conseguenti;_________________________

2) Proposta di attribuzione al Consiglio di amministrazione

della delega (i) ai sensi dell'articolo 2443 del codice civile

ad aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o più

volte, con esclusione del diritto di opzione ai sensi del-

l'articolo 2441, quarto comma, primo periodo, del codice ci-

vile, mediante emissione di azioni ordinarie aventi le stesse

caratteristiche di quelle in circolazione da liberarsi con

conferimento in natura; e (ii) ai sensi dell'articolo 2420-ter

del codice civile ad emettere, in una o più volte, con e-

sclusione del diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441,

quinto comma, del codice civile, obbligazioni convertende in

azioni ordinarie, con conseguente aumento di capitale a ser-

vizio della conversione mediante emissione di azioni ordinarie

aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione;

fermo restando che l'importo massimo complessivo, comprensivo

di eventuale sovrapprezzo, dell'aumento del capitale a paga-

mento e in via scindibile, in una o più volte, conseguente

alle emissioni o conversioni di cui ai precedenti punti (i) e

(ii) sarà pari a euro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00). Il

Consiglio di amministrazione, inoltre, avrà ogni più ampia

facoltà di stabilire, di volta in volta, nell'esercizio della

delega entro il periodo di 18 (diciotto) mesi dalla data della

deliberazione assembleare, nel rispetto dei limiti sopra in-

dicati, modalità, termini e condizioni dell'operazione. Con-

seguenti modifiche dell'articolo 6 dello statuto sociale.

Deliberazioni inerenti e conseguenti._________________________

Il Presidente informa e dà atto quindi che l'Assemblea ordi-

naria e straordinaria dei soci della Banca Popolare di Son-

drio, in conformità di quanto previsto dall'art.26 dello

Statuto sociale, dall'art. 125-bis del D.Lgs. 58/98, Testo

Unico della Finanza, e dell'art.84 del Regolamento Consob

11971/99, Regolamento Emittenti, è stata regolarmente convo-

cata ed è riunita, come detto, in seconda convocazione, es-

sendo andata deserta la prima, fissata per ieri 26 aprile

2019, alle ore 10.00, come risulta dal relativo verbale in

pari data n.52837/11845 di rep. a mio rogito in corso di re-

gistrazione. _________________________________________________

Premesso che sono stati effettuati tutti gli adempimenti di

legge, comunica che l'avviso di convocazione è stato pubbli-

cato:_________________________________________________________

- per estratto sul quotidiano Il Sole 24 Ore del 27 marzo

2019, pag. 16;________________________________________________

- sul sito internet della banca il 26 marzo 2019;_____________
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- sul sito internet del meccanismo di stoccaggio autorizzato

eMarketStorage il 26 marzo 2019;______________________________

- sulla stampa della provincia di Sondrio;____________________

- mediante manifesti affissi presso tutte le dipendenze del-

l'istituto;___________________________________________________

- la stampa nazionale ne ha dato risalto in varie occasioni.__

Il Presidente informa e dichiara poi che: ____________________

* la banca attesta che le azioni dei soci intervenuti in As-

semblea depositate presso le banche del Gruppo partecipano al

sistema di gestione accentrata Monte Titoli e sono state rese

indisponibili nei termini di legge;___________________________

* non sono state presentate dai Soci, ai sensi dell'articolo

126-bis del Testo Unico della Finanza, richieste di integra-

zione dell'elenco delle materie da trattare, né proposte di

deliberazione su materie già all'ordine del giorno. __________

* secondo quanto stabilito dall'art.29 dello statuto sociale,

l'Assemblea ordinaria è validamente costituita in seconda

convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti o

rappresentati e delibera a maggioranza assoluta dei voti; ____

l'assemblea straordinaria, per il disposto dell'art.30, comma

2, dello statuto sociale, delibera a maggioranza assoluta dei

voti, col voto favorevole, in seconda convocazione, di almeno

un centesimo dei soci aventi diritto di voto (pertanto con il

voto favorevole di almeno n. 1.688 soci, pari a un centesimo

dei 168.782 soci aventi diritto di voto)._____________________

* per agevolare lo svolgimento dei lavori, la sala del Pen-

tagono in cui si svolge l'Assemblea è collegata con un'altra

sala, che ne costituisce un prolungamento ed è quindi da

considerarsi parte integrante della stessa: i locali, contigui

e comunicanti, sono tra loro collegati in tempo reale con

sistemi video e audio in modo reciproco, tali da consentire a

coloro che sono nella sala contigua di seguire su appositi

schermi i complessivi lavori assembleari, di intervenire e di

esprimere il voto e al Presidente e al Segretario, sempre

attraverso apposito schermo, di seguire a loro volta in via

diretta quanto accade nella medesima sala;____________________

* nella sede assembleare non è consentita, salvo sua auto-

rizzazione, l'introduzione di strumenti di registrazione e/o

trasmissione audio-video;_____________________________________

* ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE n.679/2016, si for-

niscono informazioni afferenti ai trattamenti dei dati per-

sonali posti in essere durante i lavori assembleari. _________

Detti trattamenti sono finalizzati all'esecuzione degli a-

dempimenti obbligatori, sia assembleari e sia societari,

previsti dalla legge, e consistono, anzitutto, nella regi-

strazione dei dati di chi interviene in Assemblea.____________

Inoltre, durante l'intero corso dei lavori - in particolare

durante l'esposizione degli argomenti all'ordine del giorno -

in base a un legittimo interesse del titolare vengono effet-

tuate riprese audiovisive al fine di agevolare la verbaliz-
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zazione della riunione. Le aree entro le quali avvengono le

riprese in discorso sono opportunamente segnalate da cartelli

posti alle entrate delle stesse. _____________________________

I dati necessari al perseguimento delle predette finalità

vengono conservati per 5 anni dallo svolgimento dei lavori

assembleari. Il loro mancato conferimento può precludere la

partecipazione dei soci ai lavori assembleari.________________

Inoltre, i dati potranno essere comunicati a specifici sog-

getti in adempimento di obblighi normativi, ovvero in base a

disposizioni impartite da Autorità o da organi di vigilanza e

controllo a ciò legalmente legittimati. L'elenco dei parte-

cipanti all'assemblea, contenuto nel verbale, verrà inoltre

pubblicato sul sito internet della Banca. ____________________

Il Regolamento (UE) 679/2016 attribuisce all'interessato il

diritto di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai

dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi,

la limitazione del trattamento dei dati personali che lo ri-

guardano nonché di opporsi al loro trattamento. L'interessato,

infine, ha diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante

per la Protezione dei Dati Personali, nonché di ricorrere agli

altri mezzi di tutela previsti dalla normativa applicabile. __

Per maggiori informazioni è possibile rivolgersi al presidio

operativo per la protezione dei dati personali c/o Banca Po-

polare di Sondrio - Ufficio gestione e protezione dati -

Piazza Garibaldi, 16 - 23100 Sondrio (SO), e-mail priva-

cy@popso.it.__________________________________________________

Titolare del trattamento è Banca Popolare di Sondrio, società

cooperativa per azioni, con sede in Sondrio, piazza Garibaldi

16.___________________________________________________________

I dati di contatto del Responsabile per la Protezione dei dati

personali "DPO" sono: indirizzo email: responsabileprotezio-

nedati@popso.it, _____________________________________________

PEC: responsabileprotezionedati@pec.popso.it, ________________

numero di telefono: 0342/528653.______________________________

* pertanto l'odierna Assemblea ordinaria e straordinaria è

validamente costituita in seconda convocazione per deliberare

sugli argomenti all'ordine del giorno; riservandosi di sot-

toporre ai soci modificazioni nella sequenza dello svolgimento

delle varie fasi assembleari. Ciò, al fine di consentire il

rispetto dei quorum necessari, nel caso in cui i lavori si

dovessero protrarre più del previsto;_________________________

* in conformità all'art.28 dello statuto sociale funge da

segretario il Notaio dottor Pierluigi Corradini di Bormio.____

Il Presidente informa quindi l'Assemblea sugli obblighi di

autorizzazione e di comunicazione cui sono tenuti coloro che

possiedono partecipazioni qualificate nella Banca Popolare di

Sondrio. Il corretto adempimento delle disposizioni vigenti in

materia è infatti premessa indispensabile per l'ammissione al

voto di tali soggetti.________________________________________

In proposito, ricorda le disposizioni dell'art.120 del Testo
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Unico della Finanza e le relative norme attuative in merito

all'esclusione dal diritto di voto per i soci che, possedendo,

direttamente o indirettamente, una partecipazione eccedente le

soglie in proposito previste dalla legge, non abbiano prov-

veduto a darne segnalazione alla Consob e alla banca o a ef-

fettuare le previste dichiarazioni.___________________________

Al fine di dare la necessaria informazione, segnala inoltre,

fra le altre, le disposizioni degli articoli 19, 20, 24 e 25

del Testo Unico Bancario relativamente all'esclusione dal

diritto di voto per quei soci che, acquisendo in una banca

partecipazioni che comportano il controllo o la possibilità di

esercitare un'influenza notevole sulla banca stessa o che

attribuiscono una quota di diritti di voto o del capitale pari

almeno al 10%, non abbiano chiesto e ottenuto la prescritta

autorizzazione preventiva della Banca d'Italia, ovvero abbiano

omesso le previste comunicazioni, ovvero non siamo in possesso

dei requisiti prescritti per i partecipanti al capitale so-

ciale. Sono soggette ad autorizzazione preventiva pure le

successive variazioni delle partecipazioni che determinano il

raggiungimento delle soglie del 20%, del 30% e del 50% del

capitale sociale o della quota dei diritti di voto.___________

Ricorda inoltre che l'art.122 del Testo Unico della Finanza

prevede al primo comma che: "I patti, in qualunque forma

stipulati, aventi per oggetto l'esercizio del diritto di voto

nelle società con azioni quotate e nelle società che le con-

trollano, entro cinque giorni dalla stipulazione sono: a)

comunicati alla Consob; b) pubblicati per estratto sulla

stampa quotidiana; c) depositati presso il registro delle

imprese del luogo ove la società ha la sua sede legale; d)

comunicati alle società con azioni quotate."__________________

Il quarto comma di tale norma prevede che: "Il diritto di voto

inerente alle azioni quotate per le quali non sono stati a-

dempiuti gli obblighi previsti dal comma 1 non può essere e-

sercitato."___________________________________________________

Gli uffici preposti della banca hanno prestato e prestano la

massima attenzione per rispettare e far rispettare i disposti

legislativi e regolamentari, secondo le modalità previste per

l'effettuazione delle comunicazioni dovute e nell'osservanza

dei termini di esecuzione delle stesse._______________________

Poiché tra i compiti di chi presiede l'assemblea rientrano

l'accertamento e il controllo della regolare costituzione

dell'assemblea stessa e la legittimazione dei soci, informa

che, sulla base dei possessi azionari risultanti a libro

"soci" a ieri 26 aprile 2019, delle comunicazioni ricevute ai

sensi dell'art. 120 del Testo Unico della Finanza e di altre

informazioni a disposizione, risultano due azionisti che hanno

una partecipazione superiore al 3%; si tratta di Amber Capital

UK LLP, che in data 4 aprile 2019 ha dichiarato una quota del

5,02% del capitale della banca pari a n. 22.774.187 azioni

ordinarie Banca Popolare di Sondrio e di UBS AG - London
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Branch SA che risulta detenere una quota del 3,610% del ca-

pitale della banca pari a n. 16.369.224 azioni ordinarie Banca

Popolare di Sondrio.__________________________________________

Al fine di conoscere eventuali situazioni che possano pre-

cludere l'ammissione al voto, invita comunque i soci presenti

a segnalare eventuali situazioni di esclusione o sospensione

dal diritto di voto ai sensi delle vigenti disposizioni di

legge, con particolare riferimento a quelle citate previste

dall'articolo 24 del Testo Unico Bancario e dagli articoli 120

e 122 del Testo Unico della Finanza.__________________________

In conformità di quanto previsto dall'art. 28 dello statuto

sociale, il Presidente propone la nomina a scrutatori (n°26)

dei soci signori Rudi Alessi, Matteo Bertolini, Massimo Bor-

doni, Fabrizio Boscacci, Alessandro Bottagisi, Alberto Clari,

Simone Codazzi, Andrea Contessa, Chiara Corno, Fabio Della

Valle, Caterina Folini, Paolo Franchetti, Andrea Franzini,

Giuseppe Giudici, Luigi Marchesi, Paolo Mariani, Barbara

Martinelli, Romano Palombi, Chiara Previsdomini, Riccardo

Redaelli, Ennio Sala, Sonia Schenatti, Paolo Sertorelli, Italo

Spini, Giampaolo Tessarolo, Ivan Zen._________________________

Prima di mettere ai voti la proposta di nomina degli scruta-

tori, informa che, in base alla vigente normativa, per ogni

delibera occorre fra l'altro rilevare le generalità sia dei

soci che abbiano espresso voto contrario e sia di quelli che

si siano astenuti o si siano allontanati prima di una vota-

zione, con le dovute eccezioni per le votazioni a scrutinio

segreto. Invita pertanto coloro che intendono astenersi o e-

sprimere voto contrario a fornire, tramite il biglietto di

ammissione, le proprie generalità agli addetti presenti in

sala. Ciò vale naturalmente anche per le votazioni successive

e pure per coloro che si trovano nella sala contigua, dove

sono parimenti presenti gli addetti. _________________________

Il Presidente dichiara quindi che, non essendogli pervenute

segnalazioni con riferimento alle situazioni impeditive al

voto ai sensi delle norme precedentemente richiamate, tutti

gli iscritti hanno diritto di voto. __________________________

Aggiunge che, per quanto a conoscenza della banca, alla data

odierna non ci sono patti parasociali rilevanti ai sensi

dell'art. 122 del Testo Unico della Finanza. ________________

- Per informazione comunica poi che, alle ore dieci e minuti

quarantotto, i soci iscritti in proprio e per rappresentanza -

legale, volontaria, organica - sono complessivamente

n.2241, di cui:_______________________________________________

in proprio n.1140____________________________________________

per delega n.976 ____________________________________________

per rappresentanza n.125______________________________________

mentre sono presenti in sala n.1858 di cui: _________________

in proprio n.984______________________________________________

per delega n.757______________________________________________

per rappresentanza n.117______________________________________
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Il Presidente mette quindi ai voti, per alzata di mano, la

proposta riguardante la nomina degli scrutatori che viene

approvata all'unanimità. _____________________________________

- Allo scopo di assicurare la maggiore correntezza ai lavori,

prosegue il Presidente, numerose persone, riconoscibili da un

apposito contrassegno, sono state incaricate di curare i vari

aspetti organizzativi. I soci sono vivamente pregati di voler

cortesemente agevolare con il loro comportamento il compito di

detti collaboratori. Invita inoltre a evitare, se possibile, e

comunque a ridurre al minimo l'uscita e il rientro in sala.

Ciò per permettere in ogni momento l'agevole controllo dei

soci presenti.________________________________________________

Informa altresì che, per ogni evenienza, sono presenti ai

lavori assembleari due medici, il dottor Gianfranco Cucchi e

il dottor Michele Tagliaferri, che sono presenti anche come

soci e che ringrazia vivamente per la loro disponibilità. Si

spera che non debbano intervenire, ma nel caso in cui qualcuno

dovesse averne bisogno può rivolgersi a uno degli incaricati

della Banca. I medici sono a disposizione presso il presidio

sanitario allestito all'ingresso della struttura. ____________

Il Presidente, prima di dare la parola al Consigliere delegato

per la lettura della relazione degli amministratori sulla

gestione, informa che nel fascicolo che è stato distribuito a

tutti i soci all'ingresso dei lavori sono contenute le rela-

zioni del Consiglio di amministrazione sui punti all'ordine

del giorno e le proposte di deliberazione, ed interpretando

la volontà dei soci manifestata negli anni precedenti, comu-

nica che verranno letti i passaggi salienti del fascicolo a

mano degli intervenuti, citando le pagine di riferimento,

senza che vengano meno la doverosa informativa e la preci-

sione; mette quindi ai voti per alzata di mano la proposta che

viene approvata all'unanimità.________________________________

Quindi il Presidente, dopo avere dato lettura della comme-

morazione del personale defunto della Banca con il ricordo

anche degli altri lutti di rilievo quali riportati nel fa-

scicolo a mani degli intervenuti all'odierna assemblea, dà la

parola al Consigliere delegato, il quale espone all'assemblea

la relazione degli amministratori - intercalata da alcune

osservazioni - iniziando dalla "sintesi dei risultati" nel

modo seguente, previa comunicazione da parte del Presidente,

per informazione, che, al momento, i soci iscritti in proprio

e per rappresentanza - legale, volontaria, organica - sono

complessivamente n.2491.______________________________________

SINTESI DEI RISULTATI_________________________________________

Signori Soci,_________________________________________________

il 2018, apertosi sull'onda della vigorosa dinamica economica

dell'anno precedente, ha via via incontrato difficoltà a

proseguire sulla rotta della crescita.________________________

Per la verità, mentre alcuni Paesi si sono trovati in una

situazione di bonaccia, altri, Stati Uniti in testa, hanno
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ancora veleggiato con il vento in poppa. Saranno i prossimi

mesi a chiarire se per l'economia internazionale si prospetta

una navigazione serena o se, come le più recenti indicazioni

sembrano lasciar intendere, si dovranno fare i conti con i

marosi di una nuova recessione._______________________________

Limitando le nostre valutazioni all'anno in commento, l'eu-

rozona ha patito un progressivo rallentamento, causa pure le

tensioni fra i principali attori dell'economia mondiale che

hanno inciso negativamente sul commercio internazionale. La

BCE ha peraltro continuato a praticare una politica monetaria

accomodante, anche se è stata via via ridotta l'attività di

acquisto di titoli statali.___________________________________

Quanto all'Italia, cause esogene, tra cui il rallentamento

della locomotiva tedesca, e cause endogene, si pensi alla

diffidenza con cui molti operatori hanno guardato alla ge-

stione delle finanze pubbliche e dei rapporti con la Commis-

sione Europea, hanno concorso a frenare ed appesantire la

dinamica economica.___________________________________________

Di buon auspicio, il fatto che questa notte, Standard & Po-

or’s, sulla scia di quanto hanno fatto Fitch e Moody's nei

giudizi espressi negli ultimi tre mesi, ha confermato il ra-

ting tripla B e outlook negativo. __________________________

Il settore bancario nazionale ha ancora goduto del migliora-

mento della qualità del credito, con una significativa ridu-

zione delle partite in sofferenza.____________________________

Il permanere dei tassi su livelli vicini ai minimi storici e

l'accesa concorrenza tra gli operatori hanno contribuito a

garantire alla clientela buone condizioni di accesso al cre-

dito. Il negativo andamento dei mercati finanziari, correlato

anche all'ampliato differenziale di rendimento tra i nostri

BTP e i Bund tedeschi, ha avuto effetti sui bilanci bancari.

Questi ultimi sono stati appesantiti pure dagli oneri connessi

agli interventi di sistema a tutela della stabilità del set-

tore del credito._____________________________________________

Uno scenario contrastato, nel quale la nostra banca, pena-

lizzata in specie dal deciso calo dell'attività finanziaria

determinato dai cennati andamenti generali dei mercati, ha

rassegnato un utile di 83,62 milioni di euro, -29,37%.________

Peraltro, nell'esercizio vi è stato spazio per accrescere il

già elevato grado di copertura dei crediti deteriorati._______

Esponiamo quindi i principali dati di bilancio, frutto del-

l'impegno del nostro personale, costituito di 2.740 unità, in

aumento di 38.________________________________________________

Il totale dell'attivo di bilancio si è portato a 37.167 mi-

lioni, -2,25%. Il patrimonio, comprensivo delle riserve da

valutazione e dell'utile di periodo, è risultato pari a 2.367

milioni, in leggera diminuzione, 11 milioni, sul dato del-

l'esercizio precedente rettificato in sede di FTA di prima

applicazione (first time adoption) dell'IFRS 9. E' un nuovo

principio contabile.__________________________________________
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La raccolta diretta è scesa del 2,55% a 28.290 milioni, mentre

i finanziamenti a clientela sono ammontati a 21.484 milioni, -

1,23%.________________________________________________________

Il margine d'interesse è stato pari a 437 milioni, +2,73%; le

commissioni nette hanno cifrato 276 milioni, + 4,99%. Il

margine d'intermediazione ha sommato 754 milioni, -10,67%.____

Successivamente sono esposti i risultati in sintesi con l'e-

videnziazione, oltre che dei dati di conto economico e di

stato patrimoniale, degli indici di bilancio, dei coefficenti

patrimoniali, oltre ad altre informazioni relative al nostro

Gruppo bancario._____________________________________________

Le rettifiche su crediti hanno permesso, come già cennato, di

far salire il grado di copertura sulle partite deteriorate.___

L'azione Banca Popolare di Sondrio, negoziata al Mercato Te-

lematico Azionario di Borsa Italiana, ha chiuso l'anno con un

decremento del 13,5%._________________________________________

Il corpo sociale è ammontato a 170.671 unità._________________

Le società del nostro Gruppo Bancario, in primis Banca Popo-

lare di Sondrio (SUISSE) SA, Factorit spa e Banca della Nuova

Terra spa, hanno dato il loro apporto per ampliare e quali-

ficare la nostra offerta commerciale, conseguendo positivi

risultati economici. Non appena perfezionato il processo di

acquisizione, farà il suo ingresso nel nostro Gruppo la Cassa

di Risparmio di Cento.________________________________________

RICHIAMI INTERNAZIONALI_______________________________________

Un anno di passaggio il 2018: certo non hanno trovato piena

realizzazione le fiduciose prospettive per l'economia inter-

nazionale manifestatesi sul finire del 2017, ma forse, se le

previsioni al ribasso per l'anno in corso si verificheranno,

lo rimpiangeremo come un periodo ancora positivo per i com-

merci e i sistemi produttivi mondiali.________________________

Quel che è certo è che molti sono stati i fattori che hanno

contribuito a progressivamente rallentare la dinamicità eco-

nomica e a indebolire la solidità di fondo che il 2017 ci a-

veva consegnato in eredità. Senza volerli elencare tutti,

ricordiamo le tensioni originate dal ritorno a politiche

protezionistiche, non possiamo poi dimenticare le tante aree

di tensione geopolitica sparse per il globo; l'Unione Europea

ancora alle prese con il sempre più spinoso problema della

Brexit; il rallentamento della crescita del Pil della Cina.___

Euro__________________________________________________________

L'Euro è ormai giunto al ventesimo anniversario dalla sua

introduzione (in forma scritturale) negli 11 Paesi iniziali,

tra cui l'Italia._____________________________________________

SITUAZIONE ITALIANA___________________________________________

E' inutile soffermarsi sulla situazione italiana, essendo a

tutti nota.___________________________________________________

MERCATO DEL CREDITO NAZIONALE_________________________________

Si avrà modo di toccare anche questo argomento parlando del-

l'attività della banca._______________________________________
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ECONOMIA DELLA PROVINCIA DI SONDRIO___________________________

Analogamente al passato, ci si riserva qualche considerazione

sull'economia della provincia di Sondrio, cioè a dire del

territorio in cui quasi un secolo e mezzo addietro la nostra

banca mosse i primi passi.____________________________________

Si espongono alcune considerazione relative al settore pri-

mario, al settore secondario, al terziario privato, al com-

mercio al turismo. Quest'ultimo con positive risultanze,

mentre per il commercio dobbiamo considerare che questo com-

parto purtroppo continua a soffrire per i noti motivi, "in

primis" anche per il prepotente affermarsi dell' e-commerce.__

Parlando di turismo non possiamo dimenticare il tema della

viabilità, un argomento che sta a cuore a tutti ed è giusto

accennarne in questo spazio.__________________________________

E' un problema noto ed oggi purtroppo si registrano difficoltà

sulla Statale 36 causa uno smottamento. Il dramma è che gli

smottamenti in questo caso non seguono a diluvi universali, ma

a piogge abbastanza normali. _________________________________

Il 2018 è stato l'anno di svolta per la tanto attesa apertura

della variante della Strada Statale n.38 dello Stelvio, va-

riante realizzata allo scopo di bypassare il <<nodo>> di

Morbegno. La cerimonia del taglio del nastro, il 29 ottobre, è

entrata negli annali degli avvenimenti più importanti della

viabilità in provincia di Sondrio. Gli effetti benefici del-

l'opera si riscontrano quotidianamente. Il traffico automo-

bilistico dei fine settimana, in cui i turisti rimanevano

fermi in code interminabili, è divenuto finalmente fluido.____

Anche a riguardo dello svincolo di Tirano, di cui si parla da

anni, ci sono notizie positive. Con quest'opera il percorso

viario da e verso l'Alta Valle diverrà certamente più scor-

revole. Rimane, e questo è doveroso sottolinearlo, la nota

dolente del trasporto ferroviario: treni obsoleti, rovinati

dal tempo e dall'incuria, spesso in ritardo, sostituzioni con

pullman, soppressioni improvvise per guasti, coincidenze

mancanti. I fruitori si lamentano e aspettano migliorie, che

però latitano. Noi ci uniamo al coro, con la speranza che le

richieste non vadano disperse, non siano cioè parole al vento.

Il pensiero va ai tanti turisti che amano raggiungere la no-

stra valle, ma anche ai tanti lavoratori che utilizzano questo

mezzo per recarsi sul posto di lavoro.________________________

La viabilità e la sua importanza per lo sviluppo del terri-

torio, in armonica combinazione tra strada e ferrovia, indu-

cono a guardare avanti, a riflettere e a programmare. Pen-

siamo, a esempio, alla XXV edizione delle Olimpiadi Invernali

del 2026, di cui tanto si parla e si discute. Il Comitato O-

limpico Internazionale (CIO) ha recentemente incluso, nelle

candidature, l'Italia (Milano e Cortina) a fianco della Svezia

(Stoccolma). Qualora a giugno 2019 il nostro Paese risultasse

assegnatario delle Olimpiadi in discorso, l'intera provincia

di Sondrio salirebbe alla ribalta.____________________________
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Il marchio Valtellina accrescerebbe la sua notorietà a livello

internazionale e porterebbe con sé effetti indotti incommen-

surabili. E non solo per la rinomanza delle piste, dalle più

note libere mozzafiato Stelvio di Bormio e Deborah Compagnoni

di Santa Caterina Valfurva, a quelle privilegiate da chi

pratica freestyle piuttosto che snowbord sulle gobbe di Li-

vigno e Chiesa Valmalenco, al canalone di Madesimo, ricordato

da Buzzati e vanto di chi fa scorrere gli sci.________________

Con l'occasione, si potrebbe allungare la tratta ferroviaria

da Tirano a Bormio. E' un'opera di cui si parla ormai da più

di un secolo e che permetterebbe ai turisti, incrementandone

il numero, di raggiungere in treno l'Alta Valtellina, como-

damente e facilmente. Per ora è solo un'idea, anzi un sogno,

una timida nota ottimistica.__________________________________

Quanto alle Olimpiadi, come del resto nelle altre circostanze,

la nostra Banca è pronta a fare sistema. Proprio oggi Il Sole

24 Ore, commentando il dossier Milano Cortina, evidenziava

come si metterebbero sul piatto 1,650 miliardi di euro di

investimenti, di cui 900 milioni a carico del Comitato Olim-

pico Internazionale. Si aggiunge poi un contributo degli

sponsor per 400,00 milioni, la Regione con altri 350,00 mi-

lioni per opere infrastrutturali. Sono notizie giornalistiche

riportate però da un organo di stampa affidabile quale Il Sole

24 Ore. Si potrebbero sentire eventualmente gli esponenti i-

stituzionali, "in primis" Massimo Sertori, assessore regionale

agli Enti locali, montagna e piccoli comuni, che ne sa cer-

tamente di più su questo argomento.___________________________

_____________________________***______________________________

Questa nota introduttiva consente ora di tracciare un quadro

della realtà in cui la nostra azienda lavora._________________

Passiamo a illustrare le linee operative e le risultanze e-

conomiche della Banca Popolare di Sondrio nel suo 148° eser-

cizio sociale.________________________________________________

ESPANSIONE TERRITORIALE_______________________________________

La nostra natura di banca dei territori trova affermazione e

realizzazione grazie alla rete delle filiali. Sono loro che

ogni giorno ci mettono in diretto contatto con la clientela,

verificando nel concreto e nel continuo la capacità dei nostri

prodotti e servizi di rispondere adeguatamente alle esigenze

di famiglie ed imprese._______________________________________

Essere banca dei territori significa inoltre esercitare il

ruolo di soggetto attivo del loro sviluppo.___________________

Naturalmente, nel corso degli anni, alle tradizionali porte di

accesso fisico alla banca, le nostre filiali, si sono af-

fiancati nuovi canali, lungo i quali si svolgono, in modo

ancillare, i rapporti con la clientela. Gli strumenti tele-

matici hanno infatti sempre più arricchito le possibili mo-

dalità di relazione.__________________________________________

Sosteniamo l'innovazione con convinzione e impegno, consape-

voli che il ruolo della banca digitale, già oggi fondamentale,

13



lo sarà ancor più in futuro.__________________________________

L'articolazione delle dipendenze è pure stata oggetto di un

processo volto a valorizzare al meglio la capacità di presidio

dei territori, potenziando l'effetto rete. Al contempo, si è

provveduto a razionalizzare la distribuzione delle stesse, per

tener conto pure delle dinamiche in corso nei vari contesti di

appartenenza._________________________________________________

E' proseguito l'ampliamento del numero delle dipendenze.

Quest'anno ne abbiamo aperto solo una e precisamente ad A-

lassio, centro ligure in provincia di Savona con quasi 11.000

abitanti. Quindi con un ritmo meno intenso rispetto al pas-

sato. Ciò anche in vista dell'acquisizione della Cassa di

Risparmio di Cento, che dispone di ben 47 dipendenze, ubicate

nelle province di Ferrara, Bologna, Ravenna e Modena, che

amplieranno, rafforzandola, la nostra struttura commerciale.__

A fine 2018, la nostra rete poteva contare su un totale di 343

dipendenze, presenti in otto Regioni. Si aggiungono i 139

sportelli di tesoreria, che sono filiali leggere, e i 540

bancomat, aumentati nell'anno di 5 unità._____________________

RACCOLTA______________________________________________________

La raccolta è la materia prima indispensabile per lo svolgi-

mento della attività bancaria.________________________________

Sono tempi difficili per i risparmiatori: se da un lato la

politica monetaria è rimasta espansiva, seppure con progres-

sivi aggiustamenti, dall'altro le piazze finanziarie hanno

vissuto un lungo periodo di intemperie._______________________

Una situazione complessa, nella quale compiere scelte di in-

vestimento si è rivelato sempre più difficile. _______________

Una situazione di diffusa incertezza, nella quale la scelta in

favore della liquidità è stata sostanzialmente obbligata._____

Nel fascicolo distribuito ai soci vi è l'esposizione, anche

con grafici, della composizione della raccolta diretta da

clientela e quindi della raccolta globale.____________________

La raccolta globale si è posizionata a 58 miliardi di Euro,

composta da una raccolta diretta attestatasi a 28 miliardi e

da una raccolta indiretta che assomma anch'essa a oltre 28

miliardi di euro, in modesta crescita.________________________

La raccolta assicurativa si è portata a 1.410,00 milioni, +

5,59%. _______________________________________________________

FINANZIAMENTI A CLIENTELA_____________________________________

L'attenuarsi del clima di fiducia fra le imprese e il dif-

fondersi dell'incertezza sulle prospettive si sono immedia-

tamente riflessi sulla propensione agli investimenti. Pure il

livello degli impieghi verso il settore produttivo è andato

riducendosi rispetto al 2017._________________________________

Uno scenario generale complesso, che ha visto convivere ele-

menti positivi e negativi, nel quale la nostra banca ha e-

sercitato appieno il ruolo che le spetta in ragione della

propria natura cooperativa: sostegno alle famiglie e alle

imprese dei territori.________________________________________
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Piace sottolineare che i nuovi finanziamenti a famiglie ed

imprese assommano a oltre 2 miliardi e mezzo di Euro._________

Complessivamente i finanziamenti a clientela sono ammontati a

21.484 milioni, in leggero calo; nella relativa tabella si ha

l'evidenza circa la composizione dei finanziamenti.___________

Al totale dei finanziamenti a clientela, infatti, le varie

voci hanno contribuito in modo diverso._______________________

Si citano due aggregati importanti: operazioni e mutui chi-

rografari, che assommano 6 miliardi e settecento milioni, e

mutui ipotecari, che sommano all'incirca 6 miliardi e mezzo.__

Assieme corrispondono a circa il 60% dei finanziamenti a

clientela della banca.________________________________________

L'andamento economico generale si è riflesso favorevolmente,

anche se in maniera graduale, sulla qualità del credito.______

Occorre peraltro osservare che, nella determinazione degli

accantonamenti, la banca ha effettuato, in molti casi, valu-

tazioni assai prudenziali.____________________________________

Questa, come sapete, è la nostra caratteristica. E' un'impo-

stazione gestionale e di bilancio che ha consentito di su-

perare in modo dignitoso questi terribili anni dal 2008 a

oggi. Anni di grande crisi e che hanno lasciato morti e feriti

sul tappeto, in particolare per quanto riguarda il settore

bancario. Noi ne siamo usciti, non indenni, ma in modo di-

gnitoso, producendo utili adeguati, e rappresentando sempre

una situazione economico patrimoniale fedele rispetto alla

situazione dei crediti in particolare.________________________

Riguardo a tale aspetto, si sottolinea che dal 15 ottobre 2018

siamo stati sottoposti ad accertamenti ispettivi da parte

della BCE in materia di analisi dei processi, delle politiche

e dell'esame delle posizioni creditizie individuali, la co-

siddetta Credit File Review di cui si era cominciato a parlare

ormai 5 anni fa, nel 2014, prima del passaggio alla Vigilanza

Unica Bancaria. L'ispezione ha riguardato i portafogli Cor-

porate e SME (small and medium enterprise). Sono le piccole e

medie imprese. Nel confronto che ne è seguito, si è preso atto

delle valutazioni espresse dagli ispettori, che rispecchiano

impostazioni assai prudenziali, e, di riflesso, si è provve-

duto ad aumentare le rettifiche.______________________________

Questo è importante: il fatto che siamo riusciti nell'intento

di fare recepire tutte le rettifiche suggerite dagli ispettori

della Banca Centrale Europea nel conto economico del 2018.

Tutti gli effetti economici relativi all'ispezione citata sui

crediti deteriorati sono pertanto già assorbiti nel bilancio

che oggi si sottopone alla Vostra approvazione._______________

Ciò ha determinato l'ulteriore innalzamento del grado di co-

pertura delle sofferenze, ormai tra i più elevati nell'ambito

del sistema creditizio nazionale: un'importante garanzia della

qualità del nostro portafoglio crediti._______________________

L'aggregato dei crediti deteriorati netti - costituito da

sofferenze, inadempienze probabili, esposizioni scadute e/o
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sconfinanti deteriorate - si è attestato a 1.788 milioni, in

decrescita del 9,34%. ________________________________________

Le rettifiche di valore complessive relative ai crediti de-

teriorati sono ammontate a 2 miliardi e 254 milioni, pari al

55,76% dell'importo lordo degli stessi._______________________

Dal 2017 al 2018 abbiamo incrementato la percentuale di co-

pertura, passando dal 51% a quasi il 56%, e questo riguarda

tutto il mondo del deteriorato. La tabella del fascicolo di-

stribuito ai soci riporta i dati di dettaglio. L'esposizione

lorda complessiva dei crediti deteriorati si mantiene, appunto

post-ispezione BCE, sui 4 miliardi di Euro. Significativo

anche il rapporto tra crediti deteriorati netti e patrimonio,

il cosiddetto "texas ratio", indicatore di recente introdu-

zione, ora però abitualmente usato dagli analisti del nostro

settore, che si colloca in buona posizione al 71%. In parti-

colare sulle sofferenze il grado di copertura è più elevato.

Le rettifiche di valore sono salite a 1.688 milioni, quasi

+11% rispetto al dato di confronto, con un grado di copertura

che si avvicina al 70%, per la precisione al 68,95%. Anche qui

con un aumento rispetto all'anno prima, dove era pari al

65,6%. Le inadempienze probabili hanno evidenziato un maggiore

grado di copertura, dal 34% al 36%, e così, anche se di im-

porto contenuto, gli sconfinamenti e gli scaduti oltre i 90

giorni._______________________________________________________

ATTIVITA' IN TITOLI E TESORERIA_______________________________

Il 2018 si è rivelato un anno particolarmente difficile per i

mercati finanziari.___________________________________________

Le principali borse mondiali hanno evidenziato performance

quasi tutte profondamente negative, peraltro maturate con

dinamiche piuttosto eterogenee nelle diverse aree. In parti-

colare, per lunga parte dell'anno si è registrata una netta

dicotomia fra la borsa americana e quelle europee.____________

Mercati borsistici____________________________________________

Le performance annuali dei principali listini mondiali ri-

flettono l'accennata congiuntura: dall'Euro Stoxx, al Nikkei,

al FTSE Mib.__________________________________________________

Anche i mercati obbligazionari internazionali si sono mossi

all'insegna della debolezza.__________________________________

In Italia, i mercati hanno dovuto fronteggiare due fasi di

criticità caratterizzate da ondate di vendite piuttosto vi-

gorose sui titoli governativi domestici: la prima tra maggio e

giugno in concomitanza con la formazione del nuovo Governo, la

seconda tra novembre e dicembre in occasione della discussione

relativa alla compatibilità della manovra finanziaria con i

vincoli europei.______________________________________________

L'operatività della tesoreria aziendale, che ha usufruito

dell'abbondante liquidità dell'istituto unita alla liquidità

del sistema, è stata intensa e ha evidenziato la prevalenza di

operazioni di impiego.________________________________________

Grande liquidità che è effetto anche dell'accesso al programma
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T-LTRO II. A fine anno erano in essere due operazioni della

specie con BCE per quattro miliardi e 600 milioni in due

tranche. Una prima tranche di 1 miliardo e 100 milioni con

scadenza 2020, una seconda tranche di 3 miliardi 500 milioni

con scadenza 24 marzo 2021. In proposito la Banca si è at-

trezzata fin d'ora per far fronte ai rispettivi rimborsi, per

cui alle scadenze citate la Popolare di Sondrio non avrà alcun

problema nel restituire a BCE i 4,6 miliardi cui ha attinto.__

Attività finanziarie detenute per la negoziazione_____________

I portafogli sono rappresentati da titoli e ammontano com-

plessivamente a 11 miliardi di Euro, in diminuzione del 6,5%

dopo il forte aumento che aveva caratterizzato l'anno di

raffronto e che era dovuto sostanzialmente agli acquisti di

titoli governativi Italia e, anche se in misura minore, Spagna

e Francia effettuati in particolare grazie all'abbondante

liquidità di cui si é fatto cenno.____________________________

Nel relativo prospetto del fascicolo distribuito ai soci ci si

può documentare sulla consistenza delle singole attività e

circa le variazioni percentuali.______________________________

In linea di continuità con il passato, il portafoglio vede la

prevalenza di titoli di stato domestici, BOT, CCT, CTZ, ecc.,

nonostante i consistenti realizzi, in particolare di titoli

prossimi alla scadenza. La duration del portafoglio è leg-

germente superiore a 3 anni e mezzo e si è ridotta rispetto a

quella dell'esercizio precedente, che era di circa quattro

anni. Nel fascicolo distribuito ai soci sono rappresentati in

dettaglio i contenuti dei singoli portafogli variati nella

denominazione e nella sostanziale composizione a seguito

dell'entrata in vigore del nuovo principio contabile che và

sotto la sigla di IFRS 9._____________________________________

Il portafoglio di trading si è mantenuto per tutto l'anno su

consistenze molto meno significative rispetto allo scorso e-

sercizio. L'operatività ha riguardato quasi esclusivamente

titoli azionari. La consistenza è contenuta in circa 264 mi-

lioni.________________________________________________________

Altre attività finanziarie obbligatoriamente valutate al fair

value_________________________________________________________

Le attività finanziarie obbligatoriamente valutate al fair

value sono diminuite del 5% e assommano globalmente a 398

milioni. Questo portafoglio è rappresentato quasi esclusiva-

mente da Fondi e Sicav di varia natura. ______________________

Attività finanziarie valutate al fair value con impatto sulla

redditività complessiva_______________________________________

Il portafoglio attività finanziarie valutate al fair value con

impatto sulla redditività complessiva (HTCS) somma 4 miliardi

e 424 milioni, -35%. A partire dal secondo trimestre le con-

sistenze sono diminuite a seguito di vendite di titoli di

Stato italiani e, in misura minore, di titoli spagnoli. I

titoli obbligazionari sono stati incrementati attraverso la

sottoscrizione di emissioni a elevato rating. ________________
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Al suo interno i titoli di Stato italiani diminuiscono del

36,% a complessivi 3.491 milioni; ad essi si affiancano, in

un'ottica di diversificazione, titoli di Stato spagnoli e

francesi a tasso fisso per 273 milioni. Secondo collaudati

indirizzi gestionali, in questo portafoglio trova impiego

parte della liquidità investita, anche con l'obiettivo di

contenere, seppur parzialmente, l'impatto sul conto economico

della volatilità sempre presente sui mercati finanziari.______

Attività finanziarie valutate al costo ammortizzato___________

I titoli valutati al costo ammortizzato ammontano a 6 miliardi

di Euro, rispetto ai 4,2 miliardi dell'esercizio precedente,

+42%. Il consistente incremento discende dalla riallocazione

dei portafogli. In particolare, nella prima parte dell'anno

l'aumento ha riguardato i titoli di Stato sia italiani e sia

esteri, mentre nella seconda parte del 2018 si è privilegiata

l'acquisizione di titoli obbligazionari di elevato rating,

anche corporate. La durata media per quanto riguarda il titoli

governativi è di circa 4 anni. E' un portafoglio importante.

Un portafoglio che ha sofferto nel 2018. Nel primo trimestre

2019 ha dato, e speriamo continui a dare, qualche soddisfa-

zione, sia in termini di flusso cedolare sia in termini di

rivalutazione degli asset.____________________________________

Risparmio gestito_____________________________________________

Purtroppo per il risparmio gestito il 2018 è stato un anno da

dimenticare. Un anno difficile. I mercati non sono andati bene

e ciò si è riflesso sulla redditività dei portafogli, non solo

della banca, ma anche della clientela.________________________

PARTECIPAZIONI________________________________________________

Il portafoglio partecipazioni ha mantenuto nell'esercizio in

rassegna la consolidata configurazione. Oltre alle altre

componenti del Gruppo bancario, i possessi attengono princi-

palmente a società fornitrici di prodotti e servizi che in-

tegrano funzionalmente l'offerta commerciale tipica. I com-

menti che seguono si riferiscono alle società controllate.____

Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA (100%)._________________

La Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA procede bene ed ha

dato continuità anche nello scorso esercizio al processo di

riposizionamento strategico volto a passare da un'impostazione

generalista alla declinazione della propria azione verso am-

biti e segmenti d'operatività sempre più mirati.______________

Gli sforzi compiuti e gli investimenti dedicati in tale di-

rezione hanno avuto positivo riscontro nell'utile d'esercizio,

CHF 15 milioni 152 mila. Un risultato soddisfacente, frutto

dell'accresciuto lavoro, che conferma la bontà degli indirizzi

strategici delineati._________________________________________

La rete delle filiali è stata ristrutturata. L'ufficio di

Samaden è stato incorporato in quello della vicina succursale

di Saint Moritz. Il 2018 ha visto l'avvio nel Vallese del-

l'ufficio di rappresentanza di Verbier._______________________

Le nostre partecipate, come si vede all'ingresso della sala
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assembleare, sono state evidenziate e illustrate nella loro

operatività nello stand dedicato. Oltre a Popolare di Sondrio

Suisse, ricordiano Factorit spa, per la quale notiamo la

presenza del Presidente e dell'Amministratore delegato, che

ringraziamo, il prof. Ruozi in particolare, per la vicinanza e

la collaborazione.____________________________________________

Factorit spa (60,5%). ________________________________________

La società ha proceduto bene ed i risultati sono positivi. Ha

chiuso con un utile di quasi 8 milioni di euro. Nel relativo

stand è evidenziata l'innovazione dal punto di vista della

digitalizzazione dei processi riguardanti la cessione del

credito con il progetto fattura pagata. ______________________

Banca della Nuova Terra spa - BNT spa (100%) Istituto di

credito interamente controllato.______________________________

BNT spa costituisce oggi la <<fabbrica prodotto>> del Gruppo

per la concessione di finanziamenti garantiti dalla cessione

del quinto e prosegue parallelamente nella tradizionale at-

tività di erogazione agli agricoltori delle anticipazioni sui

contributi dalla Politica Agricola Comunitaria._______________

BNT ha chiuso l'anno in positivo con 3,3 milioni di utile.

Nell'esercizio corrente avrà luogo l'incorporazione in BNT di

Prestinuova, società che è ormai posseduta al 100% dalla no-

stra banca. E' stata acquistata dalla procedura di liquida-

zione della Banca Popolare di Vicenza. Si tratta di una so-

cietà specializzata nella cessione del quinto e che andrà a

sommare i propri asset a quelli di BNT._______________________

Pirovano Stelvio spa (100%). _________________________________

La società Pirovano Stelvio spa, che fa tutto il possibile per

dare il proprio contributo allo sviluppo turistico dell'Alta

Valle e alla crescita dello sci estivo, soffre purtroppo

sempre. Deve fare i conti con le bizze meteorologiche. La

stagione è partita molto bene, con presenze in incremento del

12%. Poi causa abbondanti nevicate, e questo è veramente quasi

un paradosso, ha dovuto chiudere prima del tempo e quindi il

bilancio ha registrato un'ulteriore perdita.__________________

In tema di Olimpiade, ci si potrebbe candidare per le Olim-

piadi estive della neve.______________________________________

Sinergia Seconda srl (100%). Società immobiliare._____________

Sinergia Seconda svolge in prevalenza attività strumentali

correlate a esigenze immobiliari della banca e del Gruppo, ed

evidenzia risultanze positive.________________________________

Operazioni con parti correlate _______________________________

L'operatività con parti correlate è disciplinata dal regola-

mento Consob e dalla relativa normativa dettata da Banca

d'Italia._____________________________________________________

I rapporti con parti correlate rientrano nella normale ope-

ratività della banca e sono regolati a condizioni di mercato

oppure, in assenza di idonei parametri, sulla base dei costi

sostenuti.____________________________________________________

RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO______________________________
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E GLI ASSETTI PROPRIETARI_____________________________________

E' stato stilato come sempre il documento che è stato reso

disponibile sul sito internet della banca.____________________

SERVIZIO INTERNAZIONALE_______________________________________

Un cenno particolare al nostro servizio internazionale. Un

fiore all'occhiello per la nostra banca, che ha sempre operato

per sviluppare l'attività di assistenza a favore delle aziende

interessate alle relazioni internazionali. ___________________

Una scelta, quasi una sfida, intrapresa con spirito pionie-

ristico in anni in cui ancora i confini statuali apparivano

quali limiti invalicabili alla maggior parte delle aziende.

Una decisione imprenditoriale che ci ha messo nella condizione

di abbracciare i mercati esteri con una proiezione che è an-

data ben al di là della nostra dimensione a livello nazionale.

L'attività del nostro Sportello Unico per l'Internazionaliz-

zazione ha gestito la grande varietà di opportunità che sono

offerte dal mercato mondiale._________________________________

Numerosissime sono le iniziative del nostro servizio. Tra

l'altro, da un anno siamo gli unici titolari dell'ufficio di

rappresentanza di Shanghai.___________________________________

Il Servizio Internazionale sin dalla fine degli anni '90 ha

attivato un sistema di gestione e di governo conforme e cer-

tificato secondo la norma ISO 9001.___________________________

Dal 2005 facciamo parte di Global Compact. Abbiamo rinnovato

anche quest'anno la nostra adesione insieme con altre 10.000

imprese aderenti di 160 diversi Paesi. Questo è espressione di

quanto la Banca dia importanza alla promozione della respon-

sabilità sociale e d'impresa anche a livello globale. ________

SERVIZI E INIZIATIVE COMMERCIALI______________________________

La Banca promuove iniziative soprattutto in ambito informatico

e commerciale. Tutti conoscono l'attività della nostra banca

on-line sotto il nome di SCRIGNOInternetBanking. Essa usu-

fruisce di nuove tecnologie, tra cui quella del Blockchain,

che è stata sperimentata in prima battuta per quanto riguarda

il processo di raccolta del consenso al rinnovo delle polizze

RC Auto.______________________________________________________

E' stata reso disponibile il riconoscimento del cliente da

remoto, per cui è possibile sottoscrivere determinati docu-

menti in modalità elettronica, e quindi estendendo le possi-

bilità operative digitali.____________________________________

Si tralasciano commenti su Arca Fondi Sgr, anche perchè

l'importante stand messo a punto all'ingresso della sala as-

sembleare ha illustrato l'attività della nostra società di

gestione del risparmio; e così per Arca Vita, Banca della

Nuova Terra, ecc. e per le altre nostre realtà._______________

LA GESTIONE DEI RISCHI________________________________________

Il presidio dei rischi caratteristici dell'attività bancaria

si colloca entro un quadro regolamentare che è andato dra-

sticamente mutando.___________________________________________

Nel loro fisiologico processo di evoluzione, sostenuto dal-
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l'azione di stimolo degli Enti di Supervisione, le tecniche e

i sistemi di risk management si pongono al servizio delle

strategie aziendali, offrendo una visione complessiva e in-

tegrata dei rischi e consentendo di modulare il presidio in

funzione sia degli andamenti del contesto e sia dell'attitu-

dine al rischio distintiva della singola realtà bancaria. ____

Nel fascicolo distribuito ai soci c'è un'ampia illustrazione

delle attività che sono state svolte: Risk Appetite Framework

(RAF), ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process),

ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process), stress

test, ecc.____________________________________________________

I singoli rischi sono evidenziati in modo dettagliato nel

fascicolo.____________________________________________________

Rischi di credito e controparte_______________________________

Si evidenzia che sul fronte dei rating interni è ormai alle

viste l'agognato traguardo del riconoscimento dei nostri mo-

delli ai fini del calcolo regolamentare del requisito di ca-

pitale sul rischio creditizio secondo l'approccio avanzato

AIRB (Advanced Internal Rating Based Approach) previsto dalla

disciplina di vigilanza, avuto riguardo alle esposizioni verso

i segmenti Corporate e Retail della banca, rappresentative sul

fine anno di una quota pari al 57% del portafoglio di impieghi

individuale.__________________________________________________

Rischio di liquidità__________________________________________

Fortunatamente la situazione di liquidità permane distesa,

fortificata da un consistente patrimonio di titoli prontamente

liquidabili.__________________________________________________

Rischi operativi e informatici________________________________

Ragguardevoli gli investimenti in tecnologia e in innovazione.

In base alle periodiche analisi svolte dalle dedicate funzioni

presso la Vicedirezione <<SOSI e Sicurezza>>, si sono avviate

e portate a termine specifiche iniziative dirette al poten-

ziamento dei presidi a protezione del parco aziendale di ap-

plicazioni informatiche, con particolare attenzione riservata

alla difesa da forme di criminalità perpetrata attraverso

l'uso di nuove tecnologie digitali (ormai non si fa altro che

parlare di <<cyber risk>>). I nostri dispositivi di sicurezza

si sono dimostrati efficaci nel contenere al minimo i danni

potenzialmente generati dai tentativi di frode e/o compro-

missione dei servizi erogati._________________________________

Rischi di reputazione e di riciclaggio________________________

La banca rinnova il proprio impegno a salvaguardia del suo

asset più importante: la reputazione. ________________________

Rischio di non conformità alle norme__________________________

L'ufficio specifico presidia con particolare attenzione le

tematiche attinenti alla tutela dei consumatori e alla ge-

stione dei conflitti d'interesse._____________________________

Adeguatezza del sistema dei controlli interni ________________

Si sottolinea l'adeguatezza del sistema dei controlli interni,

che è affidata alla Revisione interna, posta a diretto riporto
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del Consiglio di amministrazione allo scopo di assicurarne

l'autonomia e l'indipendenza di azione. Alla stessa è affidato

il compito di valutare la completezza e la robustezza dei

presidi sui rischi, nonché la funzionalità dei processi a-

ziendali._____________________________________________________

Nell'anno in rassegna il perimetro d'intervento dell'audit

interno si è ulteriormente esteso, anche per quanto riguarda

le attività di audit svolte sui sistemi informativi aziendali,

e che sono promosse da una struttura specialistica (EDP Au-

ditor)._______________________________________________________

Per chiudere questo tema riguardante la gestione dei rischi,

possiamo dire che quando pensiamo all'incessante lavoro per

rafforzare l'impianto dei controlli, la mente va alla <<Fab-

brica del Duomo>>: sempre attiva per prevenire i danni, con-

solidare le strutture dalle loro fondamenta, mantenere intatta

la bellezza dell'edificio, che nel nostro caso è una gloriosa

storia iniziata quasi 150 anni fa.____________________________

RISORSE UMANE_________________________________________________

Si può dire che in questi 148 anni la nostra banca, è cre-

sciuta per lungimiranza degli amministratori; ma è cresciuta

per merito anche e soprattutto del proprio personale._________

Persone preparate e coscienziose, che dedicano al lavoro le

energie necessarie per garantire ai soci e ai clienti, siano

essi risparmiatori o richiedenti credito, servizi efficienti,

appaganti e sicuri. In questi anni di grandi cambiamenti te-

cnologici e di traversie dell'economia globale, le donne e gli

uomini che presidiano i servizi centrali e le unità perife-

riche della Popolare di Sondrio hanno dimostrato grande at-

tenzione al buon procedere delle attività e alla soddisfazione

di tutte le nostre controparti. Ne possiamo essere orgogliosi.

A fine anno 2.740 sono gli addetti, 38 i nuovi assunti; l'età

media dei dipendenti è di 41 anni, e l'anzianità media di

servizio è di 17 anni. E' importante comprendere come i numeri

suesposti, specie in un periodo nel quale i termini più in

voga sono razionalizzazione, risparmio di costi, riassetto,

esuberi, riconversione, rappresentino un significativo mani-

festo del buon procedere dell'azienda, che tiene fede al

consolidato modello di crescita anche con lo sviluppo, non

solo dimensionale, del proprio personale._____________________

Importante il fatto che i nostri neoassunti, che sono 237,

hanno eseguito l'attività formativa loro rivolta e ricordiamo

pure la possibilità che abbiamo dato a 181 studenti di ef-

fettuare stage presso filiali e uffici centrali.______________

ATTIVITA' PROMOZIONALI E CULTURALI____________________________

Le apprezzate conferenze organizzate dalla banca sono prose-

guite anche nell'anno passato. La prima con monsignor Dario

Edoardo Viganò, Uomo di cultura del Vaticano; la seconda in

collaborazione con Arca Fondi SGR ha visto la presenza del-

l'economista professor Carlo Cottarelli e dell'editorialista

dottor Ferruccio de Bortoli. Abbiamo chiuso il ciclo il 14
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dicembre con la dottoressa Alessandra Dolci, procuratore della

Repubblica aggiunto e coordinatore della Direzione Distret-

tuale Antimafia di Milano. La stessa per la celebrazione della

Giornata Mondiale del Risparmio, alla quale teniamo molto, ha

intrattenuto nella mattinata gli studenti presso il Policampus

di Sondrio, circa 500 studenti; nella serata ha poi intrat-

tenuto il pubblico nella nostra sala Besta.___________________

PATRIMONIO____________________________________________________

Al 31 dicembre 2018, il patrimonio netto, comprensivo delle

riserve da valutazione e dell'utile di periodo, è risultato

pari a 2.366,820 milioni. ____________________________________

La Banca Centrale Europea, con comunicazione del 28 novembre

2017, ha trasmesso alla banca la decisione del Supervisory

Board riguardo ai nuovi coefficienti minimi da applicarsi con

decorrenza 1° gennaio, per l'esercizio 2018.__________________

Di seguito si può vedere che i requisiti minimi sono amplia-

menti superati: 8,375% il minimo richiesto, 12,03% il Cet 1

registrato a fine anno._______________________________________

_________Coefficienti patrimoniali Coefficienti patrimoniali

_________Gruppo minimi richiesti

CET 1 Ratio 12,03% 8,375%*_

Tier 1 Capital Ratio 12,07% 8,375%*_

Total Capital Ratio 13,61% 11,875%*_

* requisiti minimi regolamentari._____________________________

L'AZIONE BANCA POPOLARE DI SONDRIO____________________________

L'azione Banca Popolare di Sondrio ha chiuso l'anno 2018 con

una performance negativa del 13,53%. L'indice generale FTSE

Italia All-Share ha registrato un ribasso del 16%, mentre

quello settoriale si è contratto del 30,33%. Magra consola-

zione. _______________________________________________________

IL RATING_____________________________________________________

Nella relazione sono illustrati il rating di Fitch Ratings e

quello di Dagong Europe Credit Rating.________________________

CONTO ECONOMICO ______________________________________________

L'esercizio 2018 si è chiuso, come detto, con un utile di 83

milioni. Esso sconta principalmente la consistente contrazione

del risultato dell'attività in titoli, conseguente alla vo-

latilità dei mercati finanziari, contrariamente al 2017, che

era stato caratterizzato da un andamento assai favorevole di

questi mercati. ______________________________________________

Il margine d'interesse ha registrato un aumento del 2,73%,

portandosi a 437 milioni. Purtroppo il margine riflette la

prolungata fase di politica monetaria espansiva che tiene

bassissimo il livello dei tassi. _____________________________

Nel contempo le commissioni nette si sono attestate a 275

milioni, +5%; questo denota come la banca sia attiva su tutti

i fronti, sia quello degli investimenti alla clientela sia

quelli dei servizi attinenti i finanziamenti e l'attività dei

sistemi di pagamento. Una voce importante quest'anno è quella

dei dividenti incassati, pari a 45 milioni, con un incremento
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del 143% dovuto principalmente alla distribuzione di un di-

videndo straordinario di 20,8 milioni da parte di Nexi Spa,

nell'ambito dell'operazione di ristrutturazione del Gruppo.

Nexi ha uno stand all'ingresso della sala assembleare. E'

conosciuta meglio con il nome storico di Istituto Centrale

delle Banche Popolari, che qualche anno addietro fu ceduto ad

alcuni fondi di private equity._______________________________

Recentemente la società è stata quotata. Noi allora decidemmo,

e fu una scelta vincente visti i risultati conseguiti, di non

cedere la nostra interessenza nell'istituto. L'abbiamo man-

tenuta, tant'è che abbiamo potuto valorizzare questo asset,

sia in termini di dividendo sia in termini di plusvalenze da

quotazione a seguito della IPO._______________________________

A seguire nel fascicolo distribuito ai soci sono esposte in

dettaglio le voci anche per quanto riguarda l'attività fi-

nanziaria.____________________________________________________

La finanza non ci ha aiutato; anche se l'utile in cambi si è

mantenuto nell'ordine dei 25 milioni di Euro. Purtroppo c'è

anche qualcosa di negativo, in particolare la spesatura in-

tegrale dell'intervento per oltre 5 milioni nel salvataggio di

Banca Carige. ________________________________________________

Il margine d'intermediazione si è attestato a 754 milioni. ___

Le rettifiche/riprese di valore per rischio di credito, ri-

ferite sia all'esposizione verso clientela e verso banche e

sia ai titoli, si sono attestate a 222 milioni, in diminuzione

del 16,80% rispetto all'esercizio di raffronto e questo è un

dato positivo. Si tratta pur sempre di importi elevati,

conseguenza dell'intensa e prolungata fase di recessione che,

specie per il sistema bancario, determina inevitabilmente

delle code riflesse nel deterioramento del portafoglio cre-

diti. ________________________________________________________

Il rapporto rettifiche nette su crediti verso clientela/cre-

diti verso clientela, il cosiddetto costo del credito, è sceso

lievemente dall'1,07% all'1,06%, quasi impercettibile pur-

troppo._______________________________________________________

Il risultato della gestione finanziaria è pertanto diminuito

dell'8%.______________________________________________________

Nonostante gli sforzi dedicati a migliorare l'efficienza delle

strutture, i costi operativi sono cresciuti del 4,78%. Anche

qui c'è una spiegazione, perchè il così detto <<cost income

ratio>> è salito dal 47% al 55%, ma se andiamo a guardare le

singole componenti le spese amministrative normalizzate sono

cresciute solo dell'1,78%, le spese per il personale del-

l'1,36%, le altre spese amministrative del 2%. Sempre di ri-

lievo le spese per l'utilizzo di reti interbancarie, le con-

sulenze, i costi informatici e i contributi al Fondo Nazionale

di Risoluzione e al Fondo Interbancario di Tutela dei Depo-

siti, questi ultimi pari a 26,9 milioni.______________________

Gli accantonamenti netti ai fondi rischi sono esposti per 8,9

milioni, le rettifiche sulle attività materiali e gli ammor-
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tamenti per 28 milioni. Gli altri proventi, per i quali si è

provveduto ad una riclassifica, al netto degli altri oneri di

gestione, sono ammontati a 54 milioni. _______________________

L'aggregato utili/perdite da partecipazioni ha evidenziato un

saldo positivo per 424 milioni. Il risultato complessivo al

lordo delle imposte ha pertanto segnato 108 milioni, -31%.

Detratte le imposte perveniamo all'utile netto di 83 milioni._

Il tasso di imposizione fiscale si è attestato al 23% rispetto

al 32% dell'anno precedente; qui abbiamo il beneficio sul

dividendo di Nexi, il cui imponibile è tassato solo al 5%.____

RIFORMA BANCHE POPOLARI_______________________________________

Non c'è molto da dire. Come si sa, la Corte di Giustizia Eu-

ropea dovrà valutare i quesiti postigli dal Consiglio di

Stato, mentre il termine per la trasformazione in spa, già

fissato al 31 dicembre 2019, è stato ora spostato al 31 di-

cembre 2020.__________________________________________________

DICHIARAZIONE DI CARATTERE NON FINANZIARIO____________________

2018 AI SENSI DEL D.LGS. 254/16_______________________________

Anche quest'anno abbiamo provveduto a redigere la<<Dichia-

razione di carattere non finanziario>> relativa all'esercizio

2018. Viene messa a disposizione dell'Assemblea ed è dispo-

nibile sul sito aziendale.____________________________________

CRITERI DELL'ATTIVITA' MUTUALISTICA___________________________

Nulla è cambiato se non un rafforzamento di quelli che sono,

nell'esplicazione della nostra attività quotidiana, i principi

e i valori che ci hanno guidato in questi 148 anni di vita

della banca.__________________________________________________

FATTI DI RILIEVO AVVENUTI_____________________________________

DOPO LA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO_______________________________

Al riguardo, ricordo la notifica della decisione della Banca

Centrale Europea in materia di requisiti prudenziali, con

efficacia dal 1° marzo 2019, che ha portato il livello minimo

di Common Equity Tier 1 ratio al 9,25%._______________________

Il 13 febbraio, Banca Popolare di Sondrio e Bper Banca hanno

annunciato l'aggiudicazione delle azioni di Arca Holding spa

poste in vendita nell'ambito del processo competitivo avviato

dalle gestioni commissariali di Banca Popolare di Vicenza e

Veneto Banca. A seguito di questa operazione Bper deterrà il

57% di Arca Holding e Banca Popolare di Sondrio il 36,83%.

Arca è stata una delle prime società di gestione del rispar-

mio; al riguardo saluto il suo primo Presidente, almeno mi

pare di ricordare, qui in sala, il professor Marco Vitale, e

il dottor Attilio Ferrari, che ne era allora l'Amministratore

delegato, i quali l'hanno ben impostata e ben guidata. Tanto è

vero che Arca attualmente è un player di tutto rispetto sul

mercato, non solo perchè vince le regate - il riferimento è

alla nota Barcolana al largo di Trieste - ma anche per i

risultati della propria attività a favore dei nostri rispar-

miatori. Vi è stata poi l'offerta vincolante per l'acquisi-

zione di Farbanca spa, società specializzata dedicata al
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settore farmaceutico e sanitario. Dal punto di vista strate-

gico, costituisce per noi un'interessante opportunità per

sviluppare una piattaforma integrata, dedicata a particolari

segmenti di clientela, in grado di offrire servizi di incasso

e pagamento e prestiti, nonché prodotti di risparmio gestito e

assicurativi. E' una banca gestita totalmente on-line.________

LA PREVEDIBILE EVOLUZIONE DELLA GESTIONE______________________

La dinamica economica pare destinata, a livello sia interna-

zionale e sia, soprattutto, italiano, a un progressivo ral-

lentamento. Ragioni di carattere generale, dalla decelerazione

della crescita cinese ai problemi che affliggono il commercio

internazionale per la paventata reintroduzione di dazi, e pure

di carattere nazionale, quali l'elevato indebitamento pubblico

e la scarsa produttività del nostro sistema economico, la-

sciano infatti intendere come nei mesi a venire non manche-

ranno gli ostacoli sulla strada della crescita._______________

Quanto alla nostra banca, gli indirizzi manifestati dall'Au-

torità monetaria a fronte di un possibile deteriorarsi del

clima economico non fanno presagire significativi migliora-

menti per il margine di interesse, mentre per i ricavi da

commissioni pare lecito confidare in una crescita. Pur con-

siderato il citato contesto economico generale, si ritiene

possa continuare il processo di miglioramento della qualità

del credito, con positivi effetti sull'entità delle rettifiche

a conto economico. Il risultato dell'attività in titoli non

potrà che essere condizionato dall'andamento dei mercati fi-

nanziari, riguardo al quale appare difficile, alla luce dei

numerosi elementi di incertezza, formulare qualsiasi previ-

sione. Contenuto l'incremento atteso per i costi operativi.

L'insieme degli elementi sopra cennati dovrebbe permettere di

sostenere la redditività aziendale.___________________________

Il Consigliere delegato passa quindi la parola al Presidente,

che lo ringrazia e prosegue:__________________________________

Signori Soci,_________________________________________________

sottoponiamo ora al Vostro esame e alla Vostra approvazione il

bilancio dell'esercizio 2018, nei suoi elementi patrimoniali

ed economici, oltre agli allegati che ne fanno parte inte-

grante. Il bilancio, che chiude con un utile d'esercizio di

Euro 83.623.117, viene sottoposto a revisione contabile da

parte della EY s.p.a._________________________________________

Il Presidente dà quindi lettura all'Assemblea delle tabelle

del Riparto dell'utile d'esercizio e dell'Assetto Patrimoniale

conseguente alla proposta di delibera di cui al punto 1)

dell'Ordine del Giorno._______________________________________

Quindi, il Presidente per informazione comunica che al mo-

mento, essendo le ore dodici e minuti dieci, i soci iscritti

in proprio e per rappresentanza - legale, volontaria, organica

- sono complessivamente n.3206, di cui:_____________________

in proprio n.1755 ___________________________________________

per delega n.1252 ___________________________________________
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per rappresentanza n.199______________________________________

mentre sono presenti in sala n.2204 di cui: _____________

in proprio n.1253_____________________________________________

per delega n.776_____________________________________________

per rappresentanza n.175_____________________________________

Prima di cedere la parola al presidente del Collegio sindacale

per la lettura della relazione dei sindaci, il Presidente

dell'assemblea prega i soci che volessero poi intervenire

nella discussione sugli argomenti all'ordine del giorno di

prenotarsi attraverso gli incaricati presenti in sala, for-

nendo ai medesimi le generalità. Per gli interventi è in-

stallato un microfono sul palco. _____________________________

Invita quindi il presidente del Collegio sindacale, professor

Piergiuseppe Forni, a dare lettura della relazione dei sin-

daci. ________________________________________________________

Il Presidente del Collegio sindacale da' lettura della "re-

lazione del collegio sindacale all'assemblea dei soci", che

viene allegata al presente verbale sotto la lettera "A" per

costituirne parte integrante e sostanziale.___________________

Il Presidente dell'Assemblea dà quindi la parola al dottor

Davide Lisi, socio della EY S.p.A., che ha sottoscritto la

relazione della società di revisione, per la lettura della

relazione della società di revisione. ______________________

Il dott. Davide Lisi dà quindi lettura delle parti salienti

della "Relazione della società di revisione indipendente ai

sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39 e

dell'articolo 10 del Regolamento (UE) n.537/2014", che viene

allegata al presente verbale sotto la lettera "B" per costi-

tuirne parte integrante e sostanziale.________________________

Il Presidente chiede quindi all'assemblea se per snellire i

lavori intende dare per letti gli schemi di stato patrimoniale

e di conto economico al 31/12/2018, la nota integrativa e i

bilanci delle società controllate, di cui ciascun socio ha

potuto prendere visione attraverso il fascicolo distribuito, e

mette pertanto ai voti la proposta per alzata di mano che

viene approvata all'unanimità.________________________________

Signori Soci, conclude il Presidente,_________________________

abbiamo illustrato e commentato i dati contabili dell'eser-

cizio 2018, che hanno espresso buone risultanze, al cui con-

seguimento hanno contribuito vari soggetti. Ci sentiamo in

dovere di rivolgere a chi ci è stato particolarmente vicino un

pensiero di speciale riconoscenza.____________________________

A questo punto il Presidente propone una breve sospensione dei

lavori per dare spazio al rituale momento della consegna dei

doni ricordo al personale andato in quiescenza. ______________

Sono andati in quiescenza le signore Antonella D'Aschieri,

Enrica Libera, Ambra Verde e i signori Paolo Bevilacqua, Al-

fredo Calza, Mauro Flavio Cesari, Maurizio Cota, Piermartino

Cusini, Lorenzo Dell'Avanzo, Edoardo Lazzari, Aldo Matteri,

Enrico Natale Scaramuzzi, Giuseppe Schiantarelli, Antonello
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Tarabini, Elio Tondini e Giuseppe Ungerer.____________________

Prega di accomodarsi sul palco le signore Antonella D'Aschieri

ed Enrica Libera e i signori Alfredo Calza, Maurizio Cota,

Lorenzo Dell'Avanzo, Aldo Matteri, Giuseppe Schiantarelli ed

Elio Tondini._________________________________________________

A nome di tutti il Presidente rinnova il ringraziamento per la

collaborazione prestata e per il buon ricordo serbato, for-

mulando cordiali espressioni di saluto e d'augurio. Com'è

consuetudine, il Presidente si dichiara lieto di donare un

oggetto ricordo, e cioè il tradizionale orologio._____________

I dipendenti impossibilitati a essere presenti avranno modo di

ritirare il dono in sede._____________________________________

Il Presidente informa quindi che è stato pubblicato sul sito

internet aziendale e inserito nel fascicolo a stampa distri-

buito a tutti gli intervenuti il "Regolamento generale in

materia di rischi derivanti dall'operatività con soggetti

collegati". __________________________________________________

Propone pertanto che ne venga omessa la lettura.______________

Il Presidente dichiara aperta alle ore tredici la discussione

sugli argomenti di cui al punto 1) della Parte ordinaria

dell'ordine del giorno: "Presentazione del bilancio al 31

dicembre 2018: relazione degli amministratori sulla gestione e

proposta di ripartizione dell'utile; relazione del Collegio

sindacale; deliberazioni consequenziali; presentazione del

bilancio consolidato al 31 dicembre 2018.". __________________

Informa quindi che i soci iscritti in proprio e per rappre-

sentanza - legale, volontaria, organica - sono complessi-

vamente n.3503, di cui:_____________________________________

in proprio n.1986_____________________________________

per delega n.1295_____________________________________

per rappresentanza n.222______________________________________

mentre sono presenti in sala n.2680 di cui: _____________

in proprio n.1529____________________________________

per delega n.980_____________________________________

per rappresentanza n.171_____________________________________

Il Presidente dichiara che vorrebbe evitare di sottoporre

all'Assemblea la fissazione di un tempo massimo per ciascun

intervento, proprio perché confida nella collaborazione in

questo senso da parte dei soci._______________________________

Si riserva per altro, qualora dovesse costatare che qualche

socio si dilungasse oltre misura, di invitarlo a porre fine

all'intervento; richiama inoltre l'attenzione sulla necessità

che gli argomenti siano nell'ambito dell'ordine del giorno.___

Il Presidente prega quindi i soci che si sono prenotati di

accomodarsi uno alla volta al microfono sul palco.____________

I singoli interventi e le risposte del Presidente cav.prof-

.avv. Francesco Venosta e del Consigliere delegato e Direttore

generale cav.uff.rag.dott.Mario Alberto Pedranzini vengono

verbalizzati come segue:______________________________________

Intervento del socio signor GAETANO BILELLO:__________________
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Signori Soci, buongiorno._____________________________________

Lo scorso anno ero un po' emozionato perché sono stato colpito

da un tumore e grazie a Dio mi sono salvato. Grazie a voi,

volevo fare presente all'assemblea, che ho fatto analizzare il

bilancio da un alto magistrato della corte dei conti, il quale

mi ha riferito che il bilancio è molto buono e rappresentato

con correttezza, onestà e precisione._________________________

Vi chiedo quindi un applauso per lo scomparso Piero Melazzini,

storico presidente della banca, di cui il direttore generale

ed il presidente Venosta seguono gli insegnamenti quanto a

disciplina, l'onesta' e la correttezza._______________________

Risponde il Presidente Venosta:_______________________________

La ringrazio, signor Bilello, particolarmente per il ricordo

di Piero Melazzini, che è sempre vivo in tutti noi quotidia-

namente insieme al suo esempio._______________________________

Intervento del socio avv. Salvatore Catalano: ________________

Buongiorno, il mio intervento sara' molto breve. Innanzitutto

sento il dovere di fare i complimenti al Consiglio di ammi-

nistrazione e al Collegio sindacale per il lavoro fatto.

L'unica cosa che rimprovero è che, avendo il carattere dei

valtellinesi, zona che io conosco da 44 anni, perchè sono

socio da circa 44 anni di questa banca, e purtroppo sono molto

risparmiosi, hanno "il braccino corto" e quindi tendono sempre

a mettere il cosiddetto fieno in cascina e dare un po' meno

agli azionisti. Potrebbero essere un po' piu' generosi, questo

è vero, però questo è un dato positivo. L'unica cosa che mi

permetto di chiedere al Consiglio di amministrazione e quindi

ai miei, ai nostri soci, è di cercare di capire dove la Banca

sta andando, perchè se non abbiamo chiaro il traguardo io

credo che qualunque azienda, qualunque famiglia va prima o poi

a cader male. Perchè chiedo questo? Con molto rispetto: noi

abbiamo avuto una legge, giusta o sbagliata che sia, faccio

l'avvocato quindi di leggi sbagliate ne vedo tante, però

quando ci sono e sono promulgate vanno applicate. Allora c'è

stata una legge che ha imposto la trasformazione in SPA di

alcune banche sopra gli 8 miliardi e tra queste ci siamo anche

noi. Allora la domanda spontanea che mi viene è perchè se e-

rano undici banche mi pare, 9 banche accettano supinamente la

trasformazione in SPA e due banche si oppongono a questa

trasformazione in SPA?________________________________________

Va bè, credo Popolare di Bari abbia messo all'ordine del

giorno la trasformazione, ma a noi interessa casa nostra.____

Noi invece ci opponiamo a questa trasformazione, al punto tale

che ci troviamo oggi dinanzi alla Corte europea in attesa

della pronuncia di una sentenza. Se ci fossimo fermati a

questo punto, io non avrei chiesto neanche di fare l'inter-

vento. L'intervento mi viene spontaneo e l'ho chiesto perchè

non so per quale motivo due zelanti parlamentari di un'area di

maggioranza del Governo hanno fatto sì che venisse inserita

nell'ultimo decreto la proroga per noi per un altro anno, cioè
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dal dicembre 2019 al dicembre 2020. Dico bene Presidente del

collegio sindacale? Dico bene, e allora mi chiedo quale è il

motivo di questa ulteriore richiesta di "prorogatio"? Se c'è

un processo in corso, se c'è un processo davanti alla Corte di

giustizia europea, io avrei aspettato la sentenza della Corte

di giustizia europea, che poteva essere a noi favorevole o

sfavorevole, e in funzione di tale sentenza poi mi sarei a-

doperato, mi sarei dato da fare. Ma perchè in linea preventiva

io chiedo la "prorogatio" di un ulteriore anno?_______________

Interviene il Presidente Venosta:_____________________________

Devo sollecitarla ad attenersi all'ordine del giorno. Per

ragioni di cortesia poi diremo qualcosa in risposta a questa

sua domanda.__________________________________________________

Riprende l'avv. Catalano:_____________________________________

Ecco, Le posso chiedere Presidente questa cortesia: più o meno

mi sa dire i tempi? Per un semplice motivo, perchè io devo

rientrare a Milano; il problema non è questo perchè potrei

rientrare anche domani mattina, il problema è che ho un aereo

per Mosca, perchè grazie a Dio sono vicepresidente di una

banca, Banca Intesa, è ho il consiglio di amministrazione

proprio domani; solo questo, se mi è concessa solo una domanda

sulla parte straordinaria.____________________________________

Risponde il Presidente Venosta: ______________________________

Capisco, Le dico subito, ho in animo dopo, al termine della

discussione sul bilancio, di anticipare la trattazione della

parte straordinaria rispetto al resto, quindi poi i tempi

dipendono dall'andamento della discussione.___________________

Riprende l'avv. Catalano:_____________________________________

Va bene, io per il momento ho finito._________________________

Aspetto questa risposta.______________________________________

Volevo capire la strategia della banca._______________________

Risponde il Presidente Venosta: ______________________________

Sulla strategia della Banca in generale poi risponderà magari

alla fine del dibattito, perche' forse ci saranno altre do-

mande a questo proposito, il Consigliere delegato. Per quanto

riguarda la questione della trasformazione, vorrei anzitutto

dare un'informazione che mi sembrerebbe dover essere ovvia,

pero' dalle parole dell'avvocato Catalano capisco che è forse

necessario darla espressamente. La Banca Popolare non ha fatto

nessun ricorso, i ricorsi sono stati fatti da alcuni soci, non

dalla banca, nè la banca ha chiesto mai ad alcuno che il

termine per la trasformazione venisse prorogato.______________

La necessità della proroga è un necessità oggettiva, in quanto

non è affatto certo, ed è anzi molto improbabile, che il

procedimento giudiziario, dal quale potrebbe derivare il de-

finitivo chiarimento del quadro giuridico all'interno del

quale andrà compiuta la trasformazione, arrivi prima del 31

dicembre 2019. E siccome un quadro giuridico certo noi lo

abbiamo sempre considerato necessario al fine di agire con-

sapevolmente e nel modo piu' opportuno per l'interesse della
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Banca, noi attendiamo che il chiarimento venga dagli organi

giudiziari davanti ai quali sono pendenti questi ricorsi.

Altri hanno agito diversamente, altri sono corsi a trasfor-

marsi, io non ho nessun diritto e nessun titolo per valutare

ciò che hanno fatto gli altri. Ciascuno fa per sè stesso

quello che ritiene giusto nell'interesse, non mio personale o

quello del direttore, ma nell'interesse oggettivo della banca

quale noi lo rappresentiamo.__________________________________

Sulla questione della proroga vorrei solo leggerLe cinque

righe dell'ultima ordinanza del Consiglio di Stato con la

quale lo stesso ha rinviato gli atti alla Corte di giustizia

europea, perche' proprio prendendo in considerazione l'esi-

genza, riconosciuta dal Consiglio di Stato come esigenza og-

gettiva, legittima e direi quasi ovvia, della chiarezza del

quadro giuridico e prendendo in considerazione l'ipotesi che i

procedimenti giudiziari non abbiano a terminare entro il 31

dicembre 2019, il Consiglio di Stato afferma che se il Governo

ha già da un lato nutrito la sensibilità di prolungare per

legge il precedente termine finale, giunto effettivamente ad

un punto di sua oggettiva insufficienza, non si vede perchè lo

stesso Governo non debba farsi carico di pari sensibilità,

qualora anche il nuovo termine non risultasse in prospettiva

adeguato alla sua durata._____________________________________

Ora qualche giornale ha anche commentato, ma che necessità

c'era di farlo adesso, otto mesi prima della scadenza del

termine? Non è questione di necessità, credo, ma è questione

di un ovvio senso di opportunità al fine di evitare, qualora

il procedimento giudiziario non fosse terminato, ancora una

volta di trovarci a novembre o dicembre assillati dall'in-

certezza su cosa fare, cosa non fare, arriverà una proroga,

non arriverà? La proroga, a quanto leggo sui giornali poi,

perchè non è che abbia informazioni insider, è stata disposta

con congruo anticipo. Siamo tutti tranquilli, prevediamo che i

procedimenti giudiziari possono avere termine in un tempo u-

tile perchè si possa conoscere questo quadro giuridico-nor-

mativo nella sua interezza ed esattezza e attrezzarsi ade-

guatamente rispetto a tutte le ipotesi che potranno prospet-

tarsi in esito al chiarimento del quadro normativo. __________

Questa è la ragione.__________________________________________

Il Presidente Venosta chiama quindi sul palco il signor Renato

Berna, che non risponde alla chiamata.________________________

Il Presidente Venosta chiama quindi il signor Giuseppe Toc-

chetti._______________________________________________________

Intervento del dott.Giuseppe Tocchetti:_______________________

"Signori soci, buongiorno. Nonostante la frana io vi vedo con

molto piacere, spero che sia reciproca la cosa, visto che non

sono solito augurare, sono uno spirito critico e cerco di dire

onestamente quello che penso, e dicendo onestamente quello che

penso mi trovo in seria difficoltà. Mi spiego subito, ho

letto, sicuramente lo avrete letto anche voi, il comunicato
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stampa del Consiglio di amministrazione dell'11 febbraio

corrente, in testa a carattere cubitali, diciamo come cap-

pello, c'è questa frase: banca solida e profittevole costante

creatrice di valore. Sulla banca solida penso di essere ab-

bastanza d'accordo, sul profittevole e sulla costante crea-

trice di valore ho seri problemi, perchè ho cercato di capire,

e la cosa più facile per me è andare a vedere la quotazione

della nostra azione, perchè da inizio anno abbiamo perso circa

un 10%; negli ultimi dodici mesi, grosso modo, potrei darvi

dei dati precisi, ma non conta; è la sostanza....____________

A questo punto interviene il Presidente avv.Venosta per af-

fermare che i dati precisi contano.___________________________

Il socio dott.Tocchetti allora chiede: vuole che Le dia i dati

precisi?______________________________________________________

Il Presidente Venosta risponde: se non li ha Lei li ho io.____

Il socio dott. Tocchetti continua: ce li ho, facevo per non

annoiare i soci.______________________________________________

Da inizio anno abbiamo perso almeno il 7,5% e nell'ultimo anno

il mio database mi da - 37%, negli ultimi 5 anni perdendo

mediamente un 10% all'anno i vostri soldi ed anche i miei

purtroppo, ma ne ho pochi, si sono ridotti del 50%. Voi ca-

pite, anzi mi insegnate, che se questo è profittevole, forse

bisogna che ci diamo dei chiarimenti. Lo stesso è la creazione

di valore. Lo scorso anno sono stato molto largo, perchè avevo

visto che l'arrivo dipendeva dalla valorizzazione finanziaria;

quest'anno la valorizzazione finanziaria ha fatto flop, ma

capita, è normale, non è quello il problema. La mia discus-

sione è sulla parte core, sul lavoro classico della banca, e

rispetto alla scorso anno, invece che essere profittevoli,

abbiamo guadagnato un 30% in meno e cioè da 140 milioni di

utili siamo scesi a 100. Se a voi questo pare andare avanti,

mi posso anche accontentare.__________________________________

Non voglio entrare in discussione sulla trasformazione in SPA:

lo sapete, io sono favorevolissimo alla SPA, per 1001 ragioni,

pero' vuol dire che in qualche modo ci dobbiamo dare da fare

se in qualche modo la nostra redditività non è cosi brillante

come forse a volte pensiamo. Ho già avuto modo di dire che la

nostra banca è troppo conservatrice e i tempi sono cambiati.

Se tutte le altre banche chiudono gli sportelli e riducono il

personale, vuol dire che qualcosa sta cambiando e a me da

ragazzino hanno insegnato che controvento non si fa niente,

non è consigliabile, però si può anche fare. Detto questo,

perchè ve l'ho detto, signori soci? Perchè bisogna che anche

da parte vostra ci sia qualche contributo. Io sono quaran-

t'anni minimo che vengo a rompere e in qualche modo sì, spero

di averlo fatto con abbastanza gentilezza, però non riusciamo

a comunicare: vedete la sistemazione dell'assemblea stessa? Il

Cda è dominante e voi siete giù, siete voi i proprietari,

quindi siete voi che dovete dire quello che bisogna fare; però

dovete assumervi delle responsabilità. Se da quello che ho
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visto in tutti questi anni voi amate solo - il socio mima

l'alzata del braccio - sto fuori dal discorso politico, non

voglio fare riferimenti, ma avete capito, quel gesto lì si

faceva una volta, ma oggi facciamone probabilmente altri._____

Interviene il Presidente Venosta asserendo di non avere capito

e se gentilmente può ripetere, l'ultima affermazione._________

Riprende il socio dott.Tocchetti: la votazione favorevole, Lei

fa sempre fare la votazione per alzata di mano, io dicevo solo

di riflettere, mi pare giusto che uno riflette quando dire sì

e dire di no; ce la siamo cavata, almeno spero di sì._________

Un altro discorso che mi sta a cuore, anche se devo mettere un

po' in discussione il dottor Pedranzini, ma non è tanto una

cosa personale, quanto una cosa che mi sembra doverosa e che

era già successa in qualche altra banca. Allora, noi soci

soffriamo e su questo non abbiamo dubbi, perchè se una volta

l'azione BPS, che io ricordo era addirittura quotata 13 Euro,

mentre oggi siamo a 2,5 Euro, poco su poco giù, non so come

siamo messi. Va be', poi ci sarebbero tante altre cose. I

dipendenti della nostra banca hanno la mia ammirazione perchè

sono bravi e volenterosi, ve l'ho sempre detto e ve lo ripeto

anche oggi, non ho problemi; però quello che mi ha sorpreso, e

ve lo dico perchè fa onore a loro, è che presi due istituti di

credito più o meno della stessa dimensione, cioè la nostra

Banca Popolare di Sondrio ed un'altra banca, i dipendenti

dalla Sondrio percepivano, con la media di Trilussa, ma i

conti danno quello, un 20% in meno; posso anche aver sba-

gliato, non lo so, ma sicuramente un indice molto importante.

Noi soci soffriamo, i dipendenti se la sudano di brutto,

l'unico dipendente che brilla è il dottor Pedranzini. Perchè

il dottor Pedranzini, che è attaccatissimo alla Banca, per

l'amor del cielo, però con questo suo attaccamento ha fatto 30

e dovrebbe fare 31, riducendosi un attimino l'emolumento.

Perchè so che non mi saluterà più il dottor Pedranzini, ma io

glielo devo chiedere, perchè 1.200.000,00 - 1.300.000,00 Euro

se basta. Ma non solo, vorrei chiedere cortesemente oggi se ci

dice quanto ci costa, non quanto prende, che è sui libri ed è

quel milione due milione tre che ho detto, ma quanto ci costa

complessivamente tra costi e contributi, cioè in base al tipo

di contratto in essere. E' un numero solo, che dovrebbe essere

abbastanza riepilogativo. Se fa anche quello, visto i tempi

magari, forse siamo più contenti, non è che risolviamo i no-

stri problemi, i nostri problemi sono altri, dobbiamo in-

ventare un nuovo modo di fare la banca. Una parola solo sulla

banca assicurazione, che vedo sta entrando, io sono un fi-

nanziario da sempre e ho sempre voluto fare il finanziario

anche se volevano farmi fare qualche volta l'assicuratore.

Adesso passi via dalla banca e c'è su "Assicurazione", passi

via dall'Axa e c'è su "Investimenti"; sicuramente qualcuno dei

due non ha capito, perchè non è che tutte e due possono avere

ragione e uno vuol fare il lavoro dell'altro. Io sono rimasto

33



affezionato al lavoro bancario e al lavoro finanziario e penso

che sia lì la nostra "mission", il nostro destino; dobbiamo

trovare il modo di ritrovare redditività, che è sempre più

difficile. Anche il dividendo di oggi è molto sacrificato: è

uno zero virgola zero, giratela come volete, ma zero virgola

zero è zero virgola zero. Attaccateci quello che volete, ma

siamo sempre lì. Portiamo a casa ben poco, ma d'altra parte è

anche troppo. Io voterò contro, voto contro perchè prima si-

stemiamo i non performing-loans, mi spiego meglio, i crediti

dubbi, le sofferenze, quelle che non funzionano, perchè lì non

sappiamo dove andiamo a finire. E' comunque una mala fortuna

degli investimenti, diciamola cosi, dei prestiti che dovremmo

sanare, prima di pensare a ridistribuire pochi soldi. Quando

abbiamo sanato quello, penseremo anche al resto, ma se risa-

niamo quello la nostra forza cresce. Io ho visto la paginetta

dei risultati di tutta la storia della banca, con questo siamo

proprio sul livello più basso, cioè invece di progredire

siamo arrivati ad un punto decisamente molto ma molto impe-

gnativo, e mi corre l'obbligo di un'altra curiosità, se il

Presidente mi dà tempo. Io sono Comasco e girava nella Pro-

vincia di Como, io l'ho letta sul giornale, e per questo

chiedo se hanno venduto una cattiva notizia oppure no, e cioè

che la Sondrio ci ha lasciato un 36.000.000 di Euro al Casinò

di Campione.__________________________________________________

Interviene il Presidente Venosta: non perchè ci abbiamo gio-

cato al Casinò..______________________________________________

Riprende il socio dott.Tocchetti: ci mancherebbe anche quello.

Come prestito, che detta dai politici locali, meglio che non

lo dica, si sono meravigliati molto e di contro anche io, che

ho fatto quel lavoro, faccio fatica a spiegarmelo, quindi se è

vero o non è vero primo, e se poi mi dice da cosa è dipeso e

soprattutto mi chiarisce se ci sono risvolti politici dietro,

se abbiamo in essere finanziamenti con alcuni partiti al go-

verno attualmente o no. Mi interesserebbe essere sgombri e mi

farebbe piacere perchè vuol dire che siamo sempre più belli: è

una richiesta come un'altra.__________________________________

Vi ringrazio signori soci della vostra pazienza e vi auguro un

buon lavoro. _________________________________________________

Risponde il Presidente Venosta:_______________________________

Prima di dare la parola al signor Berna, che mi hanno riferito

essere rientrato in sala, vorrei fare alcune considerazioni a

proposito delle domande del dottor Tocchetti. Intanto si è

doluto del fatto che il Consiglio di amministrazione si pre-

senta da questa parte in alto e i soci giù in basso. Mi ri-

cordo, io non ero amministratore quando questo fu deciso, ma

mi ricordo che in una assemblea vi fu una viva lamentela da

parte di alcuni soci per il fatto che non avevano la possi-

bilità di vedere in faccia i consiglieri di amministrazione,

in quanto, mentre il Presidente stava su un palco per dirigere

i lavori, tutti quanti gli amministratori si sedevano tra il
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pubblico, uno qua e uno la' come capitava. Ci furono delle

lamentele; non sappiamo chi sono, vogliamo vederli in faccia,

metteteli in modo tale che possiamo farli bersaglio even-

tualmente delle nostre critiche vedendo chi sono. Mi ricordo

che il mio predecessore, cavalier Melazzini, diede loro ra-

gione e disse che da allora in poi si sarebbe fatto diversa-

mente. Si cominciò così con questo sistema. Evidentemente

ognuno lo vede dal suo punto di vista, ma storicamente accadde

questo._______________________________________________________

Per quanto riguarda la quotazione, sono il primo a essere

dispiaciuto se la quotazione cala. Io non ho un patrimonio

consistente, non sono ricco e non penso neanche che lo di-

venterò, e una parte consistente del mio patrimonio è inve-

stito in azioni della banca. Non ho mai venduto una sola a-

zione della banca e ho perso quello che ho perso come tutti

voi, proporzionalmente alla quota di partecipazione. Quindi vi

prego di credere che sarei il primo a essere felice se la

nostra banca fosse l'unica a crescere in borsa quando tutte le

altre scendono. Però questo è un po difficile da pretendere,

oggettivamente. Non ha senso e non depone a favore della

prudenza di chi fa queste cose; non ha alcun senso fare va-

lutazioni di questo genere su questi argomenti, che non siano

valutazioni comparative. Noi siamo all'interno di un mercato e

non possiamo pensare di essere gli unici che salgono quando

tutti gli altri del settore bancario scendono. Sarebbe una

pretesa troppo ottimistica per non dire incauta. Mi limito a

ricordare un dato, che è il dato dell'anno scorso. Poi si può

andare a ricostruire anche 3, 4, 5, 10 anni e scopriremmo che

più o meno la condizione è sempre la stessa. Mi limito anch'io

per brevità al dato dell'anno passato. La Banca Popolare di

Sondrio nell'anno passato, 2018, è stata fra tutte le Banche

italiane quella che ha performato meglio in borsa. Siamo stati

i primi, avendo perso circa il 13%: la media nel settore

bancario è stata - 37%. Lasciamo stare quelli che sono mar-

catamente sotto media e non è il caso di ricordare le di-

sgrazie altrui. Quest'anno non siamo nè tra i migliori, nè tra

i peggiori, siamo un pochettino nella media quanto a perfor-

mance borsistica. Poi ognuno eventualmente valuta le cose come

meglio crede, io rispetto le opinioni di tutti, anche quelle

che magari non mi piacciono. Dico solo che bisogna essere

oggettivi e seri nel fare queste valutazioni, che hanno senso

solo quando possono essere comparative, perchè noi non siamo

unici al mondo e non siamo una monade, non siamo in cima a una

montagna in eremitaggio, siamo in un mercato dove ci sono

tanti attori. Quindi, la bontà o meno della performance non

può che essere valutata comparativamente con quella degli

altri. _______________________________________________________

E' troppo facile fare del qualunquismo sui compensi dell'Am-

ministratore delegato, troppo facile e altrettanto ingiusto,

perchè anche in questo occorre fare una valutazione compara-
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tiva: da un lato il contributo che una persona da' alla banca

nel ruolo che ha e che non è comparabile con altri ruoli ed in

comparazione con i risultati delle altre banche, e dall'altro

lato la comparazione con i compensi degli amministratori de-

legati delle altre banche. Questo è l'unico modo serio di

porre la questione. Anche all'interno di questo modo serio c'è

spazio per valutazioni differenti, questo evidentemente è

nella natura delle cose, su ogni o quasi ogni cosa si apre il

dibattito che dà luogo a valutazioni differenti. Il Consiglio

di amministrazione ha ritenuto e ritiene che questi compensi

siano adeguati, non sono nè tanti nè pochi in assoluto, sono

compensi adeguati rispetto al contributo che l'Amministratore

delegato da' alle fortune della Banca e agli interessi dei

soci: questa è la posizione del Consiglio di amministrazione,

che mi sento di proclamare con assoluta serenità e assoluta

consapevolezza. Per il resto sono state fatte considerazioni

anche interessanti su altri aspetti, che ritengo saranno og-

getto insieme ad altro della risposta finale dell'Ammini-

stratore delegato. Ora l'ultimo intervento è quello del signor

Berna, che prego di scusarmi per il tempo che l'ho fatto

attendere.____________________________________________________

Intervento del signor Renato Berna:___________________________

Buongiorno, io non farò una esposizione dotta e brillante,

sarò molto succinto ed esaustivo. Mi limito a dire che il

valore del dividendo è pari al 2,2% lordo del valore dell'a-

zione. Questo dividendo è tassato al 26%. Chiedo che questo

dividendo come fanno altre banche, venga dato in azioni, an-

ziché in contanti per evitare la tassazione del 26%, se è

possibile. ___________________________________________________

Volevo dire un'altra cosa, è da 40 anni che vengo all'assem-

blea e in 40 anni il mondo è cambiato moltissimo. Volevo fare

due considerazioni: la prima, rimpiango i tempi in cui l'a-

zione della BPS era solida. Purtroppo ci sono state altre cose

e non mi sono reso conto, non avevo l'esperienza per capire,

che il mondo è cambiato e ho perso qualche cosa. Dico questo

perchè volevo fare una proposta che non so se piacerà: visto

che il mondo è cambiato, il pranzo non dovrebbe essere of-

ferto, ma pagato dal socio. Grazie e arrivederci._____________

Risponde il Presidente Venosta:_______________________________

Grazie molte._________________________________________________

Ho visto anch'io che c'è una banca che paga in parte il di-

videndo tramite azioni. Non sarei in grado in questo momento

di esprimere una valutazione compiuta, perchè queste cose

implicano dei tecnicismi che bisogna conoscere. Non so se si

può "eludere" in questo modo l'imposizione fiscale sul divi-

dendo. Temo di no, però qualcuno potrà studiarci sopra e in

futuro vedere._______________________________________________

Quanto al pranzo, esso è un costo per la banca e quindi è già

a carico del socio, in quanto il costo diminuisce l'utile,

perciò non mi sembra giusto farlo pagare due volte. Se ve-

36



nissero più soci all'assemblea e ci fossero anche più costi

per il pranzo sarei anche più contento.______________________

La discussione sul punto è terminata, nessuno chiede di in-

tervenire. Passo quindi la parola all'Amministratore delegato

per qualche considerazione finale. Vi ringrazio tutti per la

cortesia, per i toni rispettosi che questo dibattito ha as-

sunto; ringrazio tutti per il contenuto dei contributi anche

quando tali contributi non hanno incontrato il mio consenso.

Cedo la parola al dott.Pedranzini.____________________________

Prende quindi la parola il Consigliere delegato dott. Mario

Alberto Pedranzini:___________________________________________

Grazie Presidente.____________________________________________

E' mio costume ascoltare sempre tutte le varie opinioni,

perchè io non possiedo la verità in assoluto e ritengo che

possa apprendere dagli altri. Naturalmente vado sempre a di-

stinguere quando le critiche sono costruttive e quando sono

solo strumentali o quando sono solo una presa di posizione.___

Lei dott.Tocchetti critica il cappello del comunicato stampa:

"banca solida, banca profittevole, costante creatrice di va-

lori". Ebbene Lei dissente e dice: tutto sommato su "solida"

potrei anche dar credito, perchè effettivamente i dati dimo-

strano che Popolare di Sondrio è una banca resiliente. Lei si

presenta quale analista finanziario e immagino che abbia va-

lutato adeguatamente come si è mosso il sistema finanziario in

questi anni, quante disgrazie, quante perdite, quanti aumenti

di capitale.__________________________________________________

Già l'anno scorso ho avuto modo di rappresentarLe un con-

fronto, non solo con quelle banche che hanno una dimensione

confrontabile con la nostra, ma con l'intero sistema bancario

comprese le grandi banche sistemiche; allora Lei mi dirà non

puoi considerare 13,5 miliardi di perdite di una grande banca

perchè ha fatto pulizia. Insomma, io sono abituato a fare le

analisi, a confrontarmi. In questo periodo molto difficile BPS

ha dimostrato tutta la sua resilienza. Per cui è solida anche

perchè è profittevole. E' troppo facile essere solidi quando

si presentano bilanci in perdita e quando ci si presenta ai

soci dicendo che è andata male e si propongono aumenti di

capitale._____________________________________________________

E' evidente che bisogna considerare la platea dei soci, i soci

della Popolare di Sondrio siete voi, e il mio predecessore,

il Cavalier Melazzini, mi ha sempre insegnato che noi avremmo

dovuto orientare i nostri comportamenti, le nostre azioni, le

nostre strategie sempre nel senso di crescere, di progredire,

perchè l'uomo è fatto per crescere, è dotato di un'intelli-

genza che deve creare. Deve creare il "giusto valore", perchè

troppi profeti della creazione di valore hanno poi dovuto

nascondere la faccia. Il mio Presidente mi ha sempre insegnato

che noi della Direzione, del Consiglio, una volta all'anno

dobbiamo mostrare la nostra faccia ai padroni della Banca,

quelli che sono rappresentati in questa assise, e qui rendere
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conto del nostro operato. Questo mi è stato insegnato. In

aggiunta il Cavalier Melazzini soleva ricordare che i pa-

droni della Banca non siamo noi, i padroni della Banca sono i

soci e noi a loro dobbiamo renderne conto; per cui il nostro

obiettivo è quello di creare dei valori reali. _______________

Recentemente abbiamo effettuato la nostra prima emissione di

un Senior Prefered Bond di 500 milioni, che ha avuto richieste

per 850 milioni ed è stato collocato in 24 ore. Alla presen-

tazione erano stati invitati una ventina di investitori e ne

sono arrivati cinquanta. A loro che di banca se ne intendono

ho rappresentato quella che è la situazione aziendale, che

deriva dalla nostra storia, e anche quello che, come sugge-

risce l'avv.Catalano, è il futuro che noi intendiamo per la

nostra Banca, perchè solo un insipiente guarda esclusivamente

al passato e non pensa al futuro. Voi sapete che nel 2014

abbiamo chiesto ai soci un aumento di capitale, i soci hanno

risposto, tutti voi avete risposto, abbiamo raccolto 343 mi-

lioni di euro; ebbene, li abbiamo messi a frutto, tant'è che

dall'aumento di capitale ad oggi abbiamo avuto un risultato

netto di periodo complessivo di 613 milioni. Tenete presente:

343 milioni sono i fondi freschi che ci hanno dato i soci, 613

milioni è l'utile che la Banca ha conseguito e che ha desti-

nato per 479 milioni ad autofinanziamento, facendo crescere il

"CET 1" dal 9,75% al 12,03%. Tenendo conto delle difficoltà,

della situazione contingente, abbiamo distribuito 140 milioni

ai nostri soci con un "payout" medio del 29,3%._______________

In termini di creazione di valore, andiamo a vedere cosa hanno

guadagnato gli altri istituti. Posso dire che dal 2014 al

2018, per limitare l'analisi a questi cinque anni, il nostro

ROE medio è stato del 5%. Un ROE di tutto rispetto, a fronte

di banche che, non solo non hanno avuto un rendimento posi-

tivo, ma hanno avuto risultati negativi importanti. Per cui,

abbiamo creato valore, mirando a creare un valore "di so-

stanza". Come ha detto l'avv.Catalano, il quale ci segue da

lungo tempo, la Banca è stata profittevole; aggiungo che ha

creato valore per l'economia reale, quell'economia reale che

tiene in piedi l'Italia nonostante tutto. Noi dobbiamo essere

orgogliosi di quel tessuto forte, di quel tessuto imprendi-

toriale che abbiamo sempre sostenuto. Anche questo è un altro

aspetto, noi siamo stati resilienti, cercando di gestire il

credito detoriorato, effettuando adeguati accantonamenti. Come

ho detto varie volte, bisogna aver rispetto anche del debitore

che è in difficoltà finanziaria, sempre che sia in buona fede,

sempre che non ci sia malafede. Venendo ai dati, il nostro ROE

è un ROE importante. Quando il socio cita l'attività core, ha

ragione perchè è l'attività più rilevante, mentre il risultato

della finanza è volatile: nel 2017 ci ha aiutato, al contrario

nel 2018 ha gravato il bilancio. Per noi la finanza è un'at-

tività complementare, che consegue alla grande liquidità e-

sistente sul mercato e che, nell'interesse dei soci, dobbiamo
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andare a collocare.___________________________________________

Quello che non abbiamo mai dimenticato è il margine di in-

teresse da finanziamenti e le commissioni, che sono frutto del

nostro duro lavoro quotidiano, quello di tutti i nostri col-

laboratori. __________________________________________________

Quanto alle osservazioni del socio in tema di remunerazione,

abbiamo sempre mostrato, con documenti alla mano, quella che è

la retribuzione del sottoscritto, tutti l'hanno potuto veri-

ficare. Anche i nostri dipendenti non sono messi male per

quel che riguarda lo stipendio; guardando la media nazionale,

i nostri dipendenti sono adeguatamente retribuiti, sotto vari

aspetti. Dovete pensare che BPS è la Banca che distribuisce il

premio di produttività più elevato a livello di sistema,

perchè la nostra convinzione è che i risultati di bilancio

siano il frutto non solo dell'impegno dell'Amministrazione,

dell'impegno mio, dei Vice-Direttori generali, dei Dirigenti,

dei funzionari, ma dell'impegno corale di tutti coloro che con

coscienza e responsabilità fanno il loro lavoro.______________

Al riguardo, informo che Forbes, la nota rivista americana, ha

fatto delle indagini e ha stilato una classifica riguardo alle

aziende nelle quali si lavora meglio a livello mondiale. Ne è

emersa una classifica di 500 aziende di cui 10 in Italia, tra

le quali BPS è al quinto posto. Siamo tra le aziende in cui si

lavora bene, dove chi opera è considerato e può crescere

professionalmente, traendo soddisfazione dal proprio lavoro.__

Interviene il Presidente Venosta:_____________________________

Davanti a noi ci sono aziende come Ferrari e Dolce Gabbana;

solo una banca è comparabile con noi in questa classifica.____

Riprende il Consigliere delegato dott.Pedranzini:_____________

Una componente del compenso di un lavoratore sta, oltre che

nel clima aziendale, anche nei benefit; pensate, abbiamo an-

cora una Cassa di Assistenza Sanitaria per il personale, che

va incontro alle esigenze del dipendente e della sua famiglia.

Credo che questo sia un valore, così come è un valore il fatto

che il capo del personale tenga in considerazione, anche da un

punto di vista umano, le esigenze dei collaboratori quando si

tratta di trasferimenti, di nuovi incarichi e così via._______

Il socio Tocchetti dice che noi siamo troppo conservativi.____

Sono d'accordo se essere conservativi significa ragionare

sulle cose, il che a volte ci spinge ad andare controcorrente.

Infatti, negli anni passati andare controcorrente ci ha sal-

vato._________________________________________________________

Vi sono banche che hanno comprato altre banche, che hanno

acquistato sportelli, che hanno strapagato, che poi si sono

trovate a dover fare piani industriali basati unicamente sulla

riduzione dei costi, in primis il taglio del personale. Noi

non abbiamo comprato banche e nemmeno sportelli, siamo cre-

sciuti fisiologicamente; se guardate la statistica, mai più di

12-13 aperture di nuovi sportelli all'anno, perchè eravamo

consapevoli che oltre avremmo messo a rischio la banca._______
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I rischi sono insiti nell'attività bancaria, non sono stati

scoperti solo adesso; e se fai il passo più lungo della gamba

rischi anche di andare a sbattere.____________________________

Non siamo vittime delle nostre convinzioni, per cui se in

passato non abbiamo mai fatto acquisizioni, ciò non esclude

che lo si possa fare adesso in quanto il contesto è cambiato,

e determinate modalità di crescita per linee interne sono più

difficili ora da attuare. Per cui abbiamo valutato in modo

approfondito un aggiustamento, una revisione dei piani che ci

hanno portato fin qui.________________________________________

E' vero, abbiamo messo del fieno in cascina, lo sottolineava

l'avv.Catalano, e direi che è quello che ci ha salvaguardato.

Nella gestione delle nostre sofferenze abbiamo recuperato

molto di più sotto forma di sopravvenienze attive di quello

che pensavamo; ciò vuol dire che se tu accantoni adeguata-

mente, copri al meglio i tuoi deteriorati, poi alla fine trovi

sempre un gruzzoletto che serve e va a conto economico._______

Il 2018 non è stato così brillante, abbiamo continuato con

questa politica prudenziale, ma non dimentichiamo che un'i-

spezione della BCE sul 48% del nostro portafoglio crediti

rappresenta un bollino di garanzia nei vostri confronti, nei

confronti del mercato, degli investitori. In altri termini,

vuol dire che quello che abbiamo dichiarato, che abbiamo

sottoscritto è stato validato da chi ci ha sottoposto a i-

spezione per 5 mesi con un gruppo di 10 persone.______________

Abbiamo fieno in cascina anche per quanto riguarda l'AIRB. __

Quando citavo il CET 1 salito dal 9,75% al 12%, frutto solo

dell'autofinanziamento e non di aumenti di capitale, dovete

pensare che in nostro CET 1, diversamente da quello delle

altre banche, non beneficia ancora dell'AIRB, ossia della

validazione dei modelli interni di rating. Nel momento in cui,

e siamo alle viste della validazione ufficiale, potremo ras-

segnare dati confrontabili con quelli del resto del sistema,

potremo dire che ancora una volta la BPS sta crescendo bene,

ha spazio per fare ulteriori investimenti.____________________

Aggiungo un elemento. Quando parliamo di Gruppo, la cosa che

mi piace sottolineare è che tutte le membra del Gruppo fun-

zionano bene e sono profittevoli. Se BPS guadagna 83 milioni è

perchè SUISSE ne ha guadagnati 14 di milioni, Factorit 8

milioni, BNT 3,3 milioni, Prestinuova 1,4 milioni e cosi via.

Speriamo che anche la CR Cento possa dare il suo contributo,

quindi non abbiamo pesi da trascinare.________________________

Avevo accennato nell'esposizione della relazione, al dividendo

di NEXI, pari a 20 milioni di euro, al quale si accompagna

una plusvalenza in sede di IPO di altri 25 milioni; anche qui

una politica prudente, una politica che si è rilevata saggia,

non ci ha costretto a vendere i gioielli di famiglia. Questo è

importante: noi non abbiamo mai venduto asset di valore per

coprire le perdite, anzi quando siamo stati richiesti abbiamo

detto di no, abbiamo preferito mantenerli. Nell'asset di NEXI,
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noi avevamo ravvisato allora, 3 o 4 anni fa, un potenziale che

ora si è manifestato concretamente a vantaggio del bilancio.

Aggiungo che questo ci ha consentito di fare, in controten-

denza, investimenti: abbiamo acquisito Prestinova, BNT. So-

prattutto vogliamo dare valore ad ARCA SGR e con BPER, con la

quale abbiamo sempre avuto un ottimo rapporto di collabora-

zione, ne siamo diventati i proprietari, con la maggioranza

assoluta. E' una società strumentale per le nostre banche,

perchè confeziona prodotti che sono indicati per la nostra

tipologia di clientela. E' una società estremamente profit-

tevole e da questo punto di vista posso dire che nel risparmio

gestito noi, che siamo sempre stati una banca piu' di credito

che di investimento, negli ultimi anni, avendo fatto un grosso

lavoro di formazione sulla struttura, stiamo superando di 3,

4, 5 volte le percentuali di crescita del mercato e quindi

abbiamo un potenziale importante in termini di commissioni. __

Quanto alla strategia, giustamente l'avv.Catalano dice: dob-

biamo sapere dove dobbiamo andare. Noi riteniamo innanzitutto

che, al di là della forma giuridica, sia importante il pro-

getto industriale, la cui validità prescinde dalla dimensione

aziendale. Suggerisco la lettura dell'articolo apparso oggi

sul giornale Milano Finanza, dove ci sono opinioni differenti

di illustri noti banchieri. Ritengo che non si può dire: una

banca grande sta sul mercato, una banca di media dimensione

non ci può stare. C'è banca e banca, c'è gestione e gestione,

c'è modo e modo di gestire le attività. Indubbiamente bisogna

tenere conto dei nuovi contesti, per cui quello che diciamo al

nostro interno è: continuare a crescere valorizzando le nostre

radici, sia sul territorio di riferimento e sia in nuove aree

ad alto potenziale. Quindi, consolidamento del ruolo di Ca-

pogruppo. Come capogruppo la BPS ha la responsabilità di go-

verno del Gruppo. Inoltre, valorizzazione della clientela che

ci ha consentito di arrivare fin qui e incremento della ca-

pacità di acquisirne di nuova. Tutto cio' sempre in una logica

di rafforzamento della posizione patrimoniale e di liquidità.

Concludo sottolineando che abbiamo dei dati ambiziosi, ma

sempre dei dati credibili, non solo dati da spendere sul

mercato per far sì che l'azione possa avere una fiammata. ____

Riprende la parola il Presidente Venosta:_____________________

Mi segnalano che il signor Berna chiede nuovamente di inter-

venire in quanto si dichiara non soddisfatto delle risposte

che ha avuto. Io prima ho dichiarato chiuso il dibattito

quindi non posso dargli nuovamente la parola, mi dispiace che

non sia soddisfatto, non sono in grado evidentemente di sod-

disfare tutti.________________________________________________

Piuttosto avevo dimenticato, e me ne scuso, una risposta che è

dovuta al dottor Tocchetti sulla questione del Casinò di

Campione. Ha formulato la domanda con toni obliqui, insinuanti

e melliflui; io rispondo con la piu assoluta serenità. Tutti

sappiamo che il Casinò di Campione è fallito l'anno scorso e
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questo ha determinato l'appostazione a bilancio di una perdita

piuttosto consistente; è peraltro una perdita che confidiamo

almeno in parte di recuperare in futuro. Avrete letto sui

giornali che la Corte d'appello ha annullato il fallimento del

Casinò e la questione è ora sottoposta alla Corte di Cassa-

zione. Noi confidiamo che la situazione possa avere un'evo-

luzione all'interno della quale si tenga conto di tutti gli

svariati e consistentissimi interessi che vi sono, interessi

della popolazione, del Comune di Campione, dei dipendenti,

insomma non solo della Banca Popolare di Sondrio, e che in

questo contesto e in questa evoluzione possa esserci spazio

anche per un recupero parziale dei soldi che al momento ab-

biamo perso e sono conteggiati nel bilancio, di cui oggi si

propone l'approvazione. Per quanto riguarda i finanziamenti ai

partiti politici, guardi dottor Tocchetti, mi sembra assolu-

tamente ovvio che non possiamo trattare qui posizioni singole

di questo o quel cliente, per ragioni di riservatezza così

ovvie da non doversi neanche esplicitare. Non è affatto e-

scluso che noi abbiamo rapporti normalissimi a condizioni di

mercato con partiti politici o con esponenti politici, i quali

sono soggetti giuridici dell'ordinamento e come tutti gli

altri che hanno rapporti bancari. Posso solo dire che i rap-

porti degli istituti bancari con esponenti e con partiti e

movimenti politici sono disciplinati da normative anche di

vigilanza particolarmente rigorose e sono normative alle quali

noi ci adeguiamo in maniera scrupolosissima, come confermato

anche dal fatto che in tutte le ispezioni che abbiamo avuto a

vario titolo e che spesso hanno avuto ad oggetto anche queste

materie, mai ci è stato sollevato un rilievo a tale proposito.

Posso anche dire che a questo riguardo io dormo sonni asso-

lutamente tranquilli e siccome sono io il primo che risponde

di eventuali manchevolezze, credo che questa sensazione di

tranquillità possa essere accolta con soddisfazione anche

dall'Assemblea._______________________________________________

Riprende la parola il Consigliere delegato dott.Pedranzini:___

Il tema che ha sollevato il socio Berna, relativamente al

pagamento del dividendo in azioni piuttosto che in contanti, è

un qualcosa su cui qualche riflessione anch'io personalmente

l'ho fatta. Devo dire che suscita in me un certo interesse ed

è un argomento che ci prefiggiamo di approfondire. Come fac-

ciamo per altre cose, approfondiremo anche per questo. Re-

centemente la Banca di Piacenza ha fatto una scelta di questo

tipo, anche se Piacenza non è una banca quotata, per cui ha

regole probabilmente diverse da rispettare. In ogni caso,

approfondiremo il tema in modo tale che ci si possa formare

un'idea in linea con le regole di mercato, fiscali, ecc.._____

- Esaurita così la discussione sul punto 1) della Parte or-

dinaria all'ordine del giorno, non essendovi altre richieste

di intervento da parte dei soci, il Presidente invita l'As-

semblea ad assumere le relative deliberazioni, per alzata di
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mano, nei termini di cui alla proposta di delibera riportata

alla pag.84 e seguente del fascicolo a stampa a mani dei soci,

di cui dà quindi lettura all'Assemblea._______________________

Conclusa la lettura, essendo le ore quattordici e minuti

quattordici, il Presidente informa che i soci presenti in

Assemblea sono complessivamente n.2936 di cui:_____________

n.1638 in proprio_____________________________________________

n.1105 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 193 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:______________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima del voto i soci risultanti dal-

l'allegato elenco di cui infra;_______________________________

il tutto come dall'Elenco generale nominativo dei partecipanti

ai lavori che, sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e da

me Notaio, viene allegato al presente verbale sotto la lettera

"C" per costituirne parte integrante e sostanziale, e dal

quale elenco risultano i soci iscritti in proprio, per delega

e per rappresentanza e quelli che si sono allontanati prima

della votazione relativa al punto 1) dell'ordine del giorno.__

Il Presidente mette quindi ai voti per alzata di mano la

proposta di delibera relativa al punto 1) della Parte ordi-

naria dell'ordine del giorno._________________________________

_Delibera relativa al punto 1) - Parte ordinaria dell'ordine _

_________________________del giorno:__________________________

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-

drio, oggi riunita, udita la relazione degli amministratori

sulla gestione dell'esercizio 2018 e la proposta di riparti-

zione dell'utile d'esercizio, che prevede la determinazione

del dividendo da assegnare ai Soci nella misura di Euro 0,05

per azione; preso atto della relazione del Collegio dei sin-

daci e di quella della Società di revisione; dati per letti

gli schemi di stato patrimoniale e di conto economico, la nota

integrativa e, inoltre, i bilanci delle società controllate",

con il voto contrario di 7 (sette) soci (Tocchetti Giuseppe,

Bianchi Francesco in proprio e quale delegato di Bianchi Ma-

ria, Cantini Primina, Ferrari Francesco, Ferrari Renato e

Ferraro Giuliana), e con l'astensione di 3 (tre) soci (Zam-

pieri Luigi, Zampieri Rosa e Bizzi Giovanni Nazzaro), e così

con il voto favorevole di tutti gli altri soci come sopra al

momento presenti in assemblea (n. 2926),______________________

___________________________approva:___________________________

- la relazione degli amministratori sulla gestione;___________

- il bilancio al 31 dicembre 2018 nelle risultanze evidenziate

negli schemi di stato patrimoniale e di conto economico e

connessa nota integrativa; bilancio che presenta un utile

d'esercizio di Euro 83.623.117. L'Assemblea approva pertanto

specificamente la destinazione dell'utile d'esercizio di Euro
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83.623.117, come proposta dal Consiglio di amministrazione

conformemente a quanto stabilito dalla Legge e dallo statuto

sociale, e più precisamente delibera:_________________________

a) di destinare:______________________________________________

- alla riserva legale il 10% Euro 8.362.311,70_

- alla riserva statutaria il 30% Euro 25.086.935,10_

b) di determinare in Euro 0,05 il dividendo da assegnare a

ciascuna delle n.453.385.777 azioni in circolazione al

31/12/2018 e aventi godimento 1/1/2018, con trasferimento alla

riserva statutaria dell'ammontare dei dividendi delle azioni

proprie eventualmente in carico il giorno lavorativo antece-

dente quello dello stacco, per un importo complessivo di

___________________________________________Euro 22.669.288,85_

c) di destinare l'utile residuo:______________________________

- al fondo beneficenza Euro 100.000,00_

- alla riserva legale, altri Euro 27.404.581,35_

Il dividendo, in ottemperanza al calendario di Borsa, verrà

posto in pagamento a partire dal 22 maggio 2019, previo stacco

della cedola n.41 in data 20 maggio 2019._____________________

Il Presidente dà quindi atto che l'Assemblea: ________________

- ha approvato la relazione degli amministratori sulla ge-

stione, il bilancio al 31/12/2018 (schemi di stato patrimo-

niale e di conto economico, nota integrativa), l'utile d'e-

sercizio e la destinazione dello stesso, come proposti dal

Consiglio di amministrazione;_________________________________

- ha determinato il dividendo da assegnare ai soci in ragione

di Euro 0,05 per azione, dividendo che sarà posto in pagamento

dal 22 maggio 2019, previo stacco della cedola n.41 in data 20

maggio 2019.__________________________________________________

Il Presidente dell'Assemblea fa poi presente che l'Istituto,

in qualità di Capogruppo del Gruppo Bancario Banca Popolare di

Sondrio, ha l'obbligo della redazione del bilancio consoli-

dato. Alla pagina 341 e seguenti del fascicolo a stampa a

Vostre mani sono riportati, relativamente al consolidato:_____

- la relazione sulla gestione;________________________________

- il bilancio consolidato al 31 dicembre 2018;________________

- la nota integrativa;________________________________________

- l'attestazione ai sensi dell'art.154 bis del D.Lgs. 58/98

sul bilancio consolidato;_____________________________________

- la relazione della società di revisione.____________________

E' inoltre stata approntata per la seconda volta la Dichia-

razione di carattere non finanziario redatta ai sensi del

Decreto Legislativo 254/16. Essa è messa a disposizione di

tutti i soci presenti, unitamente a un suo breve estratto

contenuto in un apposito fascicoletto. _______________________

Questi documenti non vengono sottoposti all'approvazione

dell'assemblea, sono semplicemente comunicati ai soci. _______

Esaurito il punto 1) della Parte ordinaria dell'ordine del

giorno, considerati l'andamento dei lavori e la necessità di

serrare le file, tenuto conto altresì del quorum necessario
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per la validità delle deliberazioni in sede straordinaria

(1.688 voti favorevoli), il Presidente propone di sospendere i

lavori dell'assemblea ordinaria e di dare inizio all'assemblea

straordinaria. Al termine di quest'ultima, verranno ripresi i

lavori dell'assemblea ordinaria. _____________________________

Mette quindi ai voti per alzata di mano la proposta, che viene

approvata all'unanimità.______________________________________

Il Presidente prega quindi i soci che volessero poi interve-

nire nella discussione sugli argomenti all'ordine del giorno

di prenotarsi.________________________________________________

Il punto 1) dell'ordine del giorno dell'assemblea straordi-

naria prevede "Proposta di modifica dell'articolo 6 dello

statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti". ______

Alla pag.563 e seguenti del fascicolo di bilancio vi è la

Relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione re-

datta secondo quanto previsto dalla normativa applicabile,

relazione che viene allegata al presente verbale sotto la

lettera "D" per costituirne parte integrante e sostanziale. Il

Presidente invita pertanto a darla per letta riepilogando

quindi gli aspetti essenziali delle due deliberazioni sot-

toposte all'Assemblea straordinaria come segue: ______________

"Per dare una spiegazione che sia quanto piu' possibile im-

mediatamente comprensibile a tutti, Voi ricorderete che l'anno

scorso l'Assemblea dette una delega al Consiglio di ammini-

strazione, da esercitarsi entro 12 mesi, per un aumento di

capitale nel limite massimo di Euro 40.000.000,00, con e-

sclusione del diritto di opzione dei soci e con liberazione

mediante conferimento in natura al fine di consentire il

perfezionamento dell'operazione di acquisizione della Cassa di

Risparmio di Cento, le cui azioni verrebbero acquistate dalla

Banca nella forma appunto del conferimento in natura, in

cambio di azioni rivenienti da questo aumento di capitale

riservato.____________________________________________________

La trattativa con la Cento, per varie ragioni anche compren-

sibili, si è protratta piu' di quello che ci si aspettava; il

termine per l'esercizio della delega è scaduto o sta scadendo

in questi giorni, e questo comporta la necessità di rinnovare

la delega, per l'esercizo della quale è previsto un termine di

diciotto mesi per estremo scrupolo di prudenza, ma noi ov-

viamente confidiamo ci voglia ben meno, a questo punto, di

diciotto mesi.________________________________________________

Inoltre, si è resa opportuna una modificazione della struttura

dell'operazione, nel senso che l'aumento di capitale verrebbe

realizzato in parte immediatamente come aumento di capitale

puro e semplice, e in parte attraverso l'emissione di un'ob-

bligazione convertenda, cioè di un'obbligazione che entro un

certo termine si converte in capitale. Nel frattempo, assicura

un certo normale ed ordinario rendimento all'obbligazionista.

L'obbligazione verrebbe sottoscritta interamente dalla Fon-

dazione Cassa di Risparmio di Cento come completamento del
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totale del prezzo che verrebbe in parte pagato in azioni da

emettersi immediatamente. ____________________________________

Questa è la sostanza. Si tratta di aggiustamenti tecnici sulle

modalità di configurazione dell'operazione, i cui tratti in-

vece dal punto di vista industriale ed economico non mutano. _

Questo richiede anche un ulteriore aggiornamento e modifica-

zione di un articolo dello Statuto. Quindi, trattandosi di

argomenti che competono per legge all'Assemblea straordinaria,

vengono portati all'attenzione, alla discussione e alla de-

liberazione dell'Assemblea straordinaria. __________________

Non so se la mia esposizione è stata sufficientemente chiara,

evidentemente siamo a disposizione per qualunque ulteriore

spiegazione e chiarimento o acquisizione di opinioni._________

Terminata l'esposizione in sintesi della Relazione illu-

strativa del Consiglio di amministrazione relativa alla Parte

straordinaria dell'Ordine del Giorno, il Presidente dichiara

aperta la discussione sul punto 1) della parte straordinaria

dell'ordine del giorno: "Proposta di modifica dell'articolo 6

dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti",

dando la parola al dott. Giuseppe Tocchetti che ha chiesto di

intervenire.__________________________________________________

Intervento del signor Giuseppe Tocchetti: ____________________

Premetto che la questione non è di mio gradimento, ma questo è

un dettaglio. ________________________________________________

Volevo capire meglio perchè Lei ha accennato ad obbligazioni

convertibili; se sono in discussione o meno; se Lei apre la

discussione sulle convertibili, sull'aumento di capitale con

esclusione del diritto di opzione, sull'aumento di capitale

senza opzione.________________________________________________

Risponde il Presidente Venosta:_______________________________

Si, è riservata a questa operazione.__________________________

Riprende il dott. Tocchetti:__________________________________

Tutte queste cose, siccome non gliele ho sentite ripetere,

chiedo scusa, o ero io distratto, se me le ripete un attimo

velocemente in modo che io Le dica dove non sono d'accordo e

Lei, anche se mi toglie la replica, tentiamo di capirci lo

stesso._______________________________________________________

Risponde il Presidente Venosta:_______________________________

Ma guardi, francamente ciascuno ha l'onere di ascoltare quando

ritiene di ascoltare. Se non ascolta..._______________________

Replica il dott. Tocchetti:___________________________________

Io sono abituato a parlare solo quando capisco. ______________

Riprende il Presidente Venosta:_______________________________

Non posso ripetere un'altra volta per Lei l'esposizione, mi

scusi, se ha da dire... Io ho aperto la discussione solleci-

tando ben due volte gli interventi, quindi la prego di in-

tervenire. ___________________________________________________

Continua il dott. Tocchetti:__________________________________

La ringrazio._________________________________________________

Già tutta l'operazione non mi piace perchè andiamo a prendere
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degli sportelli in un momento nel quale la crescita, è l'ha

detto anche il Consigliere delegato, non è piu' come una

volta. E' vero che non è stato fatto l'errore, e gliene do'

atto, di andare a comprare gli sportelli negli anni passati;

ha preferito la crescita naturale, chiamiamola così per ca-

pirci, per farla breve e io son d'accordo con Lei, va benis-

simo. Non è piu' il momento pero' di aumentare, ed è quello

che contestavo anche prima sull'ordinaria. ___________________

Se nell'ordinaria Voi pero' consentiste una vera replica sa-

rebbe molto piu' carino. Io Le do' atto che Lei non mi da' il

tempo, che è sempre opprimente e sgradevole, e Le ho dato atto

che Lei è il migliore Presidente che io conosca perche' non dà

il tempo, però finisca lasciando un pizzico di replica, non

muore nessuno. Uno non ha capito, e diventa tutto piu' sem-

plice.________________________________________________________

Così potevo rispondere anche prima ma mi fermo qui; non voglio

entrare in discussioni diverse. Contestando io l'operazione in

generale con la Cassa di Risparmio di Cento, è ovvio che non

sono d'accordo neppure sulle altre agevolazioni che nella

trattativa Vi servono per chiuderla. Quindi non riesco a ca-

pire perchè bastano quelle due cose lì, che oltretutto creano

delle differenziazioni tra i soci, che non mi sono simpatiche;

i soci per me dovrebbero essere tutti uguali. Non so se mi

sono espresso correttamente, e io non voglio rinunciare a

nulla. Grazie.________________________________________________

Risponde il Presidente:_______________________________________

Francamente non sono certissimo di avere capito il Suo in-

tervento; comunque rispondo, con le scuse che Le faccio nel-

l'ipotesi che non sia riuscito perfettamente a capire. _______

Per quanto riguarda la gestione dell'Assemblea, a me piace-

rebbe moltissimo poter dare non una, ma due o tre repliche;

dovrei pero' farlo nel rispetto del principio di parità di

trattamento per tutti i soci. L'Assemblea deve avere una du-

rata ragionevole, che sia compatibile con il pieno rispetto

del diritto di tutti i soci di dire la loro opinione, ma anche

con uno svolgimento che sia efficace e che si concluda con una

delibera a favore o contro. E' mio dovere assicurare la fun-

zionalità dell'assemblea insieme ai diritti dei soci, e

questo cerco di fare. La ringrazio, non pensavo che qualcuno

potesse pensare di me che sono il migliore presidente che ha

mai conosciuto, pero' se Lei me lo dice, io La ringrazio anche

di questo. ___________________________________________________

Sull'operazione Cento, nel merito ne abbiamo già parlato in

diverse occasioni, in particolare l'anno scorso. Si tratta di

insediarsi in un territorio che è uno dei piu' ricchi e piu'

belli d'Italia, attraverso una banca che ha sempre funzionato

bene, che è molto ben inserita nel territorio e che è molto

ben compatibile con la nostra cultura e con il nostro modo di

essere. Un'operazione che è anche perfettamente compatibile

con le nostre dimensioni e con lo spirito di una banca, di
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un'amministrazione di una banca che tende, che cerca, e fin-

'ora ci è sempre riuscita, di prendere quelle iniziative che

anche nella peggiore delle ipotesi non mettano a rischio la

stabilità, la fortuna e il successo aziendali. Quell'opera-

zione corrisponde a tutti questi requisiti ed è per questo che

la caldeggiamo e che la proponiamo all'Assemblea. ____________

Sugli aspetti tecnici, per quanto riguarda le obbligazioni,

si tratta di avere un soggetto che ci vende la stessa parte-

cipazione allo stesso prezzo, che invece di essere pagata

immediatamente ed interamente in azioni di nuova emissione,

viene pagata in parte attraverso azioni di nuova emissione, di

immediata emissione quando l'operazione si perfezionerà, ed in

parte con l'emissione e con la sottoscrizione da parte della

Fondazione CR Cento di obbligazioni convertende, destinate

quindi entro un certo periodo ad essere convertite. Cio' non

toglie che immediatamente, per quanto riguarda noi, quando

l'operazione dovesse chiudersi, diverremo titolari della quota

di maggioranza della Cassa di Risparmio di Cento esattamente

negli stessi termini di prima. Noi abbiamo anche da ottempe-

rare ad alcune esigenze manifestate dagli organismi che sui

due lati vigilano e debbono dare l'autorizzazione a questa

operazione, e che sono da parte nostra la BCE, e da parte

della Cento la Banca d'Italia, perchè la Cassa è vigilata

dalla Banca d'Italia, ed il Ministero dell'Economia e delle

Finanze in quanto la Fondazione che ci cede le azioni è vi-

gilata dal Ministero delle Finanze. Quindi mettere insieme,

incastrare le richieste, le segnalazioni, le sollecitazioni

delle tre Autorità di vigilanza non è facilissimo. Questa è la

soluzione tecnica che si è trovata e che è proprio solo una

soluzione tecnica, leggermente diversa rispetto a quanto i-

nizialmente prospettato, per realizzare esattamente lo stesso

risultato, sul quale si puo'anche non essere d'accordo. ___

Quindi il Presidente, non essendovi altre richieste di in-

tervento da parte dei soci, informa a questo punto, essendo le

ore quattordici e minuti trentadue, che i soci presenti in

Assemblea sono n.2961, di cui: _______________________________

n.1653 in proprio__________________________________________

n.1115 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 193 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:________________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto

1) della Parte straordinaria dell'ordine del giorno: Proposta

di modifica dell'articolo 6 dello statuto sociale. Delibera-

zioni inerenti e conseguenti., i soci risultanti dal relativo

elenco allegato al presente verbale sotto "C1" per costituirne

parte integrante e sostanziale. ______________________________

Il Presidente invita pertanto l'Assemblea ad assumere per
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alzata di mano la relativa deliberazione, nei termini di cui

alla proposta di delibera riportata alla pag.566 e seguente

del fascicolo a stampa a mano dei partecipanti all'odierna

assemblea, dando quindi lettura all'Assemblea stessa della

seguente proposta di deliberazione relativa al punto 1) della

parte straordinaria dell'ordine del giorno:___________________

- Proposta di modifica dell'articolo 6 dello statuto sociale._

<<L'Assemblea Straordinaria dei Soci di Banca Popolare di

Sondrio società cooperativa per azioni, preso atto della Re-

lazione illustrativa del Consiglio di amministrazione sulla

proposta di modifica statutaria e della proposta ivi formu-

lata, subordinatamente all'ottenimento delle previste auto-

rizzazioni di legge,__________________________________________

___________________________DELIBERA___________________________

A. di modificare l'articolo 6 dello Statuto sociale, appro-

vando tale variazione nel testo riportato nella Relazione

illustrativa, per le motivazioni in essa rappresentate;_______

B. di conferire al Consiglio di amministrazione, e per esso al

Presidente e al Consigliere delegato, anche in via tra loro

disgiunta, nei limiti di legge, ogni e più ampio potere per

provvedere a quanto necessario per l'attuazione e per la

completa esecuzione della presente delibera, con ogni e

qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno

escluso ed eccettuato, compreso quello di apportare alla

presente deliberazione quelle modificazioni, aggiunte o sop-

pressioni di carattere non sostanziale necessarie per l'i-

scrizione nel registro delle Imprese, inclusa ogni modifica

necessaria ovvero opportuna per motivi tecnico-giuridici o

richiesta dalle competenti Autorità, dichiarando fin d'ora per

rato e valido l'operato>>.____________________________________

Letta all'assemblea la proposta delibera, il Presidente se-

gnala infine che ai sensi dell'articolo 72, comma 1, del Re-

golamento Emittenti e di quanto indicato dallo schema 3 del-

l'allegato 3A al medesimo Regolamento Emittenti, la proposta

di modifica di cui all'articolo 6 dello Statuto sociale della

Banca non comporta l'insorgere del diritto di recesso ai sensi

dell'articolo 2437 del Codice Civile, e che la modifica sta-

tutaria proposta è sottoposta ad autorizzazione dell'Autorità

di Vigilanza ai sensi degli articoli 56 e 61 del TUB. _______

Il Presidente mette quindi ai voti per alzata di mano la se-

guente proposta di delibera relativa al punto 1) della Parte

straordinaria all'ordine del giorno, quale sopra letta al-

l'assemblea: _________________________________________________

Delibera relativa al punto 1)- parte straordinaria dell'ordine

del giorno:___________________________________________________

<<L'Assemblea Straordinaria dei Soci di Banca Popolare di

Sondrio società cooperativa per azioni, preso atto della Re-

lazione illustrativa del Consiglio di amministrazione sulla

proposta di modifica statutaria e della proposta ivi formu-

lata, subordinatamente all'ottenimento delle previste auto-
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rizzazioni di legge, con il voto contrario di un socio (Toc-

chetti Giuseppe), e così con il voto favorevole di tutti gli

altri soci come sopra al momento presenti in Assemblea

(n.2960),_____________________________________________________

___________________________DELIBERA___________________________

A. di modificare l'articolo 6 dello Statuto sociale, appro-

vando tale variazione nel testo riportato nella Relazione

illustrativa, per le motivazioni in essa rappresentate;_______

B. di conferire al Consiglio di amministrazione, e per esso al

Presidente e al Consigliere delegato, anche in via tra loro

disgiunta, nei limiti di legge, ogni e più ampio potere per

provvedere a quanto necessario per l'attuazione e per la

completa esecuzione della presente delibera, con ogni e

qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno

escluso ed eccettuato, compreso quello di apportare alla

presente deliberazione quelle modificazioni, aggiunte o sop-

pressioni di carattere non sostanziale necessarie per l'i-

scrizione nel registro delle Imprese, inclusa ogni modifica

necessaria ovvero opportuna per motivi tecnico-giuridici o

richiesta dalle competenti Autorità, dichiarando fin d'ora per

rato e valido l'operato>>.____________________________________

Esaurito il punto 1) della parte straordinaria dell'ordine del

giorno, il Presidente passa quindi alla trattazione del punto

2) della parte straordinaria dell'ordine del giorno, che

prevede: "Proposta di attribuzione al Consiglio di ammini-

strazione della delega (i) ai sensi dell'articolo 2443 del

codice civile ad aumentare il capitale sociale a pagamento, in

una o più volte, con esclusione del diritto di opzione ai

sensi dell'articolo 2441, quarto comma, primo periodo, del

codice civile, mediante emissione di azioni ordinarie aventi

le stesse caratteristiche di quelle in circolazione da libe-

rarsi con conferimento in natura; e (ii) ai sensi dell'arti-

colo 2420-ter del codice civile ad emettere, in una o più

volte, con esclusione del diritto di opzione ai sensi del-

l'articolo 2441, quinto comma, del codice civile, obbligazioni

convertende in azioni ordinarie, con conseguente aumento di

capitale a servizio della conversione mediante emissione di

azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in

circolazione; fermo restando che l'importo massimo comples-

sivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, dell'aumento del

capitale a pagamento e in via scindibile, in una o più volte,

conseguente alle emissioni o conversioni di cui ai precedenti

punti (i) e (ii) sarà pari a Euro 40.000.000,00 (quarantami-

lioni/00). Il Consiglio di amministrazione, inoltre, avrà ogni

più ampia facoltà di stabilire, di volta in volta, nell'e-

sercizio della delega entro il periodo di 18 (diciotto) mesi

dalla data della deliberazione assembleare, nel rispetto dei

limiti sopra indicati, modalità, termini e condizioni del-

l'operazione. Conseguenti modifiche dell'articolo 6 dello

statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.".______
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Alla pagina 567 e seguenti del fascicolo di bilancio vi è la

Relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione re-

datta secondo quanto previsto dalla normativa applicabile,

Relazione che viene allegata al presente verbale sotto la

lettera "E" per costituirne parte integrante e sostanziale. __

Al riguardo il Presidente precisa comunque che in detta Re-

lazione sono indicati i "tecnicismi" che ha già anticipato

sinteticamente, come sopra riportato. ________________________

Quindi il Presidente, non essendovi richieste di intervento da

parte dei soci, informa a questo punto, essendo le ore quat-

tordici e minuti quarantaquattro, che i soci presenti in As-

semblea sono n.3024, di cui: _________________________________

n.1678 in proprio__________________________________________

n.1149 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 197 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:________________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto

2)- parte straordinaria dell'ordine del giorno: Proposta di

attribuzione al Consiglio di una delega per aumentare il ca-

pitale sociale a pagamento e per emettere obbligazioni con-

vertende. Conseguente modifica dell'articolo 6 dello Statuto

sociale, i soci risultanti dal relativo elenco allegato al

presente verbale sotto "C2" per costituirne parte integrante e

sostanziale. _________________________________________________

Il Presidente invita pertanto l'Assemblea ad assumere per

alzata di mano la relativa deliberazione, nei termini di cui

alla proposta di delibera riportata alla pag.583 e seguente

del fascicolo a stampa a mano dei partecipanti all'odierna

assemblea, dando quindi lettura all'assemblea stessa della

seguente proposta di deliberazione relativa al punto 2) della

Parte straordinaria dell'ordine del giorno:___________________

<<L'Assemblea straordinaria dei Soci della Banca Popolare di

Sondrio - società cooperativa per azioni:_____________________

- esaminata la relazione del Consiglio di amministrazione e le

proposte ivi formulate,_______________________________________

___________________________delibera___________________________

1. di revocare la delega conferita al Consiglio di ammini-

strazione ad aumentare il capitale ai sensi dell'articolo 2443

del Codice Civile assunta dall'Assemblea straordinaria dei

Soci della Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per

azioni in data 28 aprile 2018, a far tempo dalla data della

presente delibera;____________________________________________

2. di conferire al Consiglio di amministrazione una delega:___

(i) ai sensi dell'articolo 2443 del codice civile per aumen-

tare a pagamento, in una o più volte, con esclusione del di-

ritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441, quarto comma,

primo periodo, del codice civile, il capitale sociale mediante
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emissione di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche

di quelle in circolazionalla data di emissione e nel numero

che sarà fissato dal Consiglio di amministrazione stesso, da

liberare mediante conferimento in natura di azioni della Cassa

di Risparmio di Cento S.p.A., subordinatamente al rilascio

delle autorizzazioni di legge; e______________________________

(ii) ai sensi dell'art. 2420-ter del codice civile per emet-

tere, con esclusione del diritto di opzione ai sensi del-

l'articolo 2441, quinto comma, del codice civile, obbligazioni

convertende con conseguente aumento di capitale a servizio

della conversione mediante emissione di azioni ordinarie, da

liberare mediante cessione delle azioni della Cassa di Ri-

sparmio di Cento S.p.A., subordinatamente al rilascio delle

autorizzazioni di legge;______________________________________

fermo restando che l'importo massimo complessivo, comprensivo

di eventuale sovrapprezzo, dell'aumento del capitale a paga-

mento e in via scindibile, in una o più volte, conseguente

alle emissioni o conversioni di cui ai precedenti punti (i) e

(ii) sarà pari a Euro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00);_____

3. di stabilire, pertanto, che le azioni della Banca Popolare

di Sondrio - società cooperativa per azioni che saranno emesse

nell'ambito dell'aumento di capitale di cui al precedente

punto 2(i) oggetto della presente delega saranno sottoscritte

e liberate mediante conferimento a favore della Banca Popolare

di Sondrio - società cooperativa per azioni delle azioni della

Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. come individuate nella

relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione for-

mata per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019;_______________

4. di stabilire, pertanto, che le obbligazioni convertende

della Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per a-

zioni che saranno emesse nell'ambito del prestito obbliga-

zionario di cui al precedente punto 2(ii) oggetto della pre-

sente delega saranno sottoscritte e liberate mediante cessione

delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. come

individuate nella relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione formata per l'assemblea del giorno 27 aprile

2019, cessione che potrà avvenire anche mediante compensazione

del credito della Banca Popolare di Sondrio - società coope-

rativa per azioni nei confronti della Fondazione Cassa di

Risparmio di Cento relativo alla sottoscrizione delle obbli-

gazioni con il credito della Fondazione Cassa di Risparmio di

Cento nei confronti della Banca Popolare di Sondrio - società

cooperativa per azioni in relazione al corrispettivo per le

azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. cedute alla

Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per azioni;___

5. di attribuire al Consiglio di amministrazione la facoltà di

stabilire nell'esercizio della suindicata delega e nel ri-

spetto delle norme di legge e regolamentari applicabili:______

- con riferimento all'aumento di capitale:____________________

(i) l'importo dell'aumento di capitale da deliberare entro i
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limiti complessivi fissati al precedente punto 2 e nella re-

lazione illustrativa del Consiglio di amministrazione formata

per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019;___________________

(ii) il numero di azioni Banca Popolare di Sondrio - società

cooperativa per azioni da offrire in scambio delle azioni

della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. che saranno oggetto

di conferimento in natura nel capitale sociale della Banca

Popolare di Sondrio - società cooperativa per azioni;_________

(iii) ogni altro termine o condizione dell'aumento di capitale

delegato nei limiti previsti dalla normativa applicabile e

dalla presente deliberazione di delega;_______________________

- con riferimento al prestito obbligazionario:________________

(i) l'importo nominale del prestito obbligazionario da deli-

berare entro i limiti complessivi fissati al precedente punto

2 e nella relazione illustrativa del Consiglio di ammini-

strazione formata per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019;__

(ii) il numero di obbligazioni convertende Banca Popolare di

Sondrio - società cooperativa per azioni da offrire in scambio

delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. che

saranno oggetto di cessione a favore della Banca Popolare di

Sondrio - società cooperativa per azioni, anche mediante

compensazione tra il credito della Banca Popolare di Sondrio -

società cooperativa per azioni nei confronti della Fondazione

Cassa di Risparmio di Cento derivante dall'emissione delle

obbligazioni e il credito della Fondazione Cassa di Risparmio

di Cento nei confronti della Banca Popolare di Sondrio - so-

cietà cooperativa per azioni in relazione al corrispettivo

delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. cedute

alla Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per a-

zioni come individuate nella relazione illustrativa del Con-

siglio di amministrazione formata per l'Assemblea del giorno

27 aprile 2019;_______________________________________________

(iii) ogni altro termine o condizione del prestito obbliga-

zionario delegato nei limiti previsti dalla normativa appli-

cabile e dalla presente deliberazione di delega;______________

6. di modificare conseguentemente l'articolo 6 dello Statuto

sociale mediante inserimento di un nuovo sesto comma del se-

guente tenore:________________________________________________

<<L'assemblea straordinaria dei Soci del 27 aprile 2019 ha

deliberato di conferire al Consiglio di amministrazione una

delega (i) ai sensi dell'articolo 2443 del codice civile per

aumentare a pagamento, con esclusione del diritto di opzione

ai sensi dell'articolo 2441, quarto comma, primo periodo del

codice civile, in una o piu' volte, il capitale sociale me-

diante emissione di azioni ordinarie aventi le stesse carat-

teristiche di quelle in circolazione alla data di emissione e

nel numero che sarà fissato dal Consiglio di amministrazione

stesso, da liberare mediante conferimento in natura di azioni

della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A., come individuate

nella relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione
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formata per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019, subordi-

natamente al rilascio delle autorizzazioni di legge; e (ii) ai

sensi dell'art. 2420-ter del codice civile per emettere, con

esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441,

quinto comma, del codice civile, obbligazioni convertende con

conseguente aumento di capitale a servizio della conversione

mediante emissione di azioni ordinarie, da liberare a fronte

della cessione delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento

S.p.A., come individuate nella relazione illustrativa del

Consiglio di amministrazione formata per l'Assemblea del

giorno 27 aprile 2019, subordinatamente al rilascio delle

autorizzazioni di legge; fermo restando che l'importo massimo

complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, dell'au-

mento del capitale a pagamento e in via scindibile, in una o

più volte, conseguente alle emissioni o conversioni di cui ai

precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a Euro 40.000.000,00

(quarantamilioni/00)._________________________________________

Detta delega potrà essere esercitata entro il termine di 18

(diciotto) mesi dalla data della deliberazione assembleare,

con ogni più ampia facoltà per il Consiglio di amministrazione

di stabilire, di volta in volta, nel rispetto delle procedure

e dei criteri previsti dalla normativa di volta in volta ap-

plicabile e secondo quanto dettagliato nella relazione illu-

strativa del Consiglio di amministrazione formata per l'As-

semblea del giorno 27 aprile 2019, modalità, termini e con-

dizioni della delibera o delle delibere di (i) aumento di

capitale, tra i quali il godimento, il numero di azioni da

emettere e la determinazione della parte del prezzo di emis-

sione da imputare al capitale sociale e di quella, eventuale,

da imputare a sovrapprezzo, nonché di (ii) emissione delle

obbligazioni convertende, ivi inclusi tutti i necessari poteri

per definire tutte le caratteristiche delle obbligazioni

convertende e i termini dell'aumento di capitale a servizio

della conversione delle obbligazioni nonché i contenuti del

regolamento del prestito obbligazionario._____________________

A seguito dell'esercizio della delega di cui precedenti punti

(i) e (ii) il Consiglio di amministrazione è delegato a pro-

cedere ad ogni formalità conseguente, ivi incluso l'aggior-

namento dello statuto sociale ed il conseguente deposito

presso il Registro delle Imprese.>>;__________________________

7. di conferire al Consiglio di amministrazione, e per esso al

Presidente e al Consigliere delegato, anche in via tra loro

disgiunta, nei limiti di legge, ogni e più ampio potere per

provvedere a quanto necessario per l'attuazione e per la

completa esecuzione della presente delibera, con ogni e

qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno

escluso ed eccettuato, compreso quello di apportare alla

presente deliberazione quelle modificazioni, aggiunte o sop-

pressioni di carattere non sostanziale necessarie per l'i-

scrizione nel registro delle Imprese, inclusa ogni modifica
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necessaria ovvero opportuna per motivi tecnico-giuridici o

richiesta dalle competenti Autorità, dichiarando fin d'ora per

rato e valido l'operato>>.____________________________________

Letta all'Assemblea la proposta delibera, il Presidente pre-

cisa che la proposta di modifica dell'articolo 6 dello statuto

sociale non comporta l'insorgere del diritto di recesso ed è

soggetta alle autorizzazioni delle competenti Autorità._______

Il Presidente mette quindi ai voti per alzata di mano la

proposta di delibera relativa al punto 2) della parte stra-

ordinaria dell'Ordine del giorno, quale sopra letta all'as-

semblea ._____________________________________________________

Delibera relativa al punto 2)- Parte straordinaria dell'ordine

del giorno:___________________________________________________

<<L'Assemblea straordinaria dei Soci della Banca Popolare di

Sondrio - società cooperativa per azioni: ____________________

- esaminata la relazione del Consiglio di amministrazione e le

proposte ivi formulate, ______________________________________

con l'astensione di un socio (Bruschi Giovanna Paola), e così

con il voto favorevole di tutti gli altri soci come sopra al

momento presenti in Assemblea (n.3023),_______________________

___________________________DELIBERA___________________________

1. di revocare la delega conferita al Consiglio di ammini-

strazione ad aumentare il capitale ai sensi dell'articolo 2443

del Codice Civile assunta dall'Assemblea straordinaria dei

Soci della Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per

azioni in data 28 aprile 2018, a far tempo dalla data della

presente delibera;____________________________________________

2. di conferire al Consiglio di amministrazione una delega:___

(i) ai sensi dell'articolo 2443 del codice civile per aumen-

tare a pagamento, in una o più volte, con esclusione del di-

ritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441, quarto comma,

primo periodo, del codice civile, il capitale sociale mediante

emissione di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche

di quelle in circolazione alla data di emissione e nel numero

che sarà fissato dal Consiglio di amministrazione stesso, da

liberare mediante conferimento in natura di azioni della Cassa

di Risparmio di Cento S.p.A., subordinatamente al rilascio

delle autorizzazioni di legge; e______________________________

(ii) ai sensi dell'art. 2420-ter del codice civile per emet-

tere, con esclusione del diritto di opzione ai sensi del-

l'articolo 2441, quinto comma, del codice civile, obbligazioni

convertende con conseguente aumento di capitale a servizio

della conversione mediante emissione di azioni ordinarie, da

liberare mediante cessione delle azioni della Cassa di Ri-

sparmio di Cento S.p.A., subordinatamente al rilascio delle

autorizzazioni di legge;______________________________________

fermo restando che l'importo massimo complessivo, comprensivo

di eventuale sovrapprezzo, dell'aumento del capitale a paga-

mento e in via scindibile, in una o più volte, conseguente

alle emissioni o conversioni di cui ai precedenti punti (i) e
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(ii) sarà pari a Euro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00);_____

3. di stabilire, pertanto, che le azioni della Banca Popolare

di Sondrio - società cooperativa per azioni che saranno emesse

nell'ambito dell'aumento di capitale di cui al precedente

punto 2(i) oggetto della presente delega saranno sottoscritte

e liberate mediante conferimento a favore della Banca Popolare

di Sondrio - società cooperativa per azioni delle azioni della

Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. come individuate nella

relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione for-

mata per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019;_______________

4. di stabilire, pertanto, che le obbligazioni convertende

della Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per a-

zioni che saranno emesse nell'ambito del prestito obbliga-

zionario di cui al precedente punto 2(ii) oggetto della pre-

sente delega saranno sottoscritte e liberate mediante cessione

delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. come

individuate nella relazione illustrativa del Consiglio di

amministrazione formata per l'assemblea del giorno 27 aprile

2019, cessione che potrà avvenire anche mediante compensazione

del credito della Banca Popolare di Sondrio - società coope-

rativa per azioni nei confronti della Fondazione Cassa di

Risparmio di Cento relativo alla sottoscrizione delle obbli-

gazioni con il credito della Fondazione Cassa di Risparmio di

Cento nei confronti della Banca Popolare di Sondrio - società

cooperativa per azioni in relazione al corrispettivo per le

azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. cedute alla

Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per azioni;___

5. di attribuire al Consiglio di amministrazione la facoltà di

stabilire nell'esercizio della suindicata delega e nel ri-

spetto delle norme di legge e regolamentari applicabili:______

- con riferimento all'aumento di capitale:____________________

(i) l'importo dell'aumento di capitale da deliberare entro i

limiti complessivi fissati al precedente punto 2 e nella re-

lazione illustrativa del Consiglio di amministrazione formata

per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019;___________________

(ii) il numero di azioni Banca Popolare di Sondrio - società

cooperativa per azioni da offrire in scambio delle azioni

della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. che saranno oggetto

di conferimento in natura nel capitale sociale della Banca

Popolare di Sondrio - società cooperativa per azioni;_________

(iii) ogni altro termine o condizione dell'aumento di capitale

delegato nei limiti previsti dalla normativa applicabile e

dalla presente deliberazione di delega;_______________________

- con riferimento al prestito obbligazionario:________________

(i) l'importo nominale del prestito obbligazionario da deli-

berare entro i limiti complessivi fissati al precedente punto

2 e nella relazione illustrativa del Consiglio di ammini-

strazione formata per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019;__

(ii) il numero di obbligazioni convertende Banca Popolare di

Sondrio - società cooperativa per azioni da offrire in scambio
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delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. che

saranno oggetto di cessione a favore della Banca Popolare di

Sondrio - società cooperativa per azioni, anche mediante

compensazione tra il credito della Banca Popolare di Sondrio -

società cooperativa per azioni nei confronti della Fondazione

Cassa di Risparmio di Cento derivante dall'emissione delle

obbligazioni e il credito della Fondazione Cassa di Risparmio

di Cento nei confronti della Banca Popolare di Sondrio - so-

cietà cooperativa per azioni in relazione al corrispettivo

delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. cedute

alla Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa per a-

zioni come individuate nella relazione illustrativa del Con-

siglio di amministrazione formata per l'Assemblea del giorno

27 aprile 2019;_______________________________________________

(iii) ogni altro termine o condizione del prestito obbliga-

zionario delegato nei limiti previsti dalla normativa appli-

cabile e dalla presente deliberazione di delega;______________

6. di modificare conseguentemente l'articolo 6 dello Statuto

sociale mediante inserimento di un nuovo sesto comma del se-

guente tenore:________________________________________________

<<L'Assemblea straordinaria dei Soci del 27 aprile 2019 ha

deliberato di conferire al Consiglio di amministrazione una

delega (i) ai sensi dell'articolo 2443 del codice civile per

aumentare a pagamento, con esclusione del diritto di opzione

ai sensi dell'articolo 2441, quarto comma, primo periodo del

codice civile, in una o più volte, il capitale sociale me-

diante emissione di azioni ordinarie aventi le stesse carat-

teristiche di quelle in circolazione alla data di emissione e

nel numero che sarà fissato dal Consiglio di amministrazione

stesso, da liberare mediante conferimento in natura di azioni

della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A., come individuate

nella relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione

formata per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019, subordi-

natamente al rilascio delle autorizzazioni di legge; e (ii) ai

sensi dell'art. 2420-ter del codice civile per emettere, con

esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441,

quinto comma, del codice civile, obbligazioni convertende con

conseguente aumento di capitale a servizio della conversione

mediante emissione di azioni ordinarie, da liberare a fronte

della cessione delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento

S.p.A., come individuate nella relazione illustrativa del

Consiglio di amministrazione formata per l'Assemblea del

giorno 27 aprile 2019, subordinatamente al rilascio delle

autorizzazioni di legge; fermo restando che l'importo massimo

complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, dell'au-

mento del capitale a pagamento e in via scindibile, in una o

più volte, conseguente alle emissioni o conversioni di cui ai

precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a Euro 40.000.000,00

(quarantamilioni/00)._________________________________________

Detta delega potrà essere esercitata entro il termine di 18
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(diciotto) mesi dalla data della deliberazione assembleare,

con ogni più ampia facoltà per il Consiglio di amministrazione

di stabilire, di volta in volta, nel rispetto delle procedure

e dei criteri previsti dalla normativa di volta in volta ap-

plicabile e secondo quanto dettagliato nella relazione illu-

strativa del Consiglio di amministrazione formata per l'As-

semblea del giorno 27 aprile 2019, modalità, termini e con-

dizioni della delibera o delle delibere di (i) aumento di

capitale, tra i quali il godimento, il numero di azioni da

emettere e la determinazione della parte del prezzo di emis-

sione da imputare al capitale sociale e di quella, eventuale,

da imputare a sovrapprezzo, nonché di (ii) emissione delle

obbligazioni convertende, ivi inclusi tutti i necessari poteri

per definire tutte le caratteristiche delle obbligazioni

convertende e i termini dell'aumento di capitale a servizio

della conversione delle obbligazioni nonché i contenuti del

regolamento del prestito obbligazionario._____________________

A seguito dell'esercizio della delega di cui precedenti punti

(i) e (ii) il Consiglio di amministrazione è delegato a pro-

cedere ad ogni formalità conseguente, ivi incluso l'aggior-

namento dello statuto sociale ed il conseguente deposito

presso il Registro delle Imprese.>>;__________________________

7. di conferire al Consiglio di amministrazione, e per esso al

Presidente e al Consigliere delegato, anche in via tra loro

disgiunta, nei limiti di legge, ogni e più ampio potere per

provvedere a quanto necessario per l'attuazione e per la

completa esecuzione della presente delibera, con ogni e

qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno

escluso ed eccettuato, compreso quello di apportare alla

presente deliberazione quelle modificazioni, aggiunte o sop-

pressioni di carattere non sostanziale necessarie per l'i-

scrizione nel registro delle Imprese, inclusa ogni modifica

necessaria ovvero opportuna per motivi tecnico-giuridici o

richiesta dalle competenti Autorità, dichiarando fin d'ora per

rato e valido l'operato>>.____________________________________

Viene pertanto allegato al presente verbale sotto la lettera

"F", per costituirne parte integrante e sostanziale, il testo

integrale dello Statuto sociale nella sua redazione aggiornata

a seguito delle superiori modificazioni quali deliberate

dall'odierna Assemblea straordinaria, modificazioni statutarie

che diverranno efficaci subordinatamente al rilascio delle

autorizzazioni di legge come sopra richieste con la iscrizione

nel registro delle imprese delle modificazioni stesse. _______

Esaurito l'ordine del giorno relativamente alla parte stra-

ordinaria, si riprendono i lavori inerenti alla parte ordi-

naria. Il Presidente passa quindi la parola al Consigliere

delegato per la trattazione del punto 2) della detta parte

ordinaria dell'ordine del giorno, che prevede: "2) Approva-

zione ai sensi della normativa di Vigilanza del documento

<<Politiche Retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di
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Sondrio>>".___________________________________________________

Al riguardo il Presidente informa che il documento "Politiche

retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio" e

l'"Informativa al pubblico prevista dalla normativa di vigi-

lanza in tema di Politiche e prassi di remunerazione e in-

centivazione", che vengono allegati al presente verbale ri-

spettivamente sotto la lettera "G" e sotto la lettera "H"

quali sue parti integranti e sostanziali, sono stati deposi-

tati ai sensi di legge e inseriti nel fascicolo a stampa di-

stribuito a tutti gli intervenuti all'assemblea. Il Presidente

propone pertanto che ne venga omessa la lettura integrale e,

non essendovi obiezioni, dà quindi la parola al Consigliere

delegato per la lettura della relazione del Consiglio di am-

ministrazione contenuta alla pagina 85 e seguenti del fa-

scicolo di bilancio, come segue: _____________________________

Signori Soci,_________________________________________________

l'Assemblea del 28 aprile 2018 ha approvato, in attuazione

delle disposizioni di Vigilanza per le banche in tema di Po-

litiche e prassi di remunerazione e incentivazione, emanate in

attuazione della direttiva 2013/36/UE del 23 giugno 2013, così

detta CRD IV, le "Politiche retributive del Gruppo bancario

Banca Popolare di Sondrio".___________________________________

Il Consiglio di amministrazione della banca, nella propria

riunione del 22 marzo scorso, su proposta del Comitato remu-

nerazione, ha apportato alle citate "Politiche" alcune modi-

ficazioni.____________________________________________________

Rispetto allo scorso anno, si è anzi tutto provveduto ad al-

cuni semplici aggiornamenti e a integrare l'elenco del per-

sonale più rilevante. Da un punto di vista sostanziale, la

novità più rilevante attiene all'innalzamento dal 30% al 35%

del valore massimo individuale della retribuzione variabile

rispetto alla retribuzione fissa percepita. Tale variazione,

senza modificare l'impostazione prudenziale che da sempre

contraddistingue il nostro Gruppo, consente di gestire in

maniera più adeguata e mirata i diversi livelli di ricono-

scimento dell'impegno profuso e della qualità della presta-

zione ottenuta dai collaboratori._____________________________

Per il personale più rilevante delle funzioni aziendali di

controllo viene invece mantenuto l'attuale limite del 30%.

Peraltro, si ricorda che per queste ultime figure la vigente

normativa stabilisce che la retribuzione variabile non può

comunque superare il 33% della retribuzione fissa percepita.__

Sono state inoltre introdotte le modifiche necessarie per a-

deguare le Politiche retributive alle nuove norme recentemente

introdotte nelle disposizioni della Vigilanza. E' stato am-

pliato il periodo di differimento della quota variabile della

retribuzione da tre a cinque anni. Inoltre, è stata elevata

dal 50 al 55% la quota della retribuzione variabile differita

da riconoscere mediante strumenti finanziari. Infine, è stato

ridotto a un anno il periodo di retention delle azioni rico-
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nosciute come parte variabile differita.______________________

In attuazione delle citate disposizioni di Vigilanza e del-

l'articolo 29 del vigente statuto sociale, sottoponiamo per-

tanto alla Vostra approvazione il documento contenente le

"Politiche retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di

Sondrio", che è stato reso disponibile secondo le modalità di

legge, in particolare mediante pubblicazione sul sito azien-

dale all'indirizzo www.popso.it/assemblea2019 ed è distribuito

ai soci presenti._____________________________________________

La funzione di conformità aziendale è stata coinvolta nel

processo di validazione della politica retributiva e del si-

stema retributivo e ha riscontrato il rispetto delle norme di

riferimento, dello statuto, del codice etico aziendale e degli

standard di condotta applicabili alla banca, anche relativa-

mente al ruolo di direzione e coordinamento del Gruppo ban-

cario.________________________________________________________

Signori Soci,_________________________________________________

le citate disposizioni di Vigilanza in materia di politiche e

prassi di remunerazione prevedono che all'Assemblea deve es-

sere assicurata un'informativa riguardante i sistemi e le

prassi di remunerazione e incentivazione analoga a quella

fornita al pubblico mediante pubblicazione sul sito web.______

Si provvede, pertanto, a mettere a disposizione dell'Assem-

blea, mediante distribuzione ai soci presenti, l'Informativa

in tema di Politiche di remunerazione ai sensi della normativa

di vigilanza, che è stata approvata dal Consiglio di ammini-

strazione e contiene le notizie e i dati previsti dalle vi-

genti Disposizioni di vigilanza per le banche, Titolo IV,

Capitolo 2, Sezione VI._______________________________________

Il citato documento viene anche pubblicato sul sito internet

aziendale www.popso.it nella sezione informativa societaria.__

Si informa che la funzione di Revisione interna ha provveduto

ai necessari controlli e alla verifica di rispondenza delle

prassi di remunerazione alle politiche approvate e alle nor-

mative di Vigilanza. Dalle analisi effettuate risulta che non

sono emerse anomalie nell'applicazione delle regole e pertanto

le politiche e le prassi in uso presso il Gruppo Bancario

Banca Popolare di Sondrio possono considerarsi coerenti al

dettato normativo.____________________________________________

Da parte sua, il Comitato remunerazione ha adempiuto ai com-

piti affidatigli dalla normativa e dall'apposito Regolamento

approvato dal Consiglio di amministrazione. Nel corso del 2018

si è riunito 3 volte e, nell'esercizio della sua attività, ha

svolto funzioni consultive e propositive nei confronti del

Consiglio di amministrazione e ha vigilato sulla corretta

applicazione delle regole relative alla remunerazione dei

responsabili delle funzioni di controllo interno. Di seguito

sono indicate in sintesi le principali attività poste in es-

sere, che vengono date per lette._____________________________

Quindi il Presidente, non essendovi richieste di intervento da
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parte dei soci, informa a questo punto, essendo le ore quat-

tordici e minuti cinquanta, che i soci presenti in Assemblea

sono n.3061, di cui: _________________________________________

n.1712 in proprio__________________________________________

n.1152 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 197 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:_______________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto

2) della Parte ordinaria dell'ordine del giorno: Approvazione

delle politiche retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare

di Sondrio, i soci risultanti dal relativo elenco allegato al

presente verbale sotto "C3" per costituirne parte integrante e

sostanziale. _________________________________________________

Il Presidente invita pertanto l'Assemblea a deliberare per

alzata di mano sul punto 2) della parte ordinaria dell'ordine

del giorno, assumendo la seguente deliberazione: _____________

Delibera relativa al punto 2) della Parte ordinaria dell'or-

dine del giorno:______________________________________________

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-

drio, oggi riunita, udita la relazione dell'amministrazione,

con il voto contrario di 6 (sei) soci (Contessa Dante in

proprio e quale delegato di Barri Loris, Folonaro Omar, Fo-

lonaro Oscar, Fretti Ivonne e Giannoni Marco) e con l'asten-

sione di un socio (Bruschi Giovanna Paola), e così con il voto

favorevole di tutti gli altri soci come sopra al momento

presenti in Assemblea (n.3054),_______________________________

___________________________delibera___________________________

di approvare il documento "Politiche retributive del Gruppo

Bancario Banca Popolare di Sondrio" __________________________

________________________e prende atto_________________________

dell'Informativa al pubblico prevista dalla normativa di vi-

gilanza in tema di Politiche e prassi di remunerazione e in-

centivazione, nonché dell'informativa avuta in merito al-

l'attività svolta dal Comitato remunerazione."._______________

Il Presidente passa quindi alla trattazione del punto 3)

dell'ordine del giorno, che prevede: <<3) Approvazione, ai

sensi dell'articolo 123 ter del D.Lgs. 58/98, Testo Unico

della Finanza, della Relazione sulla remunerazione>>. ________

Al riguardo il Presidente dichiara che la "Relazione sulla

remunerazione", che viene allegata al presente verbale sotto

la lettera "I" per costituirne parte integrante e sostanziale,

è stata diffusa e messa a disposizione del pubblico secondo le

modalità e i termini previsti dalla vigente normativa e in-

serita nel fascicolo a stampa distribuito a tutti gli inter-

venuti all'Assemblea; propone pertanto che ne venga omessa la

lettura integrale.____________________________________________

Non essendovi obiezioni, il Presidente dà quindi lettura della
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relazione del Consiglio di amministrazione contenuta alla

pagina 88 del fascicolo di bilancio, come segue:____________

Signori Soci,_________________________________________________

in attuazione dell'articolo 123 ter del D.Lgs. 58/98, Testo

Unico della Finanza, e delle relative disposizioni regola-

mentari approvate dalla Consob, il Consiglio di amministra-

zione ha approvato la Relazione sulla remunerazione, che si

compone di due sezioni: la prima illustra la politica della

banca in materia di remunerazione di consiglieri, direttore

generale e dirigenti con responsabilità strategiche con ri-

ferimento almeno all'esercizio successivo; inoltre, le pro-

cedure per l'adozione e l'attuazione di tale politica. La

seconda sezione illustra, con schemi e tabelle, le retribu-

zioni erogate per l'esercizio di riferimento nelle forme ri-

chieste e con riguardo ai soggetti previsti dalla normativa.__

Ai sensi dell'art. 123 ter, comma 1, del TUF, la "Relazione

sulla remunerazione" è diffusa e messa a disposizione del

pubblico secondo le modalità e i termini previsti dalla vi-

gente normativa, in particolare mediante pubblicazione sul

sito aziendale all'indirizzo www.popso.it/assemblea2019. Essa

inoltre è distribuita ai soci presenti._______________________

Ai sensi dell'articolo 123 ter, comma 6, del TUF, sottoponiamo

ora alla Vostra approvazione la prima sezione della Relazione

sulla remunerazione.__________________________________________

Spetta infatti all'Assemblea dei soci deliberare "in senso

favorevole o contrario", con deliberazione "non vincolante".__

Aperta quindi la discussione sul punto 3) della Parte ordi-

naria dell'ordine del giorno, il Presidente, non essendovi

richieste di intervento da parte dei soci, informa a questo

punto, essendo le ore quattordici e minuti cinquantaquattro,

che i soci presenti in Assemblea sono n.3084, di cui:________

n.1723 in proprio__________________________________________

n.1164 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 197 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:________________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto

3) dell'ordine del giorno: Approvazione della relazione sulla

remunerazione, i soci risultanti dal relativo elenco allegato

al presente verbale sotto "C4" per costituirne parte inte-

grante e sostanziale. ________________________________________

Il Presidente invita pertanto gli intervenuti ad assumere per

alzata di mano la seguente deliberazione sul punto 3) del-

l'ordine del giorno:__________________________________________

Delibera relativa al punto 3) della Parte ordinaria dell'or-

dine del giorno:______________________________________________

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-

drio, oggi riunita, udita la relazione dell'amministrazione,
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con il voto contrario di 6 (sei) soci (Contessa Dante in

proprio e quale delegato di Barri Loris, Folonaro Omar, Fo-

lonaro Oscar, Fretti Ivonne e Giannoni Marco) e con l'asten-

sione di un socio (Bruschi Giovanna Paola), e così con il voto

favorevole di tutti gli altri soci come sopra al momento

presenti in Assemblea (n.3077),_______________________________

___________________________delibera___________________________

di approvare la Prima Sezione della "Relazione sulla remune-

razione".".___________________________________________________

Esaurito il punto 3) dell'ordine del giorno, il Presidente

passa alla trattazione del punto 4) della Parte ordinaria

dell'ordine del giorno, che prevede: "4) Autorizzazione al-

l'acquisto e all'alienazione di azioni proprie ai sensi del-

l'articolo 21 dello statuto sociale e degli articoli 2529 e

2357 e seguenti del codice civile al fine di favorire la

circolazione dei titoli e autorizzazione all'utilizzo delle

azioni proprie già in carico al servizio del Piano dei com-

pensi in attuazione delle Politiche di remunerazione", dando

lettura all'Assemblea della relazione del Consiglio di am-

ministrazione contenuta alla pagina 88 e seguenti del fasci-

colo di bilancio, come segue: ________________________________

Signori Soci,_________________________________________________

l'articolo 21 dello statuto prevede che: <<Il Consiglio di

amministrazione può disporre l'acquisto di azioni della so-

cietà secondo il disposto dell'articolo 2529 del codice ci-

vile, nei limiti dell'apposita riserva costituita con utili

distribuibili destinati a tale fine dall'Assemblea dei soci.

Le azioni acquistate possono essere ricollocate oppure an-

nullate>>.____________________________________________________

La materia è disciplinata dal codice civile, in specie dal-

l'articolo 2529 e dall'articolo 2357 e seguenti, dall'articolo

132 del D.Lgs. 58/98 Testo Unico della Finanza e dal Regola-

mento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modi-

fiche. In particolare, gli articoli 73 e 144 bis del citato

Regolamento fissano le modalità di informativa all'Assemblea e

le modalità per l'effettuazione degli acquisti e delle ven-

dite. Si ricorda inoltre che sulla base di quanto stabilito

dal principio contabile internazionale IAS 32 "Strumenti fi-

nanziari: esposizione in bilancio e informazioni integrative",

paragrafo 33, le azioni acquistate devono essere dedotte dal

patrimonio.___________________________________________________

Il Presidente invita quindi l'Assemblea ad assumere le rela-

tive deliberazioni, nei termini di cui alle proposte di de-

libera riportate alla pag.88 e seguenti del fascicolo a stampa

a mani dei soci. ____________________________________________

Il Presidente informa alle ore quattordici e minuti cinquan-

tasei, ai fini della votazione relativa alla prima parte del

punto 4) dell'ordine del giorno, che i soci presenti in As-

semblea sono n.3112, di cui: ________________________________

n.1739 in proprio _________________________________________
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n.1176 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 197 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:________________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima della votazione relativa alla

prima parte del punto 4) della Parte ordinaria dell'ordine del

giorno: autorizzazione all'acquisto e all'alienazione di a-

zioni proprie, i soci risultanti dal relativo elenco allegato

al presente verbale sotto "C5" per costituirne parte inte-

grante e sostanziale. ________________________________________

Delibera relativa alla prima parte del punto 4) della Parte

ordinaria dell'ordine del giorno:_____________________________

Il Presidente dà lettura della prima proposta di delibera a

pag.89, relativa all'autorizzazione all'acquisto ed all'a-

lienazione di azioni proprie, che viene messa ai voti per

alzata di mano e approvata dall'assemblea come segue: ________

<<L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di

Sondrio, oggi riunita, udita la proposta dell'amministrazione,

con l'astensione di un socio (Bruschi Giovanna Paola) e così

con il voto favorevole di tutti gli altri soci come sopra al

momento presenti in assemblea (n.3111),_______________________

___________________________delibera___________________________

di determinare in euro 30.000.000 - iscritti in bilancio alla

voce <<Riserve>> - l'importo a disposizione del Consiglio di

amministrazione per effettuare, ai sensi dell'art. 21 dello

statuto, acquisti di azioni sociali, entro il limite del

predetto importo e della parte di esso che si renda disponi-

bile per successive vendite o annullamento delle azioni ac-

quistate; il tutto nell'ambito di un'attività rispettosa della

normativa vigente e volta in particolare a favorire la cir-

colazione dei titoli._________________________________________

Le operazioni di acquisto e vendita di azioni proprie - re-

lative ad azioni ordinarie Banca Popolare di Sondrio - do-

vranno essere effettuate sui mercati regolamentati, secondo

modalità operative che assicurino la parità di trattamento tra

gli azionisti e non consentano l'abbinamento diretto di pro-

poste di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte

di negoziazione in vendita.___________________________________

Gli acquisti e le vendite potranno avvenire nel periodo com-

preso tra la presente Assemblea e la prossima Assemblea

chiamata ad approvare il bilancio relativo all'esercizio 2019.

Le operazioni di acquisto dovranno avvenire a un prezzo non

superiore a quello di chiusura rilevato nella seduta di mer-

cato precedente ogni singola operazione, a valere della pre-

detta <<Riserva>> di euro 30.000.000 e con l'ulteriore limite

che, in ragione delle negoziazioni effettuate, il possesso di

azioni non abbia a superare un numero massimo pari al 2% delle

azioni costituenti il capitale sociale. Le operazioni di
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vendita dovranno avvenire a un prezzo non inferiore a quello

di chiusura rilevato nella seduta di mercato precedente ogni

singola operazione, a riduzione dell'utilizzo della predetta

<<Riserva>> di euro 30.000.000._______________________________

Le eventuali operazioni di annullamento di azioni proprie

dovranno avvenire nel rispetto delle disposizioni normative e

statutarie, con utilizzo della riserva per azioni proprie a

copertura di eventuali differenze tra il valore di annulla-

mento e prezzo di acquisto.___________________________________

Viene inoltre conferito al Consiglio di amministrazione, e per

esso al Consigliere delegato, ogni potere per dare attuazione

alla presente delibera oltre che per introdurre nella stessa

le eventuali modificazioni che fossero richieste o suggerite

dalle Autorità di vigilanza o di gestione del mercato.>>._____

Il Presidente dà quindi lettura della seconda proposta rela-

tiva al punto 4 all'ordine del giorno, a pag.89 e seguente

del fascicolo a stampa distribuito agli intervenuti, relativa

all'utilizzo delle azioni proprie già in carico al servizio

del Piano dei compensi in attuazione delle Politiche di re-

munerazione, come segue: _____________________________________

Signori Soci,_________________________________________________

la banca ha provveduto ad aggiornare le Politiche di remune-

razione per il 2019 che sono sottoposte all'approvazione

dell'Assemblea._______________________________________________

Con particolare riferimento al Personale più rilevante - in-

dividuato nelle citate Politiche di remunerazione in attua-

zione delle specifiche prescrizioni normative - è previsto un

Piano dei compensi basato su strumenti finanziari nell'ambito

del quale la remunerazione variabile - qualora superi la so-

glia di rilevanza determinata dal Consiglio di amministrazione

in relazione sia all'entità dell'importo e sia alla sua in-

cidenza sulla retribuzione fissa - è soggetta alle norme re-

lative al differimento e al pagamento con strumenti finanziari

che si ritengono idonee ad assicurare il rispetto degli o-

biettivi aziendali di lungo periodo. In particolare:__________

- una quota up-front, pari al 60% del totale della retribu-

zione variabile, è attribuita entro il mese di giugno del-

l'anno successivo;____________________________________________

- cinque quote annue, complessivamente pari al 40% del totale

della retribuzione variabile, ciascuna di importo uguale, sono

differite in un periodo quinquennale a partire dall'anno

successivo a quello di attribuzione della quota up-front;_____

- il riconoscimento del 50% della quota up-front e del 55%

della quota differita avviene attraverso l'assegnazione di

azioni Banca Popolare di Sondrio scpa. Tali azioni sono sog-

gette a un periodo di retention di 1 anno.____________________

In considerazione delle stime teoriche di fabbisogno del Piano

dei compensi 2019 basato su strumenti finanziari a copertura

della quota variabile della retribuzione per il Personale più

rilevante, pari nel massimo a euro 496.600, si sottopone al-
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l'approvazione dell'odierna Assemblea il conferimento di un-

'autorizzazione al Consiglio di amministrazione a utilizzare

azioni ordinarie Banca Popolare di Sondrio già in carico alla

data della presente delibera fino a un controvalore comples-

sivo massimo di euro 496.600 al servizio del Piano dei com-

pensi 2019 basato su strumenti finanziari. Il numero delle

azioni da utilizzare al servizio del citato Piano sarà defi-

nito sulla base del prezzo di chiusura alla data del Consiglio

di amministrazione che delibererà l'assegnazione della quota

variabile della retribuzione._________________________________

Le caratteristiche del Piano dei compensi 2019 basato su

strumenti finanziari sono illustrate nel Documento informativo

all'uopo predisposto e messo a disposizione presso la sede

sociale della banca e sul sito internet all'indirizzo

www.popso.it sezione informativa societaria.__________________

Al riguardo, si informa che al 31 dicembre 2018 e così pure

alla data attuale la banca detiene in portafoglio n. 3.650.000

azioni, per un valore di bilancio di 25,322 milioni di euro.".

Aperta quindi la discussione, il Presidente concede la parola

al socio signor Renato Berna, che ha chiesto di intervenire

sul punto. ___________________________________________________

Intervento del signor Renato Berna:___________________________

Le azioni possono essere date al Consiglio di amministrazione?

Il Presidente Venosta risponde: "No"._________________________

Riprende il signor Renato Berna:______________________________

Non è così? Allora ho capito male?____________________________

Il Presidente Venosta risponde: ______________________________

Sì, Le spiego; così Lei interviene dopo la mia spiegazione.

Qui non si tratta del compenso al Consiglio di amministra-

zione; si tratta della parte variabile dello stipendio che,

conformemente alla normativa di vigilanza, i dipendenti ap-

partenenti al personale più rilevante della banca possono

ricevere sotto forma di azioni della banca. Si tratta non del

Consiglio di amministrazione, ma del personale della banca.

Prego, adesso.________________________________________________

Riprende il signor Renato Berna:______________________________

Mi sembrava la stessa cosa. Io avevo generalizzato il Consi-

glio di amministrazione. Volevo sapere ma queste azioni sono

tassate o non sono tassate?___________________________________

Il Presidente avv.Venosta risponde:___________________________

Certo che sono tassate._______________________________________

Interviene il Consigliere delegato dott.Pedranzini:___________

Ci pagano le tasse. Senz'altro._______________________________

Riprende il Presidente avv.Venosta:___________________________

Mi sembra difficile che esista qualche forma di compenso sul

quale non si pagano le tasse; ci sono qualche volta normative

di agevolazione, intendiamoci.________________________________

Interviene il Consigliere delegato dott.Pedranzini:___________

Anzichè dare i contanti, la banca paga in azioni: non ci può

essere non tassazione.________________________________________
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E' una modalità diversa di pagamento. Queste azioni vengono

valorizzate ad una certa data rispetto al piano deliberato e

sono oggetto a tassazione normale. Poi se le azioni salgono

uno ci guadagna, e quello sono fatti suoi; se le azioni

scendono uno ci perde. Sono tassate normalmente.______________

Il Presidente, non essendovi altre richieste di intervento da

parte dei soci, informa alle ore quindici e minuti zeroquat-

tro, ai fini della votazione relativa alla seconda parte del

punto 4) dell'ordine del giorno, che i soci presenti in As-

semblea sono n.3103 di cui: __________________________________

n.1734 in proprio__________________________________________

n.1172 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 197 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:_______________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima della votazione relativa alla

seconda parte del punto 4) della Parte ordinaria dell'ordine

del giorno: autorizzazione all'utilizzo delle azioni proprie

già in carico al servizio del Piano dei compensi in attuazione

delle Politiche di remunerazione, i soci risultanti dal re-

lativo elenco allegato al presente verbale sotto "C6" per

costituirne parte integrante e sostanziale. __________________

Il Presidente invita quindi l'assemblea ad assumere per alzata

di mano la relativa deliberazione, che viene approvata come

segue:________________________________________________________

Delibera relativa alla seconda parte del punto 4) della Parte

ordinaria dell'ordine del giorno:_____________________________

<<L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di

Sondrio, oggi riunita, udita la proposta dell'amministrazione,

con l'astensione di un socio (Bruschi Giovanna Paola) e così

con il voto favorevole di tutti gli altri soci come sopra al

momento presenti in Assemblea (n.3102),_______________________

___________________________delibera___________________________

di autorizzare il Consiglio di amministrazione a utilizzare,

al servizio del Piano dei compensi 2019 basato su strumenti

finanziari e nei limiti della sua durata, azioni ordinarie

Banca Popolare di Sondrio già in carico alla banca fino a un

controvalore complessivo massimo di euro 496.600. Il numero

delle azioni da utilizzare al servizio del citato Piano sarà

definito sulla base del prezzo di chiusura alla data del

Consiglio di amministrazione che delibererà l'assegnazione

della quota variabile della retribuzione._____________________

Viene inoltre conferito al Consiglio di amministrazione, e per

esso al Consigliere delegato, ogni potere per dare attuazione

alla presente delibera oltre che per introdurre nella stessa

le eventuali modificazioni che fossero richieste o suggerite

dalle Autorità di vigilanza o di gestione del mercato.>>._____

Si passa quindi alla trattazione del punto 5) della Parte
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ordinaria dell'ordine del giorno, che prevede: "5) determi-

nazione del compenso degli amministratori.".__________________

Lo scorso anno l'Assemblea, ricorda il Presidente, - in at-

tuazione di quanto previsto dalle "Politiche retributive del

Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio" - aveva fissato un

compenso lordo per ogni consigliere di euro 40.000 per un

totale di euro 600.000, tenendo fermi gli importi delle me-

daglie di presenza e i rimborsi delle spese di viaggio (fermi

dal 2003). ___________________________________________________

Il Presidente dà quindi lettura all'Assemblea della relazione

del Consiglio di amministrazione contenuta alla pagina 91 del

fascicolo di bilancio, come segue: ___________________________

"Signori soci,________________________________________________

ai sensi dell'articolo 41 dello statuto, spetta all'Assemblea

determinare il compenso annuo a favore del Consiglio di am-

ministrazione. L'Assemblea determina, inoltre, l'importo delle

medaglie di presenza e, eventualmente anche in misura for-

fettaria, il rimborso spese per l'intervento dei consiglieri

alle riunioni degli organi sociali. Secondo le Politiche re-

tributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio, tale

compenso è storicamente determinato in un importo fisso, senza

incidere, stante la contenuta misura, sull'equilibrio delle

grandezze di bilancio. Non sono previste per i consiglieri

forme di retribuzione incentivante basate su strumenti fi-

nanziari o collegate alle performance aziendali.______________

Il Consiglio di amministrazione, nella riunione del 22 marzo

scorso, ha approvato la proposta in tema di compenso annuo

degli amministratori, formulata dal Comitato remunerazione,

che viene quindi sottoposta all'Assemblea. Alla luce della

situazione patrimoniale ed economica della banca, valutato

l'impegno cui l'organo amministrativo è tenuto per l'adempi-

mento delle proprie importanti e delicate funzioni, si ritiene

di sottoporre all'approvazione dell'Assemblea la seguente

proposta:_____________________________________________________

- compenso degli amministratori: 40.000 euro a favore di

ciascun amministratore, per un totale di 600.000 euro;________

- medaglie individuali di presenza:___________________________

Euro 300 per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di

amministrazione; Euro 150 per la partecipazione alle riunioni

del Comitato di presidenza e degli altri Comitati costituiti

all'interno del Consiglio di amministrazione;_________________

- rimborsi individuali forfetari per spese di viaggio per

l'intervento alle riunioni del Consiglio di amministrazione,

del Comitato di presidenza, degli altri Comitati costituiti

all'interno del Consiglio di amministrazione così differen-

ziati:________________________________________________________

- per i residenti in provincia: Euro 100;_____________________

- per i residenti fuori provincia: Euro 200.__________________

L'Amministrazione provvederà quindi, ai sensi dell'articolo

2389 del Codice Civile e dell'articolo 41 dello Statuto so-
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ciale, a fissare, sentito il parere del Collegio Sindacale, la

remunerazione dei consiglieri investiti di particolari cariche

previste dallo Statuto. ______________________________________

Non essendovi richieste di intervento da parte dei soci, il

Presidente informa a questo punto, essendo le ore quindici e

minuti dieci, che i soci presenti in Assemblea sono n.3124, di

cui: ________________________________________________________

n.1751 in proprio___________________________________________

n.1176 per delega (rappresentanza volontaria)_______________

n. 197 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:_______________________

n.2000 in proprio___________________________________________

n.1295 per delega___________________________________________

n. 224 per rappresentanza, _________________________________

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto

5) della Parte ordinaria dell'ordine del giorno: determina-

zione del compenso degli Amministratori, i soci risultanti dal

relativo elenco allegato al presente verbale sotto "C7" per

costituirne parte integrante e sostanziale.___________________

Il Presidente mette quindi ai voti per alzata di mano la

proposta di delibera sul punto 5) all'ordine del giorno, che

viene approvata come segue:___________________________________

_Delibera relativa al punto 5) - Parte ordinaria dell'ordine _

_________________________del giorno:__________________________

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-

drio, con il voto contrario di 6 (sei) soci (Contessa Dante in

proprio e quale delegato di Barri Loris, Folonaro Omar, Fo-

lonaro Oscar, Fretti Ivonne e Giannoni Marco), essendosi a-

stenuti i soci Componenti del Consiglio di amministrazione

presenti (13 soci) e 6 (sei) altri soci (Bruschi Giovanna

Paola e Upton Dorothie Elizabeth in proprio e quale delegato

di Fumarola Anna Rita, Meneghini Chiara, Meneghini Silvia e

Minaglia Angelo), e così con il voto favorevole di tutti gli

altri soci come sopra al momento presenti in assemblea

(n.3099),_____________________________________________________

___________________________delibera___________________________

di determinare a favore di ciascun amministratore, per l'e-

sercizio 2019:________________________________________________

- compenso degli amministratori: 40.000 euro a favore di

ciascun amministratore, per un totale di 600.000 euro;________

- medaglie individuali di presenza:___________________________

Euro 300 per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di

amministrazione; _____________________________________________

Euro 150 per la partecipazione alle riunioni del Comitato di

presidenza e degli altri Comitati costituiti all'interno del

Consiglio di amministrazione;_________________________________

- rimborsi individuali forfetari per spese di viaggio per

l'intervento alle riunioni del Consiglio di amministrazione,

del Comitato di presidenza, degli altri Comitati costituiti

all'interno del Consiglio di amministrazione così differen-
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ziati:________________________________________________________

- per i residenti in provincia: Euro 100;_____________________

- per i residenti fuori provincia: Euro 200.".________________

Il Presidente comunica quindi che quest'anno, come omaggio ai

soci partecipanti all'Assemblea, verrà distribuito un'edizione

speciale de "I luoghi del vino di Valtellina", corposo volume

curato dalla "Cooperativa Editoriale Quaderni Valtellinesi" e

frutto di una lunga ricerca socio-storica condotta dall'ar-

chitetto sondriese Dario Benetti. L'opera presenta un'anali-

tica prefazione del professor Marco Vitale, noto economista

d'impresa, oltre che grande amico della Valtellina.___________

Inoltre, la banca ha il piacere di offrire ai soci il pranzo._

All'uscita della sala, sempre dopo le votazioni, verranno

fornite le necessarie indicazioni. ___________________________

- Prima di passare ai punti 6) e 7) all'ordine del giorno

della Parte ordinaria, il Presidente dell'Assemblea esprime il

compiacimento per l'ordinato svolgimento dei lavori in un-

'atmosfera amichevole dove, come sempre, tutti hanno potuto

esercitare civilmente i diritti sociali.______________________

Doveroso è quindi, aggiunge il Presidente, il ringraziamento a

tutti i Soci e, in particolare, a quelli che hanno dato vi-

talità ai lavori con interventi. Un grazie pure agli invitati,

la cui presenza è segno di simpatia, ai giornalisti e ai

cronisti, per il tempo e l'attenzione dedicatici. Al Perso-

nale, costante testimonianza di attaccamento all'azienda, va

la grande gratitudine dell'Amministrazione e del Presidente,

certi che è pure quella dei soci._____________________________

Si deve ora passare, prosegue il Presidente, rispettivamente

al punto 6) all'ordine del giorno: "6) Nomina per il triennio

2019-2021 di cinque amministratori.", e al punto 7) all'ordine

del giorno: "7) Nomina per il triennio 2019-2021 dei probiviri

effettivi e supplenti", e quindi alle operazioni di voto, a

scrutinio segreto a norma dell'art. 29 dello statuto sociale.

Iniziando con il punto 6), che prevede la "Nomina per il

triennio 2019-2021 di cinque amministratori", il Presidente dà

lettura della relazione del Consiglio di amministrazione

contenuta alle pagine 92 e seguenti del fascicolo di bilancio,

come segue:___________________________________________________

"Signori soci,________________________________________________

in ottemperanza alle prescrizioni statutarie, l'Assemblea è

chiamata al rinnovo delle cariche sociali. Scadono dal mandato

i consiglieri dottor ingegner Federico Falck, ragioniera

Cristina Galbusera, professoressa Serenella Rossi, Domenico

Triacca, professor avvocato Francesco Venosta.________________

Trova applicazione la norma dettata dall'articolo 32, comma 3,

dello statuto, secondo cui:___________________________________

<<La composizione del Consiglio di amministrazione deve as-

sicurare l'equilibrio tra i generi secondo la vigente norma-

tiva.>>_______________________________________________________

I requisiti degli amministratori e le cause di ineleggibilità
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sono disciplinate dall'articolo 33 dello statuto, qui di se-

guito riportato:______________________________________________

“““““_________________________________________________________

Art. 33_______________________________________________________

Requisiti - Cause di ineleggibilità___________________________

I consiglieri di amministrazione devono essere in possesso dei

requisiti soggettivi stabiliti dalla legge, nonché dalle norme

di vigilanza per le banche.___________________________________

Almeno un quarto dei consiglieri di amministrazione deve i-

noltre essere in possesso dei requisiti di indipendenza sta-

biliti dall'art. 147 ter, quarto comma, del Decreto legisla-

tivo 24 febbraio 1998 n. 58.__________________________________

Con apposito regolamento approvato dal Consiglio di ammini-

strazione sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi in

altre società da parte degli amministratori.__________________

”””””_________________________________________________________

La presentazione delle liste dei candidati è disciplinata

dall'articolo 35 dello statuto, qui di seguito riportato:_____

“““““_________________________________________________________

Art. 35_______________________________________________________

Presentazione delle liste dei candidati_______________________

I consiglieri sono nominati sulla base di liste contenenti un

numero di candidati pari al numero dei consiglieri da nomi-

nare; nelle liste i candidati sono elencati con numerazione

progressiva.__________________________________________________

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro

i termini previsti dalla vigente normativa.___________________

Le liste devono essere composte in modo di assicurare il nu-

mero minimo di amministratori indipendenti e l'equilibrio tra

i generi nella composizione del Consiglio di amministrazione

risultante dall'esito del voto, secondo i principi fissati

dalla legge e dal vigente statuto, tenuto conto, nell'asse-

gnazione del numero progressivo ai candidati, del meccanismo

di elezione disciplinato dal successivo articolo 36.__________

Ogni socio può concorrere alla presentazione di una sola lista

e ogni candidato può presentarsi in una sola lista.___________

Le liste possono essere presentate da almeno 500 soci, con i

requisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2._______

Possono inoltre presentare liste uno o più soci, con i re-

quisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2, titolari

di una quota di partecipazione complessiva non inferiore allo

0,50% del capitale sociale. I soci devono indicare la quantità

di azioni complessivamente posseduta e certificare la tito-

larità di detta partecipazione._______________________________

La sottoscrizione di ciascun socio presentatore deve essere

autenticata nei modi di legge, oppure dai dipendenti della

banca a ciò delegati dal Consiglio di amministrazione.________

Entro il termine di deposito delle liste, devono essere de-

positati presso la sede sociale il curricolo di ogni candidato

e le dichiarazioni con le quali i candidati stessi accettano
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la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità,

l'inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità e

il possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dallo

statuto per la carica di consigliere di amministrazione. I

candidati dichiarano l'eventuale possesso dei requisiti di

indipendenza di cui al comma 2 dell'articolo 33 e tale qualità

è indicata nelle liste._______________________________________

Le liste depositate senza l'osservanza delle modalità e dei

termini prescritti dalle precedenti disposizioni sono consi-

derate come non presentate.___________________________________

”””””_________________________________________________________

Si precisa che la vigente normativa, cui il citato art. 35

dello statuto fa rinvio, stabilisce che le liste dei candidati

alla carica di consigliere devono essere depositate presso la

sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la

data dell'assemblea.__________________________________________

La presentazione delle liste per l'elezione del Consiglio di

amministrazione può avvenire anche mediante notifica elet-

tronica all'indirizzo di posta certificata segreteria@posta-

certificata.popso.it__________________________________________

In conformità a quanto previsto dalle vigenti <<Disposizioni

di Vigilanza per le Banche>>, Circolare n. 285 del 17 dicembre

2013, il Consiglio di amministrazione ha compiuto un'analisi

volta a identificare in via preventiva la propria composizione

quali-quantitativa ottimale e il profilo dei candidati alla

carica di Consigliere.________________________________________

I risultati di tale analisi sono contenuti nel documento

<<Composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di

amministrazione della Banca Popolare di Sondrio>> pubblicato

sul sito internet aziendale all'indirizzo www.popso.it/as-

semblea2019.__________________________________________________

Esso è reso noto ai soci della banca, affinché la scelta dei

candidati da presentare per il rinnovo del Consiglio di am-

ministrazione possa tener conto delle professionalità ri-

chieste per l'assolvimento dei compiti affidati al Consiglio

stesso._______________________________________________________

L'elezione dei consiglieri è disciplinata dall'art. 36 dello

statuto, qui di seguito riportato:____________________________

“““““_________________________________________________________

Art. 36_______________________________________________________

Elezione dei consiglieri______________________________________

Ogni socio può votare una sola lista di candidati.____________

All'elezione dei consiglieri si procede come segue:___________

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono

tratti, nell'ordine progressivo con cui sono elencati, tutti i

candidati tranne l'ultimo;____________________________________

b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di

voti è tratto il candidato indicato al primo posto.___________

Se due o più liste hanno ottenuto il medesimo numero di voti,

sarà considerata prevalente la lista il cui primo candidato
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risulti essere il più anziano di età._________________________

Non saranno prese in considerazione le liste che non abbiano

ottenuto in Assemblea un numero di voti pari ad almeno la metà

del numero dei soci necessario per la presentazione delle

liste stesse. Qualora una sola lista abbia superato tale li-

mite, e così anche nel caso di presentazione di un'unica li-

sta, dalla stessa saranno tratti tutti i consiglieri._________

Qualora non sia stata validamente presentata alcuna lista da

parte dei soci, il Consiglio di amministrazione ha facoltà di

presentare in assemblea una scheda di voto pre-compilata

contenente un elenco non vincolante di candidati. In tal caso,

ciascun socio può modificare in tutto o in parte la scheda di

voto sia eliminando i candidati che non intende votare, sia

aggiungendo eventualmente, in luogo di quelli eliminati, uno o

più nuovi candidati.__________________________________________

Risultano eletti i candidati che, all'esito dello scrutinio

delle schede, hanno conseguito il maggior numero di voti.

Qualora non sia validamente presentata alcuna lista, e il

Consiglio di amministrazione non formuli una proposta ai sensi

del presente comma, si procede all'elezione a maggioranza

relativa tra singoli candidati._______________________________

Nel caso in cui la composizione del Consiglio di amministra-

zione risultante dall'esito del voto non rispetti il principio

dell'equilibrio tra i generi o il numero minimo di ammini-

stratori indipendenti, l'amministratore, privo del requisito

richiesto, eletto nella lista che ha ottenuto il maggior nu-

mero di voti e contraddistinto dal numero progressivo più e-

levato è sostituito dal successivo candidato della medesima

lista avente il requisito richiesto. Qualora anche applicando

tale criterio non si individuino sostituti idonei, il criterio

di sostituzione si applica all'amministratore eletto nella

lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti.

Qualora anche così non si individuino sostituti idonei, ovvero

in caso di impossibilità di applicazione del meccanismo,

l'Assemblea delibera a maggioranza relativa tra singoli can-

didati, dando corso alle sostituzioni nell'ordine sopra in-

dicato._______________________________________________________

Per i rinnovi parziali del Consiglio secondo quanto previsto

al precedente articolo 34, comma 2, ove non occorra nominare

per la prima volta oppure per scadenza di mandato o per altra

causa di cessazione un consigliere espressione di una lista

che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti, saranno

eletti tutti i candidati della lista che ha ottenuto il mag-

gior numero di voti.__________________________________________

”””””_________________________________________________________

Il Consiglio di amministrazione Vi invita pertanto a procedere

alla nomina dei cinque consiglieri in scadenza mediante il

voto di lista.________________________________________________

Il Presidente dell'Assemblea dà quindi atto che, nei termini

previsti dalla normativa di Vigilanza, è stato reso pubblico
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il documento "Composizione quali-quantitativa ottimale del

Consiglio di amministrazione della Banca Popolare di Sondrio".

Il Presidente prosegue informando che l'unica lista presentata

da n.1401 soci nei termini e secondo le modalità previste

dall'art.35 dello statuto sociale e resa pubblica ai sensi di

legge, propone la nomina a consiglieri di amministrazione, per

il triennio 2019/2021, dei signori: Venosta cav.prof.avv.

Francesco, Rossi prof.ssa Serenella (amministratore indipen-

dente), Galbusera rag.a Cristina, Triacca Domenico (ammini-

stratore indipendente), Falck dott.ing. Federico._____________

Tutti i componenti possiedono i requisiti previsti dalla legge

e dallo statuto e i relativi curricoli sono stati pubblicati

nei termini prescritti sul sito internet aziendale.___________

Essendo tutti consiglieri uscenti, si tratta di nominativi

noti ai Soci. ________________________________________________

Il Presidente dà quindi atto che tutti i candidati hanno

presentato altresì la documentazione prevista dall'8° comma

del citato art. 35 dello statuto._____________________________

A norma di statuto si vota l'unica lista presentata. La lista,

se non cancellata, si intende votata._________________________

Passando poi al punto 7) dell'ordine del giorno, che prevede

"Nomina per il triennio 2019-2021 dei probiviri effettivi e

supplenti", il Presidente dell'Assemblea dà lettura della

relazione del Consiglio di amministrazione contenuta alla

pagina 95 del fascicolo di bilancio, come segue: ____________

"Signori Soci,________________________________________________

ai sensi dell'art. 54 dello statuto sociale, il Collegio dei

probiviri è composto di tre membri effettivi e due supplenti,

eletti dall'Assemblea ordinaria fra i soci. Essi durano in

carica tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea con-

vocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo e-

sercizio della carica; sono rieleggibili._____________________

In ottemperanza alla norma statutaria, l'Assemblea è chiamata_

a eleggere l'intero Collegio dei probiviri per il triennio

2019-2021. L'elezione avviene a maggioranza relativa._________

Scadono i signori prof.avv. Alberto Crespi, on.prof.avv.

Giuseppe Guarino, cav.gr.cr.dott.prof. Andrea Monorchio,

probiviri effettivi, cav.lav.dott.ssa Diana Bracco e prof.

Antonio La Torre, probiviri supplenti."_______________________

Come si può rilevare dalla scheda, prosegue il Presidente, si

propone la riconferma dei membri in scadenza._________________

Com'è chiaramente evidenziato sulla scheda di votazione, i

soci possono sostituire i nomi delle persone candidate alla

carica di proboviro che non desiderano votare con quelli di

altri soci; a tale scopo, sulla scheda sono state predisposte

delle righe in bianco in numero sufficiente a sostituire anche

tutte le persone proposte.____________________________________

Il Presidente dell'Assemblea invita gli scrutatori eletti a

prendere posto vicino alle urne.______________________________

Prega quindi un momento di attenzione da parte dell'Assemblea.
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Per le votazioni alle cariche sociali e allo scopo di rendere

piu' scorrevoli le relative operazioni, sono stati allestiti 8

(otto) seggi di votazione. Ciascun seggio è composto di due

urne, una destinata a ricevere i biglietti di ammissione e

l'altra le schede di votazione. Fa poi presente che per la

validità del voto è necessario che agli scrutatori vengano

consegnati contemporaneamente, ma distintamente, sia i bi-

glietti di ammissione e sia le schede di votazione. I seggi,

tutti ubicati in corrispondenza delle uscite nella sala dei

lavori e in quella collegata cui si accede dall'uscita prin-

cipale, sono segnalati con appositi cartelli e quindi facil-

mente individuabili.__________________________________________

Il Presidente informa infine l'Assemblea che lo scrutinio

delle schede avverrà, presso l'ingresso della Sala Manzoni,

immediatamente dopo il termine delle votazioni e che i soci

che lo desiderino possono naturalmente assistervi.____________

Il Presidente invita tutti i soci a presentarsi con ordine ai

seggi, possibilmente uno per volta, al fine di garantire

massima regolarità alle operazioni di voto.___________________

Il Presidente informa a questo punto, essendo le ore quindici

e minuti venti, che i soci presenti in Assemblea sono n.3194,

di cui: _____________________________________________________

n.1753 in proprio__________________________________________

n.1250 per delega (rappresentanza volontaria)______________

n. 191 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

a fronte di n.3519 iscrizioni, di cui:________________________

n.2000 in proprio__________________________________________

n.1295 per delega__________________________________________

n. 224 per rappresentanza, ________________________________

essendosi allontanati prima delle votazioni relative alle

cariche sociali di cui ai punti 6 - 7 dell'ordine del giorno

i soci risultanti dal relativo elenco allegato al presente

verbale sotto "C8" per costituirne parte integrante e so-

stanziale. ___________________________________________________

Il Presidente dichiara pertanto aperte le votazioni, che, a

norma dell'art.29 dello Statuto sociale, avvengono a scrutinio

segreto. _____________________________________________________

A questo punto il socio dott. Giuseppe Tocchetti, salito sul

palco della Presidenza, mi dichiara di rifiutarsi di votare

relativamente al rinnovo delle cariche sociali non avendo

potuto intervenire sul punto medesimo.________________________

Al riguardo, il Presidente dell'assemblea mi precisa tuttavia

che nessuna richiesta di intervento è pervenuta in merito

all'Ufficio di Presidenza nei modi e termini all'uopo previ-

sti, nonostante esso Presidente stesso abbia, già in apertura

dei lavori assembleari, e poi ripetutamente nel corso degli

stessi, espressamente invitato i soci intenzionati ad inter-

venire sugli argomenti all'ordine del giorno di prenotarsi

attraverso gli incaricati presenti in sala.___________________

Alle votazioni, subito iniziate, segue, una volta terminate le
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operazioni di voto, lo scrutinio delle schede; e dagli elenchi

di iscrizione dei soci risultano, come dalla corrispondente

comunicazione del Presidente dell'Assemblea:__________________

Soci votanti n.3193_________________________________

Schede valide n.3193_________________________________

Schede non valide n.----_________________________________

Totale schede n.3193_________________________________

Non votanti n. 1_________________________________

Totale n.3194_________________________________

Il Presidente comunica quindi il risultato delle votazioni,

come segue:___________________________________________________

Dallo spoglio delle schede risultano eletti:__________________

- a consiglieri di amministrazione per il triennio 2019 - 2021

i signori:____________________________________________________

Francesco Venosta_____________________________________________

Serenella Rossi - amministratore indipendente_________________

Cristina Galbusera ___________________________________________

Domenico Triacca - amministratore indipendente _______________

Federico Falck________________________________________________

la cui lista, unica presentata, ha ricevuto voti n.3167_______

__________________________________schede bianche n. 26_______

- a probiviri effettivi per il triennio 2019-2021 i signori: _

Alberto Crespi con voti n.3171___________________________

Giuseppe Guarino con voti n.3165___________________________

Andrea Monorchio con voti n.3167___________________________

- a probiviri supplenti per il triennio 2019-2021 i signori:__

Diana Bracco con voti n.3166___________________________

Antonio La Torre con voti n.3168___________________________

Hanno inoltre ricevuto voti i signori:________________________

Rosa Zampieri con voti n.1______________________________

Luigi Zampieri con voti n.1______________________________

Matteo Plavani con voti n.1______________________________

Le schede bianche sono state n.18____________________________

Ultimato lo scrutinio e data come sopra lettura dei risultati

delle votazioni, il Presidente proclama gli eletti sopra in-

dicati._______________________________________________________

Null'altro essendovi da deliberare, essendo esaurito l'ordine

del giorno, il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle

ore sedici e minuti trenta del giorno ventisette aprile due-

miladiciannove. ______________________________________________

Il presente verbale dell'assemblea ordinaria e straordinaria

dei soci della Banca Popolare di Sondrio tenutasi in Bormio,

Via Alessandro Manzoni n.22, il giorno ventisette aprile

duemiladiciannove con chiusura alle ore sedici e minuti

trenta, scritto con sistema elettronico da persona di mia

fiducia su fogli trentanove per facciate centocinquantatre, è

stato da me Notaio completato a mano il giorno ventuno maggio

duemiladiciannove, in Sondrio, piazza Giuseppe Garibaldi n.16,

presso la sede legale della Banca Popolare di Sondrio, in un

locale posto al piano secondo, e così letto al comparente, che
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lo approva e sottoscrive con me Notaio per ultimo alle ore

dieci e minuti quindici, omessa la lettura degli allegati per

espressa volontà del comparente stesso avente i requisiti di

legge.________________________________________________________

Firmato:

FRANCESCO VENOSTA.

Pierluigi Corradini Notaio Sigillo
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Allegato "A" al n.11850 di raccolta
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE 
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Signori Soci,
nel corso del 2018 il Collegio sindacale della Banca Popolare di Sondrio 

(di seguito, anche «Banca») ha svolto i compiti istituzionali previsti dal codi-
ce civile, dai Decreti Legislativi n. 385/1993 (TUB) e n. 58/1998 (TUF), dalle 
norme statutarie e dalle disposizioni emanate dalle Autorità nazionali ed 
europee che esercitano attività di vigilanza e di controllo e si è altresì con-
formato ai principi di comportamento del Collegio sindacale per le società 
quotate raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili.

Nella stesura della relazione il Collegio si è inoltre conformato alle in-
dicazioni fornite dalla Comunicazione Consob n. 1025564/2001 e sue suc-
cessive modifiche e integrazioni.

In premessa, si ricorda che questo Collegio sindacale è stato nominato 
dall’Assemblea dei soci del 28 aprile 2018, con durata della carica fino all’As-
semblea di approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2020. Cionondi-
meno, nella stesura della relazione è stata data opportuna rilevanza anche a 
quanto emerso a seguito dell’attività svolta nel 2018 dal precedente Collegio 
sindacale.

Il bilancio dell’esercizio chiusosi il 31 dicembre 2018, approvato dal 
Consiglio di amministrazione in data 22 marzo 2019, è stato trasmesso al 
Collegio, unitamente alla relazione sulla gestione ed agli altri documenti 
prescritti, in tempo utile per la redazione della presente relazione nella quale 
il Collegio, ai sensi di legge, riferisce sull’attività di vigilanza svolta, sulle 
omissioni, sui fatti censurabili eventualmente rilevati e sulle osservazioni e 
proposte di sua competenza in ordine al bilancio e alla sua approvazione.

Attività di vigilanza del Collegio sindacale e indicazioni 
sulle riunioni cui ha partecipato

In ottemperanza al disposto dell’articolo 149 del D.Lgs. n. 58/1998, 
abbiamo vigilato:

– sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

– sull’adeguatezza della struttura organizzativa, del sistema dei controlli 
interni e del sistema amministrativo e contabile;

– sulle modalità di concreta attuazione delle regole di governo societario 
previste dai codici di comportamento;

– sull’adeguatezza delle disposizioni impartite alle società del Gruppo.

Per quanto attiene alle concrete modalità di esercizio dell’attività di 
vigilanza, nel corso dell’esercizio 2018 abbiamo:

– partecipato all’Assemblea Ordinaria dei Soci, a tutte le riunioni del Consi-
glio di Amministrazione (n° 12) e a quelle del Comitato di Presidenza (n° 
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47); inoltre il Presidente del Collegio e/o almeno uno dei sindaci hanno 
preso parte alle riunioni (n° 17) del Comitato Controllo e Rischi. Ciò ha 
consentito al Collegio, anche in accordo a quanto previsto dall’articolo 150 
del D.Lgs. n. 58/98 (TUF), di assumere puntuali informazioni sulle opera-
zioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate 
nel corso dell’esercizio dalla Banca e dalle altre società del Gruppo;

– realizzato un piano di verifiche (per un totale di n° 52) scaturenti da pro-
grammati e periodici incontri con le funzioni di controllo di terzo e secon-
do livello e con altri uffici e funzioni con riguardo a specifici aspetti o 
fatti di gestione;

– ritenuto opportuno ampliare il perimetro della nostra attività di vigilanza, 
con il supporto del Servizio Revisione interna - Ufficio Ispettori Centrali e 
Distaccati, attraverso lo svolgimento di accessi (n° 12) presso le dipendenze, 
finalizzati al controllo della regolarità operativa. Tali interventi hanno 
permesso di ottenere concreti riscontri circa la corretta attuazione di pro-
cessi e procedure.

Il Collegio ha infine interagito attivamente con l’Organismo di Vigilan-
za ex D.lgs. 231/2001, alle cui riunioni (n° 6) hanno sempre partecipato il 
presidente del Collegio e/o un sindaco consentendo in tal modo un costante 
scambio di informazioni su specifici temi di comune rilevanza.

Operazioni e fatti di maggiore rilievo economico, finanziario e 
patrimoniale dell’esercizio effettuate dalla Banca o dalle società 
controllate

Le attività che hanno caratterizzato l’esercizio 2018 sono descritte det-
tagliatamente nella Relazione sulla gestione. Vi confermiamo che, per quan-
to a nostra conoscenza, le sottostanti decisioni sono state assunte in confor-
mità alla legge, allo statuto ed alle disposizioni emanate dalle Autorità di 
Vigilanza nazionali (Banca d’Italia e Consob) ed europee (BCE ed ESMA).

Sulla base delle risultanze acquisite nello svolgimento delle nostre at-
tività di vigilanza e delle informazioni fornite al Collegio sindacale dagli 
Amministratori ai sensi dell’art. 150 TUF, Vi segnaliamo come più significa-
tivi i seguenti fatti e operazioni avvenuti nel corso dell’esercizio 2018:

– in data 18 ottobre 2018 il Consiglio di Stato ha deciso di rimettere alla 
Corte di Giustizia dell’Unione Europea, per un parere di legittimità, cinque 
rilevanti questioni aventi ad oggetto la Legge 24 marzo 2015 n. 33 di rifor-
ma delle Banche Popolari con attivo di almeno 8 miliardi ed il relativo 
processo di trasformazione in Società per Azioni. Il Consiglio di Stato ha 
precisato che, in attesa della decisione da parte della Corte di Giustizia 
dell’Unione Europea, restano ferme le misure cautelari già concesse in 
merito alla trasformazione delle Banche Popolari in Società per Azioni. 
Stante tale scenario, il Legislatore con la Legge n. 136 del 17 dicembre 2018 
ha prorogato al 31 dicembre 2019 il termine di trasformazione in Società 
per Azioni. Alla data la Banca sta attendendo la pronuncia da parte della 
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Corte di Giustizia dell’Unione Europea e del Consiglio di Stato in materia, 
al fine di rapportarsi a un chiaro quadro normativo stabile, necessario 
all’assunzione delle opportune decisioni.

– La Banca, nel corso dell’anno 2018, ha proseguito, in linea con il piano 
operativo a suo tempo predisposto, le attività volte ad adeguare le proce-
dure organizzative ed informatiche nonché il set di contrattualistica al 
nuovo quadro regolamentare in materia di servizi di investimento (Mi-
FID2). Il Collegio Sindacale ha monitorato il processo di recepimento 
delle disposizioni normative in materia.

– Nel corso del 2018 sono proseguite le attività finalizzate alla validazione 
del calcolo regolamentare del requisito di capitale sul rischio creditizio 
secondo l’approccio avanzato basato sui rating interni (AIRB). Conclusasi 
l’ispezione on-site della BCE nell’agosto scorso, l’autorizzazione da parte 
di quest’ultima dovrebbe pervenire alla Banca entro il prossimo semestre.

– La Banca ha applicato dal 1° gennaio 2018 il principio contabile IFRS9 
(strumenti finanziari), rideterminando gli effetti pregressi e registrando a 
patrimonio netto l’effetto della transazione. Si segnala che, in considera-
zione della First Time Adoption dell’IFRS 9, i dati economici di confronto 
riferiti all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 non sono confrontabili con 
quelli riferiti su base omogenea all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018. 
Nella nota integrativa sono descritti dettagliatamente tutti gli effetti deri-
vanti dall’applicazione del nuovo principio contabile. La Banca ha applica-
to dal 1° gennaio 2018 il principio contabile IFRS15 (ricavi da contratti con 
i clienti), la cui adozione non ha comportato impatti significativi.

– Il Collegio sindacale ha riservato particolare attenzione alla gestione dei 
crediti non performing (NPL), anche in considerazione della rilevanza ad 
essa attribuita dalla BCE. La strategia adottata dalla Banca per la gestione 
degli NPL prevede anche la possibilità di cessioni, pur non avendole finora 
effettuate. Il Collegio ha preso contezza del nuovo piano di gestione dei 
crediti non performing approvato da parte del Consiglio di amministrazio-
ne in data 22 marzo 2019, che prevede un maggior livello di ambizione 
perseguibile attraverso la diversificazione delle iniziative ed il potenziamen-
to degli strumenti a supporto delle strutture.

– Dal mese di ottobre 2018 la Banca è stata oggetto di accertamenti ispetti-
vi da parte della BCE, incentrati sull’analisi dei processi, delle politiche e 
delle pratiche contabili, nonché dell’esame delle posizioni creditizie indivi-
duali (Credit File Review) relative alla clientela appartenente ai segmenti 
Corporate e SME-Corporate. La Banca ha tenuto conto delle valutazioni 
espresse dagli Ispettori e, su definite posizioni, ha modificato alcune riclas-
sificazioni e/o incrementato i già prudenti accantonamenti in essere.

– Con efficacia 1° ottobre 2018 la Banca ha ceduto al veicolo Popso Covered 
Bond S.r.l. un portafoglio di attivi, costituito da crediti rappresentativi di 
mutui ipotecari in bonis, per un importo pari a 323 milioni di euro, in at-
tuazione del programma di ulteriori emissioni di obbligazioni bancarie 
garantite.
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– Al 31 dicembre 2018 erano in essere due operazioni TLTRO-II con la Ban-
ca Centrale Europea per complessivi 4.600 milioni di euro. La prima è 
stata aperta per 1.100 milioni nel mese di giugno 2016 ed ha scadenza 24 
giugno 2020; la seconda nel marzo 2017, per un ammontare di 3.500 mi-
lioni di euro e con scadenza 24 marzo 2021. Le operazioni, originariamen-
te a tasso zero, hanno maturato interessi negativi a favore della Banca 
avendo la stessa effettuato erogazioni di finanziamenti in misura superiore 
alla soglia assegnata dalla BCE.

– Nel corso del 2018 è avvenuta la contabilizzazione di contributi ai Fondi di 
risoluzione e garanzia per un totale di 26,944 milioni di euro; a tale impor-
to si aggiunge quello di 5,257 milioni di euro per il riconoscimento inte-
grale a conto economico dell’onere derivante dall’intervento del Fondo 
Volontario FITD nel salvataggio di Banca Carige.

– In data 23 luglio 2018 la Banca ha perfezionato l’acquisizione dalla Banca 
Popolare di Vicenza in Liquidazione Coatta Amministrativa della parteci-
pazione totalitaria in PrestiNuova S.p.A., società specializzata nell’eroga-
zione di prestiti rimborsabili mediante cessione del quinto dello stipendio 
o della pensione e delegazione di pagamento.

Fatti rilevanti intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio 2018
Dopo la chiusura dell’esercizio 2018 sono intervenuti i seguenti fatti che 

il Collegio ritiene di segnalare:

– nel corso del mese di gennaio 2019 è stato avviato il processo di fusione 
per incorporazione di PrestiNuova S.p.A. in Banca della Nuova Terra S.p.A 
(BNT), di cui la Banca detiene il 100%; tale operazione dovrebbe conclu-
dersi entro fine del I semestre 2019.

– In data 13 febbraio 2019 Banca Popolare di Sondrio e BPER Banca S.p.A. 
in seguito alla presentazione di offerta congiunta si sono aggiudicate com-
plessive n. 19.999.000 azioni ordinarie di Arca Holding detenute da Banca 
Popolare di Vicenza S.p.A. in Liquidazione Coatta Amministrativa e Ve-
neto Banca S.p.A. in Liquidazione Coatta Amministrativa. La Banca risul-
ta già azionista di Arca Holding - società che possiede il 100% di Arca SGR 
– con una quota del 21,14%; al termine dell’operazione, la Banca arriverà a 
detenere il 36,83% del capitale sociale di Arca Holding.

– In data 7 marzo 2019 la Banca ha sottoscritto con Banca Popolare di Vi-
cenza S.p.A. in Liquidazione Coatta Amministrativa un contratto di com-
pravendita azionaria che prevede l’acquisto del 70,77% del capitale sociale 
di Farbanca S.p.A., intermediario che fornisce alla propria clientela servizi 
specializzati dedicati ai settori farmaceutico e sanitario.

– In data 22 marzo 2019 la Banca ha sottoscritto con Fondazione CR Cento 
e la Holding CR Cento S.p.A. un accordo modificativo ed integrativo per 
finalizzare l’acquisizione della partecipazione di controllo della Cassa di 
Risparmio di Cento S.p.A.
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Rispetto dei principi di corretta amministrazione
Nel corso dell’esercizio il Collegio sindacale ha acquisito informazioni 

dagli Amministratori, dalla Direzione generale e dai Responsabili delle diver-
se funzioni aziendali. Per quanto a nostra conoscenza, possiamo ragionevol-
mente escludere che siano state effettuate operazioni, anche per tramite di 
società controllate, manifestamente imprudenti o azzardate, in potenziale 
conflitto di interessi non correttamente gestito, in contrasto con i principi di 
corretta amministrazione o con delibere assunte dalla Banca tali da compro-
mettere l’integrità del patrimonio sociale della stessa.

Non ci risulta, inoltre, che la Banca abbia posto o abbia in essere ope-
razioni atipiche o inusuali con parti terze, con società del Gruppo bancario 
o con altre parti correlate ai sensi dell’art. 2391 bis del codice civile.

Relativamente all’operatività con queste ultime e con i soggetti colle-
gati, possiamo assicurare che il Consiglio di amministrazione si è attenuto 
alla disciplina di cui al Regolamento in materia di operazioni con parti 
correlate emanato con delibera Consob n. 17221/2010 e successive modifi-
cazioni, al provvedimento di Banca d’Italia «Attività di rischio e conflitti 
d’interesse nei confronti di soggetti collegati», nonché allo IAS 24 per le 
informazioni con parti correlate e alle relative policy interne adottate in 
materia. Le operazioni sono state infatti regolate a condizioni di mercato o, 
in assenza di idonei parametri di riferimento, al costo e, in ogni caso, sulla 
base di valutazioni di oggettiva reciproca convenienza e correttezza. Vi 
attestiamo infine che le operazioni di cui all’art. 136 TUB sono state appro-
vate all’unanimità dal Consiglio di Amministrazione e con il voto favore-
vole di tutti i membri del Collegio sindacale e comunque nel rispetto delle 
disposizioni normative.

Il Collegio sindacale, attraverso la partecipazione alle diverse riunioni 
del Consiglio di amministrazione e del Comitato di presidenza, ha vigilato 
sulla conformità alla Legge e allo statuto sociale dei processi deliberativi e ha 
potuto riscontrare che le relative delibere sono state adottate con adeguata 
consapevolezza informativa.

Adeguatezza della struttura organizzativa
Il Collegio ha seguito con attenzione lo sforzo profuso dalla Banca 

nell’adozione di idonei interventi per il consolidamento della struttura orga-
nizzativa attraverso un processo di progressiva evoluzione per poter affron-
tare, in un contesto caratterizzato da rapido cambiamento, sia le dinamiche 
del mercato, sia l’intenso sviluppo della normativa bancaria, sia, infine, le 
richieste del Supervisore europeo.

Più in particolare la Banca ha proseguito nel graduale irrobustimento 
quali-quantitativo delle funzioni di controllo interno e degli uffici con diver-
si livelli di responsabilità nell’area del credito, sia per quanto riguarda l’attua-
zione delle politiche creditizie in generale, sia per quanto attiene alla gestione 
delle posizioni non performing.
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In vista della futura realizzazione delle strategie definite dalla Banca, 
anche nel corso del 2018 sono stati costituiti gruppi di lavoro per aumentare 
l’efficienza e per ulteriormente completare la struttura organizzativa della 
stessa. Per il conseguimento di tale obiettivo è stato necessario ricorrere, 
seppur temporaneamente, al supporto anche di consulenti esterni.

Tenuto conto delle informazioni acquisite nel corso delle proprie veri-
fiche, attraverso la partecipazione alle riunioni del Consiglio di amministra-
zione, del Comitato di presidenza e del Comitato Controllo e Rischi, e sulla 
base anche sulle risultanze delle attività svolte dalle funzioni di controllo, il 
Collegio sindacale ritiene che non vi siano criticità significative da evidenzia-
re relativamente all’adeguatezza della struttura organizzativa della Banca. Il 
Collegio comunque condivide l’esigenza di proseguire nel processo di conso-
lidamento qualitativo e quantitativo dell’assetto organizzativo anche a segui-
to dell’ampliamento del perimetro del Gruppo. Si tratta di una scelta pure 
funzionale a portare a termine i progetti già pianificati e ad affrontare le 
sfide sempre più impegnative e coinvolgenti connesse all’evoluzione tecnolo-
gica, normativa e istituzionale.

Adeguatezza del sistema di controllo interno
Il Collegio, ai sensi della circolare 285, Titolo IV, Capitolo 3, di Ban-

ca d’Italia, ha vigilato sulla completezza, adeguatezza e funzionalità del 
complessivo sistema dei controlli interni, con particolare riferimento all’ef-
ficacia dell’attività svolta e al coordinamento delle strutture e delle funzio-
ni a tale compito demandate. Nell’esercizio della nostra attività di vigilan-
za, abbiamo mantenuto una costante interazione con le funzioni di 
controllo di terzo e secondo livello finalizzata ad accertare l’osservanza 
delle regole e delle procedure aziendali. Inoltre, dette funzioni, nel quadro 
dei compiti di direzione e coordinamento loro assegnati, hanno tenuto 
costantemente informato il Collegio in merito all’attività di controllo svol-
ta dalle analoghe funzioni aziendali delle società del Gruppo. Come già 
riferito in merito all’adeguatezza della struttura organizzativa in generale, 
il Collegio sindacale ha esaminato con particolare attenzione alcune tema-
tiche relative alle funzioni aziendali di controllo, tra le quali, in particolare, 
segnaliamo il dimensionamento ed il potenziamento qualitativo e quanti-
tativo delle funzioni anche in considerazione dell’incremento dei compiti 
ad esse assegnati come conseguenza dell’attuale e del futuro ampliamento 
del Gruppo. Gli esiti di quanto emerso sono all’attenzione del Consigliere 
delegato, il quale, condividendone le finalità, ha proseguito nelle attività 
finalizzate a rafforzare, sotto l’aspetto qualitativo e quantitativo, il sistema 
dei controlli interni.

Vi attestiamo che nello svolgimento della nostra attività di vigilanza 
abbiamo mantenuto rapporti di fattiva collaborazione con le singole funzio-
ni di controllo che ci hanno costantemente informati in merito alle risultan-
ze delle verifiche dalle stesse effettuate e ai riscontri dei successivi follow up. 
Prendendo in considerazione le singole funzioni, Vi segnaliamo in sintesi gli 
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aspetti di maggior rilevanza che abbiamo approfondito con i rispettivi re-
sponsabili:

– il Servizio Revisione interna: quale funzione deputata al controllo dell’ade-
guatezza e dell’efficacia del sistema dei controlli interni e dei relativi proces-
si, ha adottato un nuovo percorso metodologico che consente di porre in 
atto un approccio di audit specifico per ciascuna area di intervento, capace 
di assicurare una maggiore incisività nelle modalità di classificazione e 
monitoraggio delle anomalie riscontrate, nonché tempestività e priorità di 
azione. In collaborazione con l’Ufficio Ispettori Centrali e Distaccati appar-
tenente a detto Servizio, abbiamo anche posto in essere attività di verifica 
presso alcune dipendenze con la finalità di accertare l’osservanza delle 
procedure operative, nonché di rilevare la presenza di eventuali punti di 
debolezza della struttura periferica. Inoltre, con il Responsabile del Servizio, 
abbiamo condiviso, in fase di progettazione, il piano operativo dei control-
li e abbiamo valutato periodicamente, nel corso dell’anno, gli esiti dell’atti-
vità di verifica svolta e delle azioni d’intervento poste in essere dalla Banca 
sulle aree di miglioramento individuate. Infine, segnaliamo che, oltre a 
quanto pianificato, il Servizio Revisione interna è stato coinvolto nello svol-
gimento di attività extra piano di verifica e di supporto operativo finalizza-
te a soddisfare particolari istanze formulate dal JST e da Banca d’Italia. 
Relativamente all’esito di tali attività, che hanno avuto un sensibile impatto 
sulla struttura, il Collegio è stato puntualmente mantenuto al corrente.

– La Funzione di Controllo rischi ha ulteriormente affinato il modello strut-
turale per rafforzare l’efficacia dei presidi posti in atto per la prevenzione, 
misurazione e mitigazione delle varie tipologie di rischio. La Relazione 
degli Amministratori richiama esaurientemente le attività poste in essere 
con riguardo alla gestione dei rischi, soffermandosi sull’evoluzione costan-
te cui le stesse sono oggetto per effetto dei sempre più intensi e coordina-
ti interventi delle Autorità di Supervisione. All’accresciuta richiesta di 
specializzazione delle competenze, ha pure corrisposto sia l’incremento 
dell’efficienza e della professionalità degli organici, sia l’evoluzione organiz-
zativa della Funzione, tuttora in atto, con l’obiettivo di consentire alla 
medesima di presidiare adeguatamente le fattispecie di rischio attualmen-
te individuate, nonché quelle che dovessero assumere rilevanza significa-
tiva in futuro. Il Collegio ha riservato particolare attenzione all’attività 
della Funzione attraverso periodiche riunioni con il Responsabile e i colla-
boratori referenti dei vari Uffici operanti nell’ambito del Servizio Control-
lo Rischi: oltre al presidio e al monitoraggio delle diverse tipologie di ri-
schio, specifica attività di vigilanza è stata riservata al processo di 
definizione del RAF (Risk Appetite Framework), che è periodicamente 
oggetto di revisione, tendente ad accrescerne il grado di sofisticazione, di 
granularità e di armonicità con altri processi aziendali di rilievo. Il Collegio 
ha pure interagito con la Funzione in occasione degli esercizi di determi-
nazione dell’adeguatezza del capitale (ICAAP, Internal Capital Adequacy 
Assessment Process) e della liquidità (ILAAP, Internal Liquidity Adequacy 
Assessment Process), attività che richiedono elaborazioni e valutazioni 
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sempre più complesse, fondate sull’impiego di tecniche simulative e di 
modellizzazione del rischio sempre più coerenti. In merito a tali processi, 
Vi confermiamo che, per quanto di nostra competenza, non abbiamo ri-
scontrato la presenza di significative criticità.

– La Funzione di Conformità anche nel 2018 ha ulteriormente sviluppato il 
modello operativo definito «compliance diffusa», sia in termini di organico, 
sia per quanto riguarda le modalità e le tematiche del proprio ambito d’a-
zione, con l’obiettivo di accrescere viepiù l’efficienza del presidio del rischio 
di non conformità alle norme. Con la Funzione e, in particolare, con il 
Responsabile abbiamo avuto un periodico e costruttivo confronto per l’e-
same e la valutazione delle tematiche scaturenti dal quadro normativo e 
dalle indicazioni degli organi di Vigilanza nazionali ed europei. Particolar-
mente attivo è stato il controllo esercitato dalla Funzione in materia di 
tutela dei consumatori (servizi di investimento, trasparenza, usura, privacy, 
esame e riscontro dei reclami, ecc.) e di disciplina dei conflitti di interesse 
con parti correlate e soggetti collegati. Nel corso del 2018 la Funzione è 
stata coinvolta, in termini di consulenza e nei controlli conseguiti alla fase 
di impianto, in relazione all’introduzione delle normative MiFID2 (in ma-
teria di servizi di investimenti), IDD (in tema di intermediazione di pro-
dotti assicurativi) e del regolamento GDPR (inerente il tema del trattamen-
to dei dati personali). In ogni caso Vi confermiamo che, anche attraverso 
i periodici incontri in occasione degli approfondimenti riguardanti sia i 
resoconti annuale e semestrale sia le risultanze relative a specifiche attivi-
tà di controllo, abbiamo potuto accertare l’effettivo presidio dei rischi di 
competenza della Funzione.

– La Funzione Antiriciclaggio nel corso del 2018 è stata interessata da un 
progressivo rafforzamento in termini sia organizzativi sia di struttura, 
anche con l’avvenuta implementazione ed il progressivo ampliamento del 
perimetro d’azione dell’applicativo informatico «Cruscotto AML», nonché 
con l’introduzione di un nuovo canale indipendente costituito dall’appli-
cativo «Comunica Wistleblowing», riservato alla segnalazione anche in 
forma anonima, da parte dei dipendenti, di violazioni delle disposizioni in 
materia di Antiriciclaggio. Inoltre, il contesto normativo della Funzione ha 
subito una profonda revisione con la delineazione e la realizzazione di in-
terventi di adeguamento alle disposizioni della IV Direttiva Antiriciclaggio. 
Tali interventi hanno anche contribuito all’attuazione dell’action plan ap-
provato dalla Banca, nonché all’accoglimento delle raccomandazioni 
espresse nel corso delle ispezioni operate dalla Vigilanza in questo ambito. 
Il Collegio, con il supporto della Funzione di Revisione interna, ha verifi-
cato che nel 2018 sono stati adottati gli opportuni interventi per migliora-
re ulteriormente l’efficacia dei presidi.

– La Funzione Convalida nel corso del 2018, un anno caratterizzato da un 
contesto normativo in costante evoluzione, ha proseguito le proprie attivi-
tà di verifica sul sistema di rating interno nonché, più in generale, sui 
modelli interni di valutazione dei rischi. Il Collegio sindacale si è costan-
temente confrontato con la Funzione in merito agli esiti delle verifiche 
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condotte, dalle quali è emerso un giudizio complessivamente positivo negli 
ambiti di verifica considerati: Rischio di Credito - AIRB - IFRS9, Rischio 
di Tasso di interesse, Rischio Operativo, ICAAP, ILAAP. Particolare rilevo, 
per quanto attiene ai processi di validazione dei modelli interni (AIRB), ha 
assunto l’attività svolta dalla Funzione, che è stata caratterizzata da una 
sistematica interazione con la Vigilanza durante l’ispezione on-site tenu-
tasi tra giugno e agosto 2018

A seguito dell’attività svolta, il Collegio può confermare che, pur in un 
contesto di reciproca indipendenza e di rispetto dei ruoli, le funzioni azien-
dali di controllo hanno mantenuto costante collaborazione fra loro e in ge-
nerale con le altre funzioni della Banca, rendendo in tal modo coerenti con 
le strategie e l’operatività aziendale le diverse metodologie adottate.

Adeguatezza del sistema amministrativo e contabile. Dirigente 
preposto alla redazione dei documenti contabili societari

Il Collegio ha vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e 
contabile, nonché sull’affidabilità dello stesso nel rilevare e rappresentare 
correttamente i fatti di gestione, attraverso le informazioni ottenute dai re-
sponsabili delle Funzioni aziendali competenti, l’esame dei documenti più 
significativi, l’analisi dei risultati dell’attività svolta dal Revisore legale e dal 
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari (in segui-
to, «Dirigente preposto»).

Vi confermiamo che il Dirigente preposto, con il quale il Collegio ha 
mantenuto uno stretto coordinamento, ha provveduto nei termini di legge a 
rilasciare la propria attestazione in merito a:

– adeguatezza ed effettiva applicazione delle procedure amministrative e 
contabili per la formazione del bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 
2018;

– corrispondenza dello stesso alle risultanze dei libri e delle scritture conta-
bili;

– idoneità del bilancio d’esercizio a fornire una rappresentazione veritiera e 
corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria della Banca.

Il Collegio sindacale ha preso atto dell’esito sostanzialmente positivo, 
in relazione agli obiettivi prefissati, dell’audit effettuato dal Servizio Revisio-
ne interna in merito all’attività di verifica sulla formazione dell’informativa 
contabile posta in essere dall’Ufficio del Dirigente preposto. Il Collegio ha 
preso altresì visione dell’assessment relativo all’impianto e al modello adotta-
to per il Gruppo bancario con riferimento alla L. 262/2005 (Legge sul Rispar-
mio), svolto con il supporto di una società di consulenza, a seguito del quale 
è emersa l’opportunità di effettuare alcuni interventi di ottimizzazione e 
razionalizzazione per l’allineamento alle best practices nazionali e interna-
zionali.

Sulla base delle attività di verifica sull’idoneità dei processi amministra-
tivo-contabili e delle procedure di controllo, finalizzate ad assicurare la rap-
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presentazione corretta ed esauriente dei fatti di gestione nelle situazioni 
economico-patrimoniali periodiche e di fine esercizio, il Collegio sindacale 
ritiene che il sistema amministrativo e contabile sia nel complesso adeguato 
rispetto a quanto previsto dalle attuali normative di riferimento. Ritiene 
inoltre che si debba proseguire nell’attuazione di specifici interventi miglio-
rativi funzionali a rafforzare il ruolo di indirizzo e di coordinamento sulle 
società del Gruppo.

Modalità di attuazione delle regole di governo societario previste 
dai codici di comportamento redatti dalle società di gestione dei 
mercati regolamentati

Vi confermiamo che la Banca ha provveduto alla redazione della «Re-
lazione sul Governo societario e gli assetti proprietari» ai sensi dell’art. 123-
bis del TUF e che il Consiglio di amministrazione, nella riunione svolta il 22 
marzo 2019, ne ha approvato il testo che è stato pubblicato sul sito internet 
della Banca. Al riguardo, Vi ricordiamo che la Banca, come negli anni prece-
denti, non ha ritenuto di aderire formalmente al «Codice di autodisciplina 
delle società quotate» pubblicato da Borsa Italiana S.p.A. Tuttavia il modello 
approvato dal Consiglio di Amministrazione esplicita principi di riferimento 
e fornisce un quadro di regole e di procedure tali da assicurare una sostan-
ziale coerenza con le finalità dello stesso Codice.

Con riferimento all’attività svolta nel 2018, il Collegio, considerati gli 
artt. 123-bis e 148 D. L.gs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF), l’art. 26 del D. Lgs. 
385/1003 (TUB) e in ottemperanza alle disposizioni della circolare di Banca 
d’Italia n. 285/2013 e successivi aggiornamenti, ha effettuato un’autovaluta-
zione dalla quale è emerso un giudizio nel complesso positivo per quanto 
attiene al proprio funzionamento, all’adeguatezza complessiva dell’attività 
svolta, alla complementarietà delle competenze dei suoi componenti. È stata 
altresì considerata l’opportunità, anche in considerazione dell’evoluzione 
della normativa (CRD IV), di proseguire con la promozione delle attività di 
formazione ed aggiornamento e con l’organizzazione di incontri specifici con 
le funzioni di controllo di secondo e terzo livello con l’obiettivo di mantene-
re un costante monitoraggio dei presidi. Il Collegio ha infine verificato il 
permanere dei requisiti di indipendenza, onorabilità e professionalità previsti 
per i Sindaci, nonché il rispetto delle disposizioni per quanto attiene al cu-
mulo degli incarichi e all’assenza di situazioni impeditive o di decadenza.

Disposizioni impartite alle società del Gruppo
Il Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza delle disposizioni im-

partite dalla Banca alle proprie controllate, nel rispetto di quanto previsto 
all’art. 114 del T.U.F., ritenendole idonee al fine di adempiere agli obblighi di 
comunicazione previsti dalla legge.

In relazione agli stretti legami funzionali ed operativi, nonché alla pre-
senza di persone di riferimento nelle controllate, è stato garantito nel corso 
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del 2018 un adeguato flusso di informazioni; il Collegio stesso si è mantenu-
to in contatto con i corrispondenti Organi presenti nelle società del Gruppo. 
In tal senso si segnalano costanti scambi di informazione ed incontri con gli 
Organi di Controllo ed i referenti delle funzioni di Controllo delle società 
appartenenti al Gruppo.

I rapporti intrattenuti dalla Banca con le altre società del Gruppo sono 
stati altresì oggetto di illustrazione nelle riunioni del Consiglio di ammini-
strazione della Banca; tale scambio di informazioni risulta altresì agevolato 
dalla presenza, negli Organi amministrativi delle società controllate, del 
Direttore generale, di membri del top management o di Amministratori del-
la Banca.

Riguardo all’attività di direzione, coordinamento e controllo esercitata 
dalla Capogruppo nei confronti delle società controllate, diamo atto che:

– per quanto riguarda la Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA (100%), 
l’attività di controllo, non prevedendo la normativa elvetica la presenza del 
Collegio sindacale, è esercitata attraverso le costanti interrelazioni del Ser-
vizio di Revisione interna della Banca con i responsabili dell’analogo Ser-
vizio presso la controllata. Quest’ultimo svolge la propria attività nel rispet-
to delle disposizioni imposte dalla FINMA, quale Autorità preposta alla 
vigilanza sulle attività finanziarie della Confederazione Elvetica. Sulla base 
delle risultanze emerse dalle verifiche effettuate dal Servizio Revisione 
interna della Banca, il Collegio può attestare che non sono stati evidenzia-
ti elementi d’attenzione, né aspetti di criticità riguardo al generale rispetto 
delle disposizioni normative nell’attività svolta dalla controllata. Conside-
rato quanto esposto nella relazione rilasciata dalla società EY SA, revisore 
esterno indipendente, e tenuto conto delle informazioni raccolte nei collo-
qui con gli Amministratori e con la Direzione della BPS Suisse, possiamo 
attestare di non aver riscontrato la presenza di problematiche meritevoli di 
specifica segnalazione;

– per quanto concerne Factorit S.p.A. (60,5%), la nostra attività di controllo 
si è svolta principalmente attraverso l’interazione con il Servizio Revisione 
interna della Capogruppo, incaricato di svolgere in outsourcing la funzione 
di internal audit della controllata stessa, nonché l’esame dei resoconti pe-
riodici dell’attività svolta, presentati al Consiglio di amministrazione della 
Banca; il coordinamento con il Collegio Sindacale di Factorit è garantito 
dal fatto che il suo Presidente è altresì Sindaco della Capogruppo. Ci siamo, 
inoltre, confrontati con EY S.p.A., società di revisione, ottenendo tutte le 
informazioni necessarie in merito agli aspetti di natura economica e finan-
ziaria;

– per Popso Covered Bond S.r.l. (60%), società funzionale all’emissione di 
obbligazioni bancarie garantite, il Collegio della Capogruppo prende atto 
della relazione emessa dalla società BDO Italia Spa, che attualmente svol-
ge l’attività di asset monitor, nel 2018, nonché degli interventi svolti dal 
Servizio Revisione interna della Banca che redige la relazione annuale sul 
programma di emissione di covered bond, come previsto dalla circolare n. 
285 di Banca d’Italia;
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– per Banca della Nuova Terra (100%) l’attività di controllo del Collegio 
Sindacale nel 2018 si è svolta principalmente attraverso l’interazione con 
il Servizio Revisione interna della Capogruppo, che nell’anno ha condot-
to specifica attività di verifica inerente al sistema dei controlli interni 
della controllata, le cui risultanze sono state esaminate dal Collegio; 
abbiamo altresì incontrato il Responsabile di analogo Servizio istituito 
presso la controllata, per un opportuno scambio di informazioni. Ci sia-
mo, inoltre, confrontati con EY S.p.A., società di revisione, ottenendo 
tutte le informazioni necessarie in merito agli aspetti di natura econo-
mica e finanziaria;

– per Sinergia Seconda srl (100%), società prevalentemente di natura stru-
mentale, e Pirovano Stelvio S.p.A. (100%), nell’esercizio delle nostre atti-
vità di controllo abbiamo fruito della presenza di un Sindaco della Capo-
gruppo nei rispettivi organi di controllo delle due società. Ci siamo, 
inoltre, confrontati con EY S.p.A., società di revisione, ottenendo tutte le 
informazioni necessarie in merito agli aspetti di natura economica e fi-
nanziaria.

Vi attestiamo quindi che, con il supporto degli interventi effettuati 
dalle Funzioni di controllo della Banca, che si confrontano periodicamente 
con le analoghe funzioni delle controllate, abbiamo monitorato il recepimen-
to, da parte delle società del Gruppo, delle direttive e dei regolamenti ema-
nati dalla Capogruppo.

In esito ai controlli effettuati nel corso dell’esercizio, innanzi brevemen-
te rassegnati, non sono emerse criticità meritevoli di segnalazione.

Rapporti con le Autorità di Vigilanza e processo SREP
Come noto, la Banca, in qualità di Capogruppo di Gruppo bancario 

significativo, da novembre del 2014 è sottoposta al Meccanismo di Supervi-
sione Unica (SSM) da parte della BCE che, per l’attività di controllo, si avva-
le del JST (Joint Supervisory Team) con il quale la Banca si mantiene in co-
stante collegamento e confronto, attraverso le funzioni e gli uffici centrali, 
per definire, valutare e aggiornare, di concerto con i responsabili del Team, 
le attività già intraprese e programmate.

Dai riscontri sulle attività poste in atto dalla Banca connesse alle diver-
se richieste pervenute da parte dalle Autorità di Vigilanza, il Collegio ha ri-
levato attenzione, sensibilità e collaborazione in ogni circostanza. Inoltre ha 
continuato a monitorare l’attuazione delle iniziative di carattere metodologi-
co ed organizzativo assunte dalla Banca finalizzate a rispondere ai rilievi, 
alle osservazioni e ai suggerimenti espressi da BCE e da Banca d’Italia in 
occasione degli interventi ispettivi e/o degli approfondimenti tematici di 
maggior rilievo.

Nello svolgimento di tale attività, il Collegio si è avvalso anche dell’ap-
porto fornito dal Servizio di Revisione interna che ha riservato particolare 
attenzione alla completezza della realizzazione dei vari interventi e al rispet-
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to delle relative tempistiche definite. In particolare, facciamo riferimento ai 
seguenti interventi:

– visita ispettiva condotta da Banca d’Italia in tema di antiriciclaggio nei 
mesi di aprile e maggio 2017, focalizzata sul tema dell’individuazione delle 
persone politicamente esposte (PEPs). La Banca, in risposta alle relative 
raccomandazioni formulate da Banca d’Italia, ha approvato un piano d’a-
zione che ha avuto termine nel 2018 con l’attuazione degli interventi pre-
visti;

– visite ispettive effettuate nei mesi di dicembre 2017 e gennaio 2018 da 
Banca d’Italia in materia di trasparenza delle operazioni e correttezza nel-
le relazioni con la clientela presso quindici dipendenze della Banca. I rela-
tivi esiti sono stati consegnati alla Banca che ha provveduto a approvare 
un idoneo action plan per rimediare alle debolezze riscontrate;

– accertamento in loco nel periodo giugno-agosto 2018 disposto da BCE, 
come da prassi, quale tappa rilevante per l’autorizzazione all’uso del siste-
ma di rating interni secondo approccio AIRB per i segmenti Retail e Cor-
porate. La Banca è in attesa, come detto, della relativa autorizzazione;

– ispezione da parte della Banca d’Italia in tema di trasparenza ed antirici-
claggio, avviata in data 28 gennaio 2019 e tutt’ora in corso;

– accertamento ispettivo da parte di Consob, iniziato il 20 marzo 2019, fina-
lizzato ad accertare lo stato di adeguamento alla nuova normativa conse-
guente al recepimento della Direttiva UE 2014/65 (MiFID2), tutt’ora in 
corso.

A tali interventi si aggiungono le seguenti indagini a seguito delle qua-
li la Banca ha provveduto a concretizzare un adeguato piano di attività per il 
Supervisore:

– indagine tematica su fattori di profittabilità e modello del business, con-
dotta dalla BCE al fine di valutare, su base sistemica, gli elementi chiave 
della redditività dei modelli imprenditoriali e la sostenibilità nel medio 
periodo delle strategie perseguite;

– indagine tematica promossa da BCE a livello sistemico in merito all’imple-
mentazione del principio contabile IFRS9, volta a valutare il grado di pre-
parazione degli Istituti e gli impatti delle nuove regole di contabilizzazione 
sui processi interni, sulle infrastrutture e sul patrimonio di vigilanza;

– indagine approfondita sulle modalità di gestione del rischio di credito at-
traverso l’analisi di un campione mirato di posizioni creditizie (Deep Dive 
on the credit risk);

– indagine di dettaglio dedicata ai processi interni di gestione dell’operativi-
tà in contratti derivati e in valute estere da parte del Gruppo (Deep Dive 
on the activity in derivatives and foreign currencies).

Oltre a quanto sopra segnalato, gli uffici e i responsabili delle strutture 
apicali della Banca hanno mantenuto una costante interazione e una intensa 
interlocuzione con gli Organi di Supervisione relativamente a diversi argo-
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menti di particolare rilevanza, alcuni dei quali rientranti nella periodica at-
tività di gestione annuale, altri riguardanti specifiche richieste a seguito del 
recepimento delle disposizioni previste da aggiornamenti o nuovi ordinamen-
ti emanati dalle Autorità. Fra gli ambiti più importanti di confronto, il Col-
legio segnala: RAF, ICAAP, ILAAP, Recovery plan, Resolution plan/MREL, 
piano strategico e operativo NPL, piano industriale, stress test, IT question-
naire.

Nel mese di febbraio 2019 la Banca ha ricevuto la notifica della SREP 
Decision con la quale la Banca Centrale Europea ha fissato i livelli minimi di 
capitale richiesti al Gruppo con decorrenza 1° marzo 2019, comprendenti in 
particolare: a) un requisito minimo di Common Equity Tier 1 ratio pari a 
9,25%, determinato come somma del requisito minimo regolamentare di 
Primo Pilastro (4,50%), del Cuscinetto di Conservazione del Capitale (2,50%) 
e di un requisito aggiuntivo di Secondo Pilastro (2,25%); b) un requisito mi-
nimo di Total Capital ratio pari a 12,75%, determinato come somma del 
requisito minimo regolamentare di Primo Pilastro (8,00%), del Cuscinetto di 
Conservazione del Capitale (2,50%) e di un requisito aggiuntivo di Secondo 
Pilastro (2,25%). Alla data del 31 dicembre 2018 la Banca esprimeva su base 
individuale i seguenti ratios patrimoniali (in regime di Phased in): CET 1 
Capital ratio 12,64%; Tier 1 Capital ratio 12,64%, Total Capital ratio 14,40%, 
e a livello consolidato i seguenti coefficienti (anch’essi in regime di Phased 
in): CET 1 Capital ratio 12,03%; Tier 1 Capital ratio 12,07%, Total Capital 
ratio 13,61%.

Con riferimento alle indicazioni correlate al processo SREP, l’Organi-
smo di Vigilanza ha richiesto una revisione del piano strategico e operativo 
triennale in ambito NPL, richiesta alla quale la Banca, come precedente-
mente riportato, ha dato riscontro mediante predisposizione del nuovo 
programma pluriennale approvato dal Consiglio di amministrazione in 
data 22 marzo 2019. L’Autorità ha inoltre raccomandato la prosecuzione del 
processo di adeguamento e ottimizzazione dei meccanismi di governance 
interna, anche alla luce delle recenti iniziative di acquisizione di nuove en-
tità giuridiche. A tal proposito il Collegio sindacale proseguirà nel monito-
raggio dell’attuazione dei punti di miglioramento individuati e dei suggeri-
menti formulati.

Indipendenza dei revisori ed altri incarichi affidati alla società 
di revisione

In ossequio alle disposizioni dell’art. 17, comma 9, lett. a), del D.Lgs. 
39/2010 e dell’art. 149-duodecies del Regolamento Consob 11971, nonché di 
quanto previsto dagli artt. 4 e 5 della Direttiva UE n. 537/2014, il Collegio dà 
evidenza dei corrispettivi derivanti dai servizi resi al Gruppo, diversi dalla 
revisione contabile, nel corso dell’esercizio 2018, da parte della società di 
revisione e del network di appartenenza, così come riportati anche nella nota 
integrativa alla quale si rimanda per quanto in questa sede non dettagliata-
mente segnalato.
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euro Capogruppo Società controllate Complessivo
Tipologia di servizi EY S.p.A. Network EY EY S.p.A. Network EY 

Servizi di revisione contabile 273.150 – 172.000 406.500 851.650

Servizi di attestazione 127.000 – – – 127.000

Altri servizi 140.000 171.000 – – 311.000

Totale 540.150 171.000 172.000 406.500 1.289.650

I servizi di attestazione sono attività ulteriori rispetto alla revisione 
legale affidate al revisore ex lege oppure da una Autorità; sono ricomprese tra 
questi le attività che rappresentano un’estensione rispetto alla revisione lega-
le (revisione limitata della Dichiarazione Non Finanziaria consolidata, revi-
sione limitata della Dichiarazione Non Finanziaria, comfort letter, Attestazio-
ni relative a TLTRO, ecc.). I predetti servizi sono di norma conferiti alla 
società di revisione legale in quanto, per loro natura, si ritiene che non ne 
compromettano l’indipendenza.

Per servizi diversi dalla revisione contabile («altri servizi») la Capogrup-
po ha riconosciuto a EY S.p.A. e al network EY complessivi euro 311.000 per 
le attività di due diligence delle situazioni contabili della Cassa di Risparmio 
di Cento S.p.A. e attività di assessment su taluni processi aziendali.

Per quanto riguarda le attività di revisione contabile sono stati ricono-
sciuti nel 2018 a EY S.p.A. ed al suo network, nel rispetto della normativa 
vigente, compensi pari a euro 273.150 dalla Capogruppo e euro 578.500 
dalle altre società (italiane ed estere) del Gruppo.

Per quanto si riferisce alle attività e ai relativi corrispettivi riguardanti 
le voci sopra riportate come «altri servizi» richiesti a EY S.p.A. e alle società 
del network EY, attestiamo che sono stati autorizzati dal Collegio ai sensi 
degli artt. 4 e 5 del Regolamento UE n. 537/2014.

La società di revisione ha inoltre confermato al Collegio Sindacale che, 
nel corso dell’esercizio, non ha emesso pareri ai sensi di legge, in assenza del 
verificarsi dei presupposti per il loro rilascio.

Vi attestiamo inoltre che il Collegio sindacale ha ottenuto la relazione 
sull’indipendenza della società di revisione EY S.p.A. in data 4 aprile 2019 e 
Vi confermiamo che non riteniamo sussistano aspetti di criticità in materia 
di indipendenza ovvero cause di incompatibilità ai sensi degli articoli 10, 10-
bis e 17 del Testo Unico della revisione legale e delle relative disposizioni 
attuative.

Infine, come richiesto dall’art. 150 del TUF, Vi informiamo che abbia-
mo incontrato regolarmente la società di revisione, attivando, in tali occasio-
ni, un profittevole scambio di informazioni che ha riguardato le principali 
tematiche relative alla formazione del bilancio. Sono state oggetto di discus-
sione altresì le politiche di valutazione dei crediti e delle garanzie ed in par-
ticolare i criteri di svalutazione per i crediti NPL adottati dalla Banca, oltre 
che i processi di impairment delle partecipazioni. Il Collegio ha fornito a sua 
volta alla società di revisione informazioni sulla propria attività di controllo 
e, per quanto a conoscenza, dei fatti di maggior rilevo riguardanti la Banca. 
In ogni caso, Vi attestiamo che non sono emersi fatti ritenuti censurabili e/o 
meritevoli di segnalazioni ai sensi dell’art. 155, comma 2 del TUF.
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Altre indicazioni previste dalla Comunicazione CONSOB 
n. 1025564 del 6 aprile 2001 e successivi aggiornamenti

Nel rispetto delle indicazioni di cui sopra, attestiamo che:

– il Collegio sindacale, nel corso del 2018 e sino alla data della presente Re-
lazione, non ha ricevuto denunce ai sensi dell’art. 2408 del codice civile;

– nel corso dell’esercizio, il Collegio sindacale non ha ricevuto esposti da 
parte di soci o di clienti della Banca. Vi riferiamo inoltre che anche attra-
verso il canale di segnalazione del sistema whistleblowing non sono perve-
nute segnalazioni;

– sono stati rilasciati pareri nei casi obbligatori previsti dalla legge e/o richie-
sti dalle Autorità di Vigilanza.

Dichiarazione di carattere non finanziario
Il Collegio sindacale ha verificato che la Banca ha adempiuto anche agli 

obblighi previsti dal D.Lgs. 254/2016 e ha redatto la Dichiarazione di carat-
tere non finanziario 2018 nel rispetto delle disposizioni previste dagli artt. 3 
e 4 del medesimo decreto. La Banca si è avvalsa dell’esonero dall’obbligo di 
redigere la dichiarazione individuale di carattere non finanziario prevista 
dall’art. 6, comma 1 del decreto, optando per la Dichiarazione consolidata di 
carattere non finanziario di cui all’art. 4; inoltre la Banca, nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 1, comma 1073, della Legge 30 dicembre 2018, n. 
145, oltre alla descrizione dei principali rischi legati all’attività, indica le rela-
tive modalità di gestione.

Dall’analisi della dichiarazione si riscontra che i temi selezionati dal top 
management come maggiormente strategici per il Gruppo sono: supporto 
economico alla comunità, solidità finanziaria e patrimoniale, attenzione al 
cliente, autonomia e integrità nella condotta aziendale, valorizzazione del 
personale, gestione sostenibile degli impatti ambientali.

Il Collegio dà atto infine che la società di revisione EY S.p.A. ha for-
nito le prescritte attestazioni di conformità delle informazioni fornite a 
quanto previsto dal citato decreto legislativo con riferimento ai principi, 
alle metodologie e alle modalità stabilite per la loro redazione, anche ai 
sensi del Regolamento Consob adottato con delibera n. 20267 in data 18 
gennaio 2018.

Bilancio d’esercizio e relazione sulla gestione
Abbiamo esaminato il bilancio chiuso al 31 dicembre 2018, oggi sotto-

posto al Vostro esame ed approvazione. Al riguardo, Vi ricordiamo che lo 
stesso è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della Banca Po-
polare di Sondrio il 22 marzo 2019 e che, in pari data, ci è stato regolarmen-
te trasmesso, unitamente alla Relazione degli Amministratori sulla gestione 
e agli altri documenti di corredo obbligatori.
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Vi ricordiamo che il bilancio è oggetto di revisione contabile da parte 
della società EY S.p.A., incaricata della revisione legale dei conti e della revi-
sione contabile del bilancio di esercizio e consolidato.

Vi attestiamo che la società di revisione ha rilasciato in data 4 aprile 
2019 la «relazione di revisione» di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 39/2010 e all’art. 
10 del Regolamento (UE) n. 537/2014, il cui contenuto rispetta, nella forma, 
nelle attestazioni e nell’informativa fornita, le disposizioni previste dal D. Lgs. 
n. 135/2016.

Nella «relazione di revisione», pubblicata unitamente al bilancio d’eser-
cizio e consolidato, non sono contenuti rilievi e/o richiami di informativa. 
Inoltre, in accordo con le disposizioni normative, sono riportati i principi di 
revisione applicati e vengono indicati, quali «aspetti chiave», i seguenti: (i) 
impatti connessi alla prima applicazione dell’IFRS9 – strumenti finanziari; 
(ii) classificazione e valutazione dei crediti verso la clientela per il bilancio 
individuale e consolidato.

La società di revisione ha presentato al Collegio sindacale, in data 4 
aprile 2019, anche la relazione aggiuntiva prevista dall’art. 1 del Regolamento 
(UE) n. 537/2010. Tale relazione non evidenzia, nel sistema di controllo in-
terno in relazione al processo di informazione finanziaria, la presenza di 
carenze significative meritevoli di essere portate all’attenzione del Consiglio 
di amministrazione. La relazione attesta altresì che nel corso dell’attività di 
revisione non sono state riscontrate situazioni di non conformità a leggi e 
regolamenti o a norme statutarie.

Per quanto riguarda infine la Relazione al bilancio approvata dal Con-
siglio di amministrazione, Vi attestiamo che la stessa è redatta nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 81-ter della Delibera Consob n. 11971 del 14 mag-
gio 1999 («Regolamento Emittenti»). Il bilancio è inoltre corredato dall’atte-
stazione di cui al comma 5 dell’articolo 154-bis del predetto D.Lgs. 58/1998, 
redatta e sottoscritta dal Consigliere delegato e dal Dirigente preposto alla 
redazione dei documenti contabili societari.

Pur essendo il controllo contabile demandato alla società di revisione, 
i Sindaci hanno tuttavia il dovere di vigilare sulla formazione del bilancio 
d’esercizio, sia sotto il profilo formale, sia sostanziale.

Abbiamo pertanto verificato l’osservanza da parte degli Amministra-
tori delle norme del codice civile e delle disposizioni dell’Autorità di Vigilan-
za inerenti alla formazione del bilancio per quanto attiene, in particolare, 
all’adozione di corretti principi contabili, alla corrispondenza del contenuto 
del bilancio ai fatti di gestione intervenuti in corso d’anno, alla completezza 
della Relazione sulla gestione.

Nell’espletamento delle attività in relazione al bilancio, ci siamo rap-
portati con i revisori di EY S.p.A.. Al riguardo possiamo attestare che:

– il bilancio dell’esercizio 2018 è coerente con le risultanze della contabilità 
ed è stato redatto in conformità ai principi IAS/IFRS adottati nella Comu-
nità Europea ed applicati, come descritto nella nota integrativa;

– la Relazione sulla gestione risulta esaustiva e coerente con i dati e le infor-
mazioni forniti nel bilancio; in essa sono illustrati i fatti e le operazioni che 
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hanno caratterizzato l’esercizio, sia con riguardo alle informazioni econo-
miche e finanziarie, sia con riguardo alle «altre informazioni» quali, ad 
esempio, la gestione dei rischi connessi all’attività della Banca, le risorse 
umane, i criteri ai quali si ispira l’attività mutualistica, l’attività promozio-
nale e culturale;

– nella Relazione sono compiutamente descritti i fatti e le operazioni di mag-
gior rilievo che si sono verificati nel periodo successivo alla chiusura dell’e-
sercizio 2018.

Bilancio consolidato
Per quanto inerisce al bilancio consolidato, che si chiude con un utile 

netto di 110,804 milioni di euro rispetto a 159,210 milioni di euro dell’eser-
cizio 2017, abbiamo riscontrato la corretta predisposizione del medesimo in 
relazione ai principi contabili applicabili nella fattispecie, alla definizione 
dell’area di consolidamento e all’osservanza della normativa di riferimento. 
Nel fare ciò, abbiamo anche potuto valutare la funzionalità dei sottostanti 
sistemi di alimentazione e verifica dei dati.

Considerazioni conclusive
Signori Soci,

per tutto quanto sopra esposto, preso atto delle relazioni di revisione 
della società EY S.p.A. e delle attestazioni rilasciate dal Consigliere delegato 
e dal Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, per quanto 
di nostra competenza, non abbiamo obiezioni in merito alle proposte formu-
late all’Assemblea dal Consiglio di amministrazione, ivi compresa la riparti-
zione dell’utile di esercizio, che peraltro soddisfa la raccomandazione della 
BCE del 7 gennaio 2019, riguardante l’adozione di un’adeguata politica di 
distribuzione dei dividendi.

Sondrio, lì 4 aprile 2019

 IL COLLEGIO SINDACALE

 Piergiuseppe Forni, presidente

 Laura Vitali, sindaco effettivo

 Luca Zoani, sindaco effettivo



Allegato "B" al n.11850 di raccolta

















Allegato "C" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Elenco generale nominativo dei partecipanti ai lavori

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 2000
Soci iscritti per delega: n. 1295
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 224
Totale soci iscritti: n. 3519

All'assemblea si sono iscritti n. 696 dipendenti della banca e delle società del suo Gruppo
bancario, che complessivamente hanno depositato n. 1.143.859 azioni.
All'assemblea non si sono iscritti soggetti in qualità di creditori pignoratizi e usufruttuari.
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ELENCO Soci Fisicamente presenti

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ABBATE SIMONE TULLIO BRUNO 06.02.1981 146 43 ANTOLLINI ENRICO 08.12.1944 757
2 ACERBIS MARIO 22.03.1950 250 44 ANTONELLI ANNA 14.09.1957 22
3 ACHILLE MANUEL 17.12.1991 100 45 ANTONETTI MICHEL ERIK 19.07.1984 42
4 ACQUISTAPACE ANTONIETTA 22.01.1945 590 46 ANTONIOLI FELICE 11.06.1939 100
5 ACQUISTAPACE DINA 17.06.1941 495 47 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170
6 ACQUISTAPACE EROS 22.05.1960 200 48 ANTOZZI MANRICO 22.05.1976 100
7 ACQUISTAPACE FABRIZIO 27.05.1974 5164 49 ANZI LIBICA 29.12.1942 1475
8 ACQUISTAPACE GEMMA 07.03.1947 118 50 APPIANI VIRGINIA 27.07.1939 1000
9 ACQUISTAPACE ROSALIA 03.05.1943 35 51 APRILETTI RODOLFO 22.11.1931 146

10 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 52 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500

11 ADONI ANDREA 22.11.1990 50 53 ARDEMAGNI MAURO 12.04.1968 4567
12 ADONI MAURO 09.08.1962 100 54 ARIETTI GIORGIO 05.09.1967 180
13 AGGIO GIANMARCO 01.01.1959 1621 55 ARIOLI SIMONE 08.04.1976 50
14 AGGIO ORNELLA 17.08.1962 100 56 ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937 222
15 AGOSTI FLAVIO 19.08.1969 43 57 ARMANNI SANDRO 04.04.1970 4838
16 AGOSTONI IOLE 27.02.1943 1000 58 ARNESE SARA 24.12.1988 720
17 AGRATI DONATA 23.02.1959 5428 59 ARRIGONI MARGHERITA 28.06.1936 35
18 AILI LORENZO 05.03.1943 2011 60 AUGUGLIARO VINCENZO 27.05.1961 30
19 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 61 AVANZINI CESARINA 29.10.1947 3882
20 ALBERTI MICHELE 02.01.1976 6445 62 AZZALINI MARIA NILDE 23.09.1936 1000
21 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 63 AZZALINI ROSELLA 05.05.1966 4200
22 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 64 AZZOLARI MARIA ROSARIA 20.10.1946 839
23 ALESSI DANTE 16.03.1948 10769 65 BACCHIEGA SERGIO 05.06.1937 1665
24 ALESSI LAURA 07.02.1961 30 66 BACCHIO CESARE VIRGINIO 26.05.1970 980
25 ALESSI RUDI 02.06.1980 3125 67 BACCHIO PRIMO CARLO 19.12.1954 450
26 ALLEVI DANIELE 08.06.1991 100 68 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295
27 ALOISIO GIUSEPPE PIETRO 04.12.1949 101 69 BAGGIOLI LUCA 20.07.1965 396
28 ALTAVILLA FULVIO 06.01.1939 46 70 BAGIOTTI GIOVANNI LUIGI 10.07.1951 6541
29 AMERIO GIANLUCA 05.06.1977 8002 71 BALASSI VIRGILIA 05.04.1941 441
30 AMICO MARIA GABRIELLA 16.08.1965 250 72 BALATTI DANIELE 19.11.1974 10
31 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 73 BALATTI FRANCO 25.07.1963 100
32 ANDREOLA DAVIDE 08.07.1980 800 74 BALDASSARRE MICHELE 12.11.1943 1652
33 ANDREOLA SILVANA 01.12.1956 96 75 BALDO CARLA 26.11.1938 2338
34 ANDREOLETTI MARIO 15.04.1939 2002 76 BALLABIO PAOLO 26.08.1953 4518
35 ANDREOLI GABRIELLA 02.07.1946 3099 77 BALLO DOMENICO PIERO 29.06.1946 73
36 ANDREOLI GIACINTO ATTILIO 04.08.1952 12952 78 BANFI DAVIDE 24.07.1980 300
37 ANDREOLI GUIDO 17.08.1974 94 79 BANFI FABIO 27.11.1966 330
38 ANDREOTTA SARA PATRICIA 16.02.1984 21 80 BANI GABRIELE GIORGIO 16.03.1952 1498
39 ANDRES ANNA 26.07.1947 27 81 BARAGLIA PAOLO 03.07.1973 32
40 ANDREUZZA GIOVANNI 13.04.1955 1525 82 BARAIOLO GABRIELE 23.06.1981 15
41 ANGEL MARIELLA 01.09.1948 2950 83 BARAIOLO SILVIA 11.02.1945 152
42 ANTOGNOLI MATTEO 06.05.1996 624 84 BARALDI TAZIO 14.03.1949 1500
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

85 BARBAGALLO VIRGINIA 21.09.1952 5 127 BERETTA DANIELE 07.01.1933 1031
86 BARBERA ANTONELLO 05.05.1961 5515 128 BERETTA MARCO 06.09.1955 730
87 BARBERA BATTISTA 31.12.1947 100 129 BERGAMO FABRIZIO 03.01.1979 1652
88 BARBERA LORENZO 05.12.1986 1002 130 BERGOMI GIOVANNI 05.03.1969 2149
89 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 131 BERGOMI ROSALBA 03.04.1961 104
90 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 132 BERIZZI GIOVANNI BATTISTA 29.05.1966 39
91 BARCELLA STEFANO 06.08.1994 100 133 BERLANI PAOLO 31.10.1973 1
92 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 134 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502
93 BARIFFI ALDO 27.01.1955 146 135 BERNARDI DANIELE 18.11.1964 3300
94 BARINDELLI ANNA MARIA 31.01.1939 2065 136 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31
95 BARINDELLI GIUSEPPE ANTONIO 18.07.1966 15001 137 BERNA RENATO 22.08.1942 10600
96 BARONI ROSALBA 13.08.1965 2065 138 BERTAGNOLI MARA 03.10.1993 50
97 BARTESAGHI GIUSEPPINA 15.11.1959 3002 139 BERTELLI ALESSIO 20.05.1974 1800
98 BARZAGHI IVANO 01.02.1954 590 140 BERTELLI PAOLO 12.04.1984 208
99 BASILICO LUISA 14.06.1992 150 141 BERTINI ETTORE 21.07.1940 1256
100 BASSI DENIS 02.01.1978 50 142 BERTOLATTI LUCA 13.06.1980 1062
101 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 143 BERTOLDINI ENRICA 14.02.1950 205
102 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 144 BERTOLETTI ENRICO 10.11.1956 20000
103 BAZZI GIULIANA 18.11.1963 1503 145 BERTOLETTI MAURIZIO 02.11.1947 1493
104 BECCARI GIUSEPPE 21.03.1948 826 146 BERTOLINA BRUNO 01.06.1960 1475
105 BEDOGNE' EMILIO LUCA 12.12.1979 2214 147 BERTOLINA CINZIA 05.01.1982 826
106 BEDONNI MARCELLINO 07.04.1931 275 148 BERTOLINA RITA 24.02.1957 46
107 BEDONNI MASSIMO 14.05.1969 694 149 BERTOLINA ROBERTO 07.02.1981 302
108 BELLANDI GIOVANNA 17.01.1935 141 150 BERTOLINI LUCIANA 02.05.1950 267
109 BELLESINI GIOVANNI 05.02.1938 429 151 BERTOLINI MATTEO 11.06.1954 6000
110 BELLESINI LORENZO 24.01.1970 1034 152 BERTOLINI MAURO 17.01.1952 300
111 BELLINI CARLO GIOSUE' 20.08.1938 2214 153 BERTOLINI NADIA 20.05.1975 663
112 BELLOTTI MATTEO MATTIA 11.07.1989 55 154 BESIO GIOVANNI 26.02.1953 1359
113 BELMONTE EMILIO 06.12.1958 8289 155 BESOZZI GIUSEPPE 04.07.1951 1321
114 BELOTTI ERIK 25.04.1998 100 156 BESSEGHINI ADRIANA 30.12.1993 100
115 BELTRAMA GIOVANNA 04.11.1975 65 157 BESSEGHINI ANNA 20.11.1998 50
116 BELTRAMELLI ELVIO 05.04.1952 300 158 BESSEGHINI MIRKO 08.01.1978 41
117 BELTRAMELLI RICCARDO 17.10.1985 700 159 BESSEGHINI STEFANO 11.10.1964 100
118 BENCINI CESARE 01.10.1947 401 160 BESSEGHINI VITO PIETRO 12.03.1975 80
119 BENEDETTI ALESSANDRO 11.01.1979 5574 161 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50
120 BENEDETTI GIUSEPPE 22.03.1941 8878 162 BETTI MARINELLA 28.06.1958 102
121 BENEDETTI RENZO 24.04.1950 1500 163 BETTINI ANDREA 22.01.1974 1475
122 BENUCCI IVAN 07.12.1974 331 164 BETTINI EMILIA 06.09.1929 196350
123 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 165 BETTINI MAURIZIO 11.09.1956 1
124 BENZONI FAUSTINO 16.01.1937 2200 166 BETTINI PAOLA 04.08.1963 51743
125 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 167 BETTONI FLAVIA 03.12.1965 413
126 BERBENNI MARILENA 11.08.1954 10655 168 BETTONI VALENTINO 16.10.1942 1340
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169 BIACCHI GIOVANNI 14.11.1954 580 211 BONANOMI RENATO 05.07.1946 839
170 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 212 BONASIO PATRICK 17.08.1992 100
171 BIANCHI ALESSANDRO 22.12.1991 250 213 BONATO ANDREA 02.09.1989 300
172 BIANCHI ANGELA 18.01.1942 2211 214 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662
173 BIANCHI ARMANDA 01.07.1950 13 215 BONDINI IVAN 21.04.1971 208
174 BIANCHI FRANCESCO 24.01.1952 515002 216 BONELLI ALDO 09.05.1943 826
175 BIANCHI GIORGIO 15.08.1943 2643 217 BONETTI ALESSANDRO 21.02.1960 13
176 BIANCHI MARCO 06.10.1980 200 218 BONETTI ANTONIO 22.11.1934 2000
177 BIANCHI MARINELLA 15.06.1950 2000 219 BONETTI CHIARA 14.01.1961 690
178 BIANCHI MAURO 09.05.1976 531 220 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500
179 BIANCHI MORDINI LUCIANO 14.04.1936 7502 221 BONETTI GIORGIO 31.03.1943 6198
180 BIANCHINI GIOVANNI 04.02.1963 172 222 BONETTI MARIANGELA 07.08.1968 20
181 BIANCHINI OSCAR 02.08.1960 152 223 BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990 35
182 BIANCHINI ROBERTO 15.09.1942 991 224 BONFIGLIO ENEA 17.06.1958 48
183 BIANCHI ORNELLA 28.09.1950 6785 225 BONGINI CARLA 16.05.1944 5408
184 BIANCHI UMBERTO 21.05.1965 234 226 BONGIOLATTI CLAUDIO 09.08.1957 1033
185 BIANCOTTI GIOVANNI 18.08.1941 826 227 BONGIO LUCIANO 13.12.1955 900
186 BIGATTI DOLORES 20.09.1950 1180 228 BONGIO MASSIMO 22.06.1975 386

187 BIGATTI PAOLO EMANUELE
MAURIZIO 25.12.1942 208 229 BONGIO NATALE 20.12.1937 3787

188 BIGLIOLI PAOLO 26.01.1939 61299 230 BONOMELLI GIOVANNI MARIA 21.03.1961 4692
189 BILELLO GAETANO 17.10.1934 532 231 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76
190 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 232 BONOMI SIMONA 14.09.1970 360
191 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 233 BONOMO MARCO 23.08.1952 4779
192 BINCOLETTO RICCARDO 08.05.1992 100 234 BORDONI GABRIELE 30.11.1953 8
193 BINDA BRUNA MARIA 04.05.1941 7002 235 BORDONI GIANLUCA 14.07.1993 5
194 BIN DANIELE 20.05.1979 50 236 BORDONI GIOVANNI BATTISTA 07.07.1963 25811
195 BINELLI LUIGI 08.03.1957 149 237 BORDONI GRAZIELLA 12.08.1951 9416
196 BIOSA GIOVANNI PIETRO UGO 30.12.1948 1001 238 BORDONI MASSIMO 05.07.1960 3401
197 BIZZANELLI VITTORIA 21.08.1948 991 239 BORELLA BRUNA 07.06.1944 1500
198 BIZZI GIOVANNI NAZZARO 22.10.1948 13042 240 BORELLA LETIZIA 20.08.1981 28
199 BLARDONI MARIA ADELE 09.09.1937 18437 241 BORGONOVO VITTORIO LUIGI 11.10.1971 208
200 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 242 BORINELLI ENRICO 31.01.1966 149
201 BOFFI BRUNO 19.08.1975 50 243 BORLA VALTER 29.04.1970 64
202 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 244 BORMOLINI ANGELO DOMENICO 11.09.1953 16
203 BOIONI VANESSA 24.11.1992 236 245 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110
204 BOMBARDIERI EZIO GIUSEPPE 27.06.1954 9000 246 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60
205 BOMBARDIERI GIOVANNA 08.02.1938 2655 247 BORMOLINI GIULIA 18.06.1949 165
206 BOMBARDIERI GIULIA 09.09.1991 929 248 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104
207 BONACINA LANFRANCO 09.06.1937 146 249 BORMOLINI MARILENA 20.01.1960 31
208 BONADEO GIANCARLO 07.02.1947 9154 250 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28
209 BONALUMI GABRIELE 09.07.1969 2713 251 BORRIERO STEFANO 10.10.1984 21
210 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 252 BORSI GIANNI 17.11.1964 229
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253 BOSCACCI FABRIZIO 17.10.1969 149 295 BUTTI FABIO MARIO 14.03.1948 5050
254 BOSCHET EMMA 21.08.1949 122 296 BUTTI LINA 19.09.1946 1000
255 BOSELLI GERARDO 24.11.1970 72 297 BUZZETTI GIANCARLO 02.05.1942 12980
256 BOSELLI MARIA ANTONIETTA 08.09.1951 885 298 BUZZI FRANZOSO LILIANA 18.08.1937 525
257 BOSISIO ETTORE 21.06.1950 2506 299 CABELLO CLAUDIO 07.07.1946 991
258 BOTTAGISI ALESSANDRO 26.03.1989 20 300 CABELLO DARIO 11.02.1954 529
259 BOTTA LUISA 14.02.1947 452 301 CABELLO MIRCA 13.07.1956 976
260 BOTTAZZI GIANLUCA 24.12.1969 5025 302 CACCIOTTO MARCO 25.02.1979 250
261 BOTTI ANGELO 26.04.1939 590 303 CADENAZZI AMELIO 01.01.1952 1529
262 BOTTICINI ENRICA 16.05.1952 150 304 CAFARIELLO NICOLA 03.07.1983 10
263 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 305 CALDINELLI GUSTAVO 29.03.1973 10
264 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 306 CALLEGARI MAURIZIO 19.09.1938 739
265 BOZZI FRANCESCA 07.08.1949 577 307 CALVI DAVIDE 09.06.1974 3302
266 BRADANINI ANITA 14.05.1948 3304 308 CALZA ALFREDO 18.03.1955 20
267 BRADANINI CESARINA 21.04.1944 49 309 CAMER IRENE 04.09.1958 3459
268 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128 310 CAMOZZINI LORENZO 20.11.1934 9200
269 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636 311 CAMPANA LUIGI 04.09.1945 600
270 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760 312 CAMPI MARIA LUISA 30.03.1946 608
271 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110 313 CAMPOCCIA STEFANO 09.04.1965 18500
272 BRANDUARDI ANGELO SAVIO 25.09.1964 920 314 CAMPODONICO MAURIZIO 06.08.1955 4000
273 BREGOLATO FABIO 03.07.1978 100 315 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590
274 BREMBILLA GIANLUIGI ANGELO 15.05.1974 700 316 CANCIAN MARINELLA 03.06.1953 155
275 BREMBILLA MARIA ADELE 28.05.1954 749 317 CANCLINI ALDO 04.04.1940 2950
276 BRENNA ANTONIA 28.10.1966 50 318 CANCLINI ELENA 15.02.1960 3400
277 BRESESTI SIMONE GUIDO 19.05.1973 2700 319 CANCLINI GIULIANO 05.05.1942 2478
278 BREVI MARIA 10.02.1940 1031 320 CANCLINI LUCA RINO 12.02.1966 739
279 BRIGATTI CARLO 22.11.1960 5369 321 CANCLINI LUCIA 27.10.1957 76

280 BRISA MARILENA 21.11.1964 2000 322 CANCLINI MARCELLINA
EMERENZIANA 23.01.1950 1034

281 BROGGI FRANCESCO GIUSEPPE 21.10.1937 1000 323 CANCLINI MARCO 04.10.1969 3640
282 BROGGI GIACOMO 15.07.1939 3911 324 CANCLINI MAURIZIO 18.11.1992 378
283 BRONZIERI ALBERTO 09.05.1961 594 325 CANCLINI NANDA 02.01.1940 22569
284 BRUGOLA GIOVANNI 04.11.1964 146 326 CANCLINI PATRIZIA 03.10.1967 165
285 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52 327 CANCLINI RICCARDO 25.03.1955 310
286 BRUSCHI GIOVANNA PAOLA 23.09.1961 23600 328 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
287 BRUZZESE GIUSEPPINA 19.09.1972 70 329 CANE RICCARDO 12.09.1997 100
288 BULFERETTI ANDREA 31.01.1945 4543 330 CANNONE ROCCO 04.02.1951 550
289 BULFERETTI STEFANO 29.06.1972 8260 331 CANOVA STEFANO 17.04.1975 1000
290 BURATTI MARCO 04.04.1972 222 332 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
291 BUSCA PIER DOMENICA 11.07.1951 2770 333 CANTONI MARCO 17.06.1999 100
292 BUSSENI MARCO 18.03.1984 500 334 CANTU' ANGELO LUIGI 07.10.1948 851
293 BUSSU ELISA 05.08.1992 50 335 CANZANI SILVANA 01.06.1946 50
294 BUTTI ELENA 09.11.1945 6785 336 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
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337 CAPELLI VILMA ERSILIA 30.10.1957 1000 379 CATTANEO ROBERTO 21.06.1958 1475
338 CAPETTI VINCENZO 18.02.1971 413 380 CATTELINI PIETRO 12.12.1963 106
339 CAPITANIO ANNA 07.12.1949 4425 381 CATTONI MARIA PIA 09.02.1959 991
340 CAPITANIO MASSIMO 13.09.1987 14 382 CAVAGNOLI CLAUDIO 25.06.1974 50
341 CAPPELLETTI MAURIZIO 18.02.1972 3 383 CAVAGNOLI LAURA 13.01.1979 45
342 CAPRARI CRISTINA 02.08.1962 38 384 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
343 CAPRA TERESA 24.03.1946 295 385 CAVAZZI GIORDANO 28.01.1981 489
344 CAPUTO ALFREDO 08.05.1938 2618 386 CAVAZZI SILVIA 25.08.1972 400
345 CARANZI MARCO VIRGINIO 20.12.1953 2360 387 CAVAZZUTI PAOLO 09.03.1951 5
346 CARENINI ADRIANO 03.11.1976 1379 388 CECCARELLI LIVIA 01.10.1947 11775
347 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100 389 CECCHI ENRICO 01.12.1941 146
348 CARISSIMI RICCARDO 11.12.1987 11 390 CECINI MARZIA 30.01.1994 50
349 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127 391 CELESTINI FAUSTO 08.01.1949 1475
350 CARLETTI EMILIANO 13.06.1984 180 392 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
351 CARMINATI WILLIAM 08.09.1998 100 393 CEREDA LUCA 09.06.1970 36
352 CARNAZZOLA CHERUBINO 03.11.1970 50 394 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
353 CARNAZZOLA STEFANO 10.12.1991 25 395 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
354 CARNEVALI ADRIANO 12.08.1965 1430 396 CEREGHINI MARISA 28.04.1952 100
355 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50 397 CERRI ELISABETTA 03.03.1999 900
356 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901 398 CERRI EZIO 29.12.1965 9000
357 CAROI MARINA 05.06.1952 310 399 CERRI FRANCESCA 03.03.1999 900
358 CARRARA ELENA 11.04.1989 146 400 CESANA FILIPPO 27.06.1986 50
359 CARTASEGNA MATTIA 14.04.1997 100 401 CHIODI CELERINO 02.11.1948 3857
360 CARUGO LUIGI 16.08.1959 201 402 CIABARRI REMO 22.11.1959 1534
361 CARZEDDA MARIO 01.01.1946 767 403 CIAN ALESSANDRO 26.02.1978 82
362 CASA FRANCESCO 07.10.1943 1022 404 CIAPONI FULVIO 28.09.1949 50
363 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797 405 CIAPPONI ALESSIA 22.07.1998 34
364 CASARTELLI MARIA ROSA 22.05.1949 3565 406 CIAPPONI GABRIELE 15.08.1978 4807
365 CASATI SERGIO 30.08.1951 575 407 CIAPPONI LUIGI 19.08.1948 310
366 CASPANI GIUSEPPE 28.02.1983 50 408 CIAPUSCI BRUNO 07.10.1941 73
367 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475 409 CICCARESE FRANCESCO 02.05.1946 251
368 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100 410 CIMETTI MONICA 21.09.1980 2846
369 CASSINELLI ILARIA 12.08.1992 100 411 CIMETTI PIETRO MARTINO 06.07.1950 2000
370 CASTEGNERO ELIO 23.11.1943 100 412 CIPOLLARO FABRIZIO 24.08.1960 2293
371 CASTELLETTI ROSA FRANCA 30.11.1952 1475 413 CITTERIO FILIPPO 18.01.1991 50
372 CASUBOLO RITA 02.04.1955 146 414 CLARI ALBERTO 28.03.1958 930
373 CATALANO SALVATORE 24.08.1941 1248750 415 CLEMENTI CARLA 22.02.1965 55
374 CATANZARO CARMELA 06.11.1952 444 416 CLEMENTI STEFANO 19.05.1976 6861
375 CATELLANI UMBERTO 30.10.1957 850 417 CODAZZI SIMONE 04.03.1972 2951
376 CATTANEO CARLO 20.04.1984 590 418 COGLIARDI BEATRICE 30.04.1982 286
377 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991 419 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
378 CATTANEO MICHELE 15.09.1975 441 420 COGLIATI SAVINA 12.04.1952 14
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421 COLA MARINA 08.06.1949 3304 463 COMPAGNONI FLORIO 22.06.1958 40
422 COLA PIER PAOLO 01.09.1965 826 464 COMPAGNONI LEANDRO 25.01.1964 1475
423 COLOMBERA GINA 08.03.1947 100 465 COMPAGNONI MARISA 04.11.1949 500
424 COLOMBINI CARMEN 07.11.1949 2245 466 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
425 COLOMBINI MARIO 16.11.1940 2000 467 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161
426 COLOMBI SILVANA 11.01.1938 9912 468 COMPAGNONI RENZO 27.11.1949 736
427 COLOMBO ALDO 31.01.1952 500 469 COMPAGNONI STEFANO 10.03.1976 1475
428 COLOMBO ANGELO 15.05.1958 3023 470 CONCONI FABIO 27.10.1973 200
429 COLOMBO ANNALISA 30.11.1990 354 471 CONFALONIERI MARCO 22.07.1938 7656
430 COLOMBO ANNA MARIA 22.05.1947 736 472 CONFEGGI PIERANGELO 11.10.1949 6817
431 COLOMBO ANTONIO 06.07.1950 30 473 CONFORTO BARDELLINI MICHELE 13.03.1965 7659
432 COLOMBO AUGUSTO 22.04.1945 11 474 CONFORTOLA ALBERTO 06.07.1968 242
433 COLOMBO COSTANTINO 12.03.1955 736 475 CONFORTOLA EMANUELE 18.10.1954 598
434 COLOMBO DAVIDE 22.06.1981 50 476 CONFORTOLA LUIGI 30.04.1973 2167
435 COLOMBO FABRIZIO 23.06.1986 205 477 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149
436 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450 478 CONFORTOLA VALERIA 19.10.1942 146

437 COLOMBO MARCO BRUNO
ANTONIO 01.11.1962 1475 479 CONGIU MARIO 17.09.1955 517

438 COLOMBO MARIA GRAZIA 04.09.1954 73 480 CONSONNI PIERANGELA 30.09.1951 1652
439 COLOMBO SILVIA 14.05.1979 985 481 CONTARDI ANDREA 22.04.1984 150
440 COLOMBO VALTER MARIA 08.12.1957 1829 482 CONTESSA ANDREA 14.05.1990 10
441 COLOSIO FAUSTO 13.10.1938 3950 483 CONTESSA DANTE 08.02.1951 727
442 COLTURI ALBERTO 21.09.1961 8966 484 CONTESSA RENATO 08.05.1948 444
443 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966 485 CONTI CARLA 09.07.1937 3300
444 COLTURI CATERINA EMILIA 23.03.1947 6893 486 CONTU LUCA 02.02.1987 104
445 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31 487 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
446 COLTURI GIOVANNI 17.09.1950 20650 488 COPES ERICH 19.05.1972 441
447 COLTURI LUCIA 18.06.1944 7465 489 COPES MILVA 02.03.1965 991
448 COLTURI PAOLA 10.08.1945 10414 490 COPES SERGIO 19.03.1943 5710
449 COLTURI PIETRO 06.11.1939 6945 491 COPPA OTTORINO 04.10.1959 690
450 COLZADA ROMANO 28.10.1940 1000 492 COPPI SILVANA 26.11.1952 660
451 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10 493 CORAI MORENA 10.03.1965 2200
452 COMANDULLI UMBERTO MARIA 17.07.1981 76 494 CORAZZOLLA EZIO 08.04.1943 1000
453 COMBI MARINA 26.07.1968 590 495 CORBELLINI MARIA 09.08.1942 15273
454 COMENSOLI ALESSANDRO 08.06.1973 300 496 CORBETTA MATTEO 16.12.1987 15
455 COMETTI FELICE 20.04.1984 660 497 CORNA CLAUDIO 23.05.1954 385
456 COMETTI NATALE 26.09.1958 441 498 CORNAGGIA ALICE 06.07.1991 15
457 COMINI DANIELA 08.09.1960 396 499 CORNAGGIA ANDREA 23.02.1977 1652
458 COMINI ENRICO 05.11.1939 146 500 CORNAGGIA OLIVIERO 25.01.1943 421
459 COMOLATTI MAURA 29.04.1953 295 501 CORNAGGIA ROBERTO 17.03.1946 1652
460 COMPAGNONI CLAUDIO 03.06.1959 104 502 CORNO CHIARA 12.03.1980 1494
461 COMPAGNONI DAVIDE 25.02.1966 100 503 CORRADINI CECILIA 27.06.1972 9221
462 COMPAGNONI ELEONORA 01.05.1941 660 504 CORTESI PIERANGELO 04.02.1950 809
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505 CORTI ADALBERTO 16.03.1949 1000 547 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330
506 CORTI LUCIO 19.09.1950 149 548 DE BARBA SILVANO 23.02.1997 806
507 CORTI PAOLO 04.07.1973 50 549 DE BERNARDI ELENA 23.02.1946 9589
508 CORVI ADRIANO 22.04.1980 14 550 DE BERNARDI GIOVANNI 15.05.1941 330
509 COSSI RENATO 19.12.1955 836 551 DE BERNARDI SARA 01.11.1970 666
510 COSTA MARIA CRISTINA 03.10.1965 330 552 DE BRASI GIUSEPPE 20.09.1984 26
511 COSTENARO SILVIO 13.03.1941 2000 553 DE FILIPPI RENATO 15.12.1947 1155
512 COTA MAURIZIO 26.11.1954 22 554 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031
513 COVA ANITA 16.05.1941 282 555 DEGANI ANDREINA 23.03.1949 688
514 COVEZZI GIUSEPPE 13.07.1936 76 556 DEGANI ANNA 04.03.1992 50
515 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250 557 DE GASPERI ELENA 12.08.1958 2540
516 CRAPELLA FRANCO 28.02.1949 14000 558 DEGHI MARIA 23.01.1944 372
517 CREDARO LORETTA 23.09.1961 369 559 DE GIACOMINA CARLO 28.10.1932 797
518 CREMASCHINI ALBERTO 10.07.1982 736 560 DE GIACOMINA GIOVANNI 10.02.1940 374
519 CREMONA ADA 29.01.1945 1324 561 DE GIOVANETTI ELVEZIO 05.10.1948 20000
520 CREMONESI SILVIA FLAVIA 03.08.1988 31 562 DE GIOVANETTI EMANUELA 22.06.1979 171
521 CRIPPA ALBERTO 18.06.1951 22125 563 DE GIOVANETTI ROCCO 30.09.1931 486
522 CRIPPA LUIGIA 20.03.1956 991 564 DE GIOVANETTI WALTER 07.02.1948 15000
523 CRISTINI GIANPAOLO 27.07.1958 2973 565 DE GIOVANNI SERGIO 16.02.1945 15257
524 CRISTINI MADDALENA 01.10.1995 592 566 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22
525 CRISTONI FABIO 21.06.1969 1690 567 DEI CAS ANNA 08.02.1933 450
526 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40 568 DEI CAS ENRICA 11.04.1970 1000
527 CROCE BATTISTA 12.08.1964 10 569 DEI CAS MANUELA 25.04.1994 150
528 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304 570 DEI CAS MARCO 17.09.1992 149
529 CROCI LUIGI 30.07.1944 1000 571 DEI CAS MARCO LINO 19.11.1950 985
530 CROSIGNANI BRUNO 23.09.1948 340 572 DEI CAS MATTEO 23.10.1950 2509
531 CROSTA LUCIO 04.11.1963 736 573 DEI CAS ORNELLA 15.09.1962 1321
532 CROSTA SERGIO 28.08.1972 902 574 DEL BARBA GIOVANNI 23.03.1969 1000
533 CROTTI GINO 28.04.1972 860 575 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727
534 CURIONI MARCO 30.08.1972 4 576 DEL BARBA WALTER 02.04.1938 1031
535 CURTI DANILO 09.10.1969 1934 577 DEL CURTO DAVIDE 09.06.1977 100
536 CURTONI CLAUDIO 05.08.1959 50 578 DEL CURTO GABRIELE 01.02.1970 60
537 CUSINI ANTHONY 01.03.1993 152 579 DEL CURTO GABRIELLA 08.05.1940 8260
538 CUSINI FELICE 12.09.1950 2065 580 DEL FANTE RINALDO 22.09.1938 10000
539 CUSINI LEO 12.05.1961 8260 581 DEL FEDELE DARIO 14.09.1947 6608
540 CUSINI MATTIA 01.10.1988 5164 582 DEL GIORGIO ERMANNO 03.04.1943 11061
541 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222 583 DELLA BONA GIOVANNI 14.05.1967 44
542 DALLA VALLE STEFANO 22.07.1965 1503 584 DELLA BOSCA MATTEO 24.04.1978 330
543 DAMIANI MAGDA 20.05.1947 1540 585 DELLA BOSCA MAURO 27.07.1970 5
544 DA PRADA GIUSEPPE 29.12.1958 12 586 DELL'ACQUA GIOVANNI 25.12.1949 371
545 D'ASCHIERI ANTONELLA 26.05.1959 213 587 DELL'ACQUA IVANA 16.11.1954 736
546 DATTOMI DONNINO 12.11.1933 9578 588 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30
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589 DELLA FRANCA ANNA 01.03.1959 660 631 DE TOGNI ALESSANDRO 24.05.1975 360
590 DELL'AGOSTINO FLAVIA 29.01.1952 1689 632 DI CRISTO RAFFAELA 03.01.1948 739
591 DELLA MORETTA NICOLETTA 22.11.1976 49609 633 DI FRANCESCANTONIO GAIA 20.12.1995 3304
592 DELL'ANDRINO ELENA 17.02.1985 2311 634 DI GREGORIO SIMONE 30.06.1984 20
593 DELLA PONA LUCIO BEATO 02.10.1940 2360 635 DI LAPI INNOCENZIO 08.03.1946 736
594 DELLA TORRE CARMEN 25.04.1946 3850 636 D'IMPORZANO ITALO 15.11.1938 50
595 DELLA TORRE GIANNA 12.05.1939 70 637 DINAPOLI FRANCESCO 31.01.1948 330
596 DELLA VALLE FABIO 09.08.1963 1585 638 DIOLI ANDREA 14.09.1988 6361
597 DELLA VALLE VALERIO 28.04.1957 753 639 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90
598 DELL'AVANZO LORENZO 05.05.1956 1 640 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730
599 DELLA VEDOVA IDA ANNA 02.06.1937 4593 641 DI PALMA RAFFAELE 27.04.1933 1502
600 DELL'ERA ANNA MARIA 23.03.1945 39 642 DI PAOLA GIUSEPPE 23.01.1947 1621
601 DELL'ERA BARTOLOMEO 16.03.1943 165 643 DIVITINI MARCO 16.01.1959 1000
602 DELL'ERA MARICA 30.10.1968 1730 644 DO MATTEO 14.02.1977 745
603 DELL'OCA CARLO 28.11.1958 425 645 DOMENEGHINI LUCA 04.09.1983 50
604 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146 646 DONA' ALDO 21.02.1944 591
605 DE LORENZI MARCO 29.08.1947 5900 647 DONAGRANDI TILDE 27.01.1937 1000
606 DE LORENZI MARCO 26.09.1969 3 648 DONATI ARTURO 02.11.1950 2851
607 DEL PIZZO LUIGI 27.07.1942 660 649 DONCHI MAURO 13.05.1965 885
608 DEL PRA PAOLO 19.10.1985 99 650 DONCHI NADIA 07.03.1948 200
609 DELTEDESCO STEFANO 06.03.1957 1 651 DONGHI RODOLFO AMBROGIO 25.09.1944 4425
610 DEL TENNO GIUSEPPE 15.03.1970 50 652 DOTTI ANDREA 05.01.1996 250
611 DELVINO MARTA 10.06.1995 140 653 DOTTOR GRAZIANO 02.11.1943 13570
612 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165 654 DRAICCHIO LAURA 14.04.1962 1475
613 DE MAGLIE ASSUNTA 04.09.1945 240 655 DUCOLI ANTONIO 24.02.1948 2770
614 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180 656 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100
615 DE MARON GIUSEPPE 04.10.1970 754 657 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945
616 DE MARON MARILISA 18.02.1957 330 658 ELMETTI ANDREA 22.06.1976 10
617 DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953 24500 659 ERBA MARIO 18.07.1946 26845
618 DEMASI DOMENICO 07.03.1992 42 660 ERETTI ORAZIO 06.06.1941 110
619 DEMONTI ROBERTO 21.02.1954 208 661 FABANI FRANCESCO 08.05.1944 6490
620 DE MUNARI ALESSANDRA 13.05.1992 330 662 FABANI MASSIMILIANO 26.01.1970 177
621 DE MUNARI DORIANO 05.03.1953 330 663 FACETTI ROBERTA 22.03.1969 81
622 DE PAOLI LUCIA 15.12.1940 1000 664 FAGETTI FAUSTO 28.02.1984 17
623 DE PARI MASSIMO FRANCO 15.01.1972 1031 665 FAGETTI FEDELE 27.11.1953 360
624 DEPEDRI TERESA 05.07.1987 200 666 FAGGI PIETRO 19.01.1951 3
625 DE PETRI TERESA ELENA 27.10.1937 2535 667 FAGNACCHI LUCIA 13.12.1953 3000
626 DEPPERU DONATELLA 17.01.1959 6425 668 FAIFER ENRICO 30.06.1980 502
627 DE ROMERI BRUNA 05.02.1936 2478 669 FALCINELLA EMILIA 15.11.1942 10000
628 DE ROMERI ELIDE 05.04.1944 12980 670 FALCINELLA MICHELA 17.05.1969 739

629 DE SANTIS GIOVANNI 03.06.1941 6000 671 FALCK FEDERICO SERGIO
FRANCESCO 12.08.1949 10000

630 DE STEFANI MAURO 01.08.1962 1829 672 FALCONE ANTONIO VINCENZO 30.01.1937 230
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N.ro Nominativo Data
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673 FALDARINI DANIELA 27.06.1986 66 715 FOLINI PAOLO 03.10.1966 1000
674 FALLINI COSTANTE 22.01.1936 368 716 FOLINI SILVANA 04.12.1941 11720
675 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 717 FOLZI ADRIANA 23.12.1948 550
676 FARINA ERMETE 21.09.1948 2950 718 FOMASI FABRIZIO 17.05.1969 17
677 FARINA LORENZA 09.08.1952 240 719 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7
678 FASOLINI MARIA CARLA 14.02.1950 400 720 FONTANA GIANCARLO 28.09.1946 100
679 FATTARELLI LUIGI 18.05.1955 6900 721 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5
680 FAUSTINI MICHELE ALESSANDRO 07.12.1992 1419 722 FONTANA GIUSEPPE 10.05.1936 699
681 FAVA CESARINA 20.12.1965 146 723 FONTANA RITA 22.02.1952 150
682 FAVERIO GIORGIO 02.01.1945 140 724 FORATTINI ROBERTA 06.05.1933 100
683 FAZZINI GISELLA 17.08.1943 1652 725 FORCARI BRUNO ANGELO 31.12.1938 2653
684 FAZZINI MARIA 07.11.1938 231 726 FORCARI ELEONORA 13.05.1998 276
685 FECI ANNA MARIA 08.04.1939 4000 727 FORENZI EROS 15.10.1965 151
686 FEDERICI MASSIMO 26.03.1971 16000 728 FORLIN LISIGNOLI ROMANO 15.04.1961 225
687 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 729 FORMENTI EUGENIO 12.10.1958 4202
688 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 730 FORMENTI LUCA 18.10.1998 50
689 FERRARI ATTILIO PIERO 20.05.1947 35000 731 FORMENTI LUIGIA 16.06.1951 401
690 FERRARI BRUNO 14.06.1966 14 732 FORMENTI MARIA PIERA 11.09.1947 19824
691 FERRARI DIAMANTE 27.07.1995 55 733 FORMENTI TERESA 04.12.1950 163
692 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 734 FORNERA ENRICA 07.09.1988 28
693 FERRARI MATTEO 31.10.1983 2066 735 FORNI PIERGIUSEPPE 21.12.1947 5502
694 FERRARIO ANNA ELISA 01.11.1946 26 736 FORNONI ALESSANDRO 12.01.1974 2141
695 FERRARIO CARLO 09.03.1947 2800 737 FORTUNATO GIUSEPPE 22.05.1946 2000
696 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 738 FORZINETTI MARCO 06.10.1968 371
697 FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA 04.12.1939 7535 739 FOSSATI ELVEZIO 03.07.1944 919
698 FERRAZZO CATERINA 12.08.1955 663 740 FOSSATI GIOVANNA 19.05.1951 1000
699 FERRI MARCO 07.05.1991 149 741 FRANCESCHINELLI BRUNO 22.09.1974 438
700 FERRI RICCARDO 15.04.1950 6136 742 FRANCHETTI PAOLO 05.12.1978 2000
701 FIAMBERTI ANGELO 24.01.1934 6860 743 FRANZINI ANDREA 21.08.1969 100
702 FINAZZI DELIA TERESA WILMA 02.08.1961 590 744 FRANZONELLO VINCENZA 20.05.1947 736
703 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 745 FRAQUELLI EMIDIO 05.07.1941 441
704 FIOLETTI LUCA 22.04.1974 752 746 FRE' LUIGI 16.04.1950 20
705 FIORE RAFFAELE 21.02.1948 8 747 FRERINI RINO 31.12.1970 444
706 FLEMATTI SIMONA 07.03.1971 269 748 FRETTI LUCIANA 09.02.1950 400
707 FLEMATTI STEFANO 06.07.1972 14 749 FRIGERIO CELESTINA 05.05.1953 220
708 FOGLIATA MAURO 09.03.1992 196 750 FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956 618
709 FOLCHER FRANCESCA 24.10.1939 177 751 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000
710 FOLINI ADRIANA 03.06.1942 14260 752 FRIGERIO LUCA 20.06.1963 756
711 FOLINI ALBERTO 06.08.1953 2065 753 FRIGERIO MARCO 23.12.1947 5000
712 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967 754 FRIGERIO RODOLFO 07.12.1967 372
713 FOLINI CATERINA 09.12.1989 517 755 FRIGERIO VALERIA 16.10.2000 626
714 FOLINI MARISA 04.12.1941 3 756 FRIGERIO VERONICA 20.01.1996 660
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757 FUMAGALLI ALVARO 19.05.1953 700 799 GAVAZZI ERNESTINA 02.07.1945 451
758 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 800 GAVAZZI PAOLO 18.09.1963 5099
759 FUMAGALLI TIZIANA 16.10.1966 900 801 GAVERINI LILIANA 08.06.1948 1300
760 FURIOSI SILVIO 04.07.1954 590 802 GEDDO PAOLO ANTONIO 07.02.1964 1000
761 GADALDI GIUSEPPE AUGUSTO 23.03.1937 3320 803 GELFI SERGIO 31.12.1972 2759
762 GADDI FIORENZA 18.05.1951 6000 804 GENONI ALDO 27.07.1943 50
763 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940 805 GEREVINI DAVIDE 27.06.1996 100
764 GAGGINI MARINA 24.06.1963 100 806 GERLETTI RITA MARIA 23.10.1954 3
765 GALANTE FERNANDO 14.06.1938 2001 807 GERONIMI ARMANDO 26.07.1962 369
766 GALANTE MARIA 21.08.1981 50 808 GERONIMI EMILIA 07.04.1946 9086
767 GALBUSERA CRISTINA 30.03.1952 247231 809 GERONIMI IRMA 27.09.1935 3981
768 GALBUSSERA DONATO 29.05.1939 3318 810 GERONIMI ORNELLA 12.01.1946 100
769 GALIMBERTI DONATO 28.04.1963 180 811 GEROSA GIOVANNA 08.07.1941 118
770 GALLEGIONI PAOLO 08.01.1955 1491 812 GERVASONI LUIGI 27.02.1947 2000
771 GALLELLI ANDREA 10.07.1998 50 813 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301
772 GALLERINI BRUNA 21.03.1942 326 814 GHELFI MARCELLA 22.07.1942 149
773 GALLERINI CORRADO 16.01.1941 65 815 GHERARDI MARCO 17.11.1985 1387
774 GALLI DANTE 05.06.1946 7760 816 GHIELMETTI SILVANA 31.03.1951 100
775 GALLI FABRIZIO 14.12.1963 1900 817 GHILOTTI ANNA 10.09.1948 312
776 GALLI FLAVIANO 08.01.1957 1034 818 GHILOTTI LAURA 02.04.1996 50
777 GALLI GIAN LUCA 13.02.1984 300 819 GHIOLDI CARLO 20.02.1946 983
778 GALLI GILIETTO IVO 30.05.1959 2500 820 GHISLA MONICA 17.01.1993 40
779 GALLI RENATA 07.09.1947 4425 821 GHISOLFI PIERLUIGI 17.11.1923 40000
780 GALLI SEBASTIANO 01.05.1976 149 822 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300
781 GALLO ANTONIETTA 27.01.1949 4757 823 GIACOMELLI BRUNO GIUSEPPE 19.01.1964 458
782 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000 824 GIACOMELLI CLAUDIA 02.04.1959 826
783 GALLUZZI ANGELA MARIA 27.12.1947 2065 825 GIACOMELLI DORINO 06.09.1942 9000
784 GALUPPO FABIO MARCELLO 30.09.1968 100 826 GIACOMELLI GIANNI 26.08.1956 10960
785 GAMBARRI IRMA 23.02.1948 73 827 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76
786 GANDOLA BERNARDINO 23.02.1947 991 828 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100
787 GANDOSSINI MIRKO 21.06.1988 110 829 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100
788 GARBELLINI BERNARDO 13.01.1944 5006 830 GIACOMELLI SERGIO 15.10.1942 2100
789 GARBELLINI BRUNO 20.02.1944 82 831 GIACOMELLI TULLIO 01.11.1939 236
790 GARBELLINI BRUNO 29.06.1967 16815 832 GIANA ALESSANDRO 23.02.1986 31
791 GARBELLINI GIUSEPPE 28.10.1932 141 833 GIANA MARIO 23.09.1970 1
792 GARCIA DE LEON ELVIA 23.07.1946 149 834 GIANA NICOLETTA 08.03.1975 719
793 GARILLI CARMEN 30.07.1942 1078 835 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400
794 GASPARINI EDI GIOVANNI 16.05.1945 2065 836 GIANNI GIOVANNI 12.03.1948 3464
795 GASPERI MARCELLO 07.03.1947 826 837 GIANNINI KATIA 05.11.1962 2
796 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130 838 GIANNUZZI GABRIELE 14.12.1977 14
797 GATTI ELISA 21.04.1941 2065 839 GIANOLA EMANUELE 14.01.1968 135
798 GATTI MAURO 15.03.1984 650 840 GIANOLA GIORGIO 27.08.1942 9532
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841 GIANOLA LUIGI 31.01.1948 7164 883 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132
842 GIANOLA SERGIO 01.04.1932 595 884 GRANATA ARMANDO 15.05.1941 295
843 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222 885 GRANEROLI ALFREDO 12.01.1966 9720
844 GIANOLI GIORGIA 14.12.1991 500 886 GRANEROLI SIMONE 15.10.1980 100
845 GIANOLI IVANO 21.09.1968 1100 887 GRASSI ALBERTO 14.04.1948 4515
846 GIANOLI OSVALDO 04.06.1962 771 888 GRASSI MARCO 20.05.1970 200
847 GIANOLI PIETRO 07.08.1935 11726 889 GRAZIOLI GIANANTONIO 23.06.1969 1350
848 GIANONCELLI GIOVANNI 08.06.1975 14 890 GRECO DANIELE 26.05.1991 200
849 GIARBA CESARE 12.01.1966 736 891 GRECO PAOLO 10.07.1969 2535
850 GIARDINI ADRIANA 08.05.1946 74 892 GREGORINI MARIA PIA 06.07.1940 50
851 GIARLOLI GIULIA 07.12.1991 50 893 GRIPPA GIANNI BRUNO 29.01.1942 16750
852 GILARDI ALDO 19.04.1951 149 894 GRITTI GIONNI 25.02.1961 1015
853 GILARDI CARLO 09.09.1968 100 895 GUARINONI SEVERA 09.04.1937 401
854 GILARDI DILETTA 20.11.1955 3102 896 GUASCONI CARLA 25.10.1963 300
855 GILARDI MARIOLINA 22.08.1967 234 897 GUERINI GIULIO 30.04.1940 4130
856 GILARDI ROMANA 24.02.1937 1000 898 GUERRA RENZO 21.04.1940 1200
857 GILARDI VITTORIA 15.07.1942 3245 899 GUERRINI PAOLA 27.03.1947 531
858 GINI ANGELA 22.11.1939 743 900 GUFFANTI CESARINA 13.03.1944 1652
859 GINI PATRIZIO 21.12.1971 40000 901 GUGIATTI ANTONIO 24.09.1962 42
860 GIOLA ROSA CARLA 09.05.1953 250 902 GUGIATTI BRUNO 03.01.1937 50
861 GIORDANI LIDIO 18.01.1955 5900 903 GUGIATTI ELIA 22.05.1936 958
862 GIORDANO ANGELA 25.02.1944 110 904 GUGLIELMANA ELISEO ALMIRO 25.09.1946 1906
863 GIORGI SIMONE FRANCESCO 15.08.1980 51 905 GUGLIELMINO PAOLO 17.06.1992 100
864 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440 906 GUIDI ANDREA 18.07.1966 1437
865 GIOVENZANA FRANCESCO 05.12.1942 590 907 GUIDI VALERIO 04.09.1941 149
866 GIRARDINI SILVANO 08.05.1945 9965 908 GUINDANI TERESA 05.04.1957 100
867 GIROTTI ALEX 31.10.1985 1652 909 GUMIERO GIOVANNI 08.01.1971 660
868 GIROTTI GIORDANO 26.03.1959 149 910 GURINI VINCENZO 18.04.1938 59
869 GIUDICE FEDERICA 11.10.1981 101 911 GUSMERINI FABRIZIO 11.09.1966 1000
870 GIUDICI GIUSEPPE 08.03.1961 200 912 GUSMERINI MARCO 22.05.1995 100
871 GIUDICI MONICA 11.04.1964 129 913 GUSMEROLI ALESSANDRO 11.01.1954 2500
872 GIUGNI MAURIZIO 14.02.1959 3 914 GUSMEROLI MILO 01.10.1960 1982
873 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600 915 GUSMEROLI PAOLO 18.08.1963 3304
874 GIUSSANI LORENZO 12.09.1963 3200 916 HOLLER MARGHERITA 26.02.1937 885
875 GNESUTTA DANIELA 15.12.1972 7 917 IANNI BERARDO 03.01.1966 12
876 GOBBETTI NICOLETTA 12.03.1961 1326 918 IANNOTTI MICHELE 14.04.1966 330
877 GOBBETTI PAOLO 19.02.1933 1005 919 IEMOLI VALTER 20.04.1957 149
878 GOBBI ENRICO 12.12.1945 149 920 ILARDI DIEGO GIUSEPPE 01.08.1988 34
879 GORI LUCA 03.10.1967 42 921 ILLINI VALERIA 12.07.1966 2360
880 GORLANI CHIARA 17.09.1978 503 922 INNOCENTI FABIO 29.05.1980 2000
881 GOSATTI CHRISTIAN 13.01.1990 1750 923 INVERNIZZI ANNAMARIA 13.05.1947 701
882 GOSSI DAVIDE 16.08.1976 736 924 INVERNIZZI EZECHIELE 12.12.1944 11

12



N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

925 IRRONEO EMILIANO 11.11.1977 20 967 LEVI CRISTINA 21.03.1967 1008
926 JOLI NICOLETTA 22.02.1988 19 968 LIBERA DIEGO 08.11.1937 385
927 KUROWSKA FRANCESCA 25.12.1944 110 969 LIBERA ENRICA 09.01.1958 5493
928 LA BELLA ALESSANDRO MATTIA 24.12.1992 20 970 LIBERA MICHELE 18.06.1979 745
929 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483 971 LIBERA PIO 10.01.1943 115
930 LAFFRANCHI LIVIO 31.10.1957 53 972 LIBERA VALENTINO 17.01.1960 767
931 LAFRANCONI ADELIO 15.10.1942 174 973 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444
932 LAFRANCONI GIANLUCA 14.03.1940 1900 974 LIMONTA LORIS 02.11.1973 150
933 LAFRANCONI SILVIA 01.06.1976 663 975 LIMONTA OSVALDO 25.09.1954 555
934 LAGO STEFANO 28.06.1983 67 976 LISIGNOLI LUCIA 17.08.1948 495
935 LA MALFA ALESSANDRO 10.05.1969 11 977 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73
936 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146 978 LOCATELLI FIORELLA 26.01.1957 385
937 LANDI PIERA 05.09.1939 1652 979 LOCATELLI MANUEL 19.08.1982 500
938 LANDI WILLIAM 18.12.1974 2000 980 LOCATELLI MICHEL 20.09.1988 300
939 LANFRANCHI ALDO 17.09.1942 739 981 LOMBARDO ENZA RENATA 12.11.1963 6371
940 LANFRANCHI CLAUDIO 16.11.1985 104 982 LOMBELLA FABRIZIO 19.08.1957 4130
941 LANFRANCHI ELIO 03.11.1946 1000 983 LOMBELLA ROSANNA 24.07.1939 2295
942 LANFRANCHI GUGLIELMO 05.12.1938 49 984 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49
943 LANFRANCHI RENATO 10.12.1947 149 985 LONGA EMILIO 24.06.1965 592
944 LANG FEDERICO 24.06.1950 100 986 LONGA GIUSEPPE 12.08.1942 107
945 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 987 LONGA SILVANA FRANCESCA 27.04.1961 177
946 LANZA ALBERTO 08.12.1967 6086 988 LONGHI ALBERTO 16.12.1951 283
947 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608 989 LONGHI ELISABETTA 25.08.1961 449
948 LA SPADA GIUSEPPE 03.09.1983 3 990 LONGHI GIAN PAOLO 21.11.1953 164
949 LASTRA VINCENZA 01.02.1941 808 991 LONGHI MARIA ANTONIETTA 24.06.1958 594
950 LAVEGETTI ELENA 09.06.1958 32 992 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458
951 LAZZARI SILVANA 09.10.1940 2200 993 LOPOMO CARLO 11.01.1946 975
952 LAZZAROTTO MARIO 27.09.1944 165 994 LORENZATTI DARIO 26.04.1970 501
953 LAZZERI ANDREA 09.12.1991 621 995 LORENZINI PAOLO 19.01.1964 377
954 LAZZERI FULVIO 16.07.1963 444 996 LORENZONI FERNANDO 10.02.1939 4134
955 LAZZERI PAOLO 28.01.1950 371 997 LOSA MAURIZIO 03.01.1959 3500
956 LEALI MAURIZIO 14.10.1956 1000 998 LUATTI GIOVANNI 11.05.1966 394
957 LECCHI FLAMINIO 28.03.1946 2950 999 LUCHINA ARMANDO 12.05.1941 1826
958 LECCHI ROBERTA 17.08.1976 739 1000 LUCHINA ELIA 19.11.1946 149
959 LECCHI STEFANIA 06.10.1971 2214 1001 LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10
960 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000 1002 LUCHINA ORLANDO 29.08.1943 104
961 LENATTI STEFANO 30.11.1979 14 1003 LUPINI GIORGIO 27.05.1971 850
962 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150 1004 LURASCHI GIORGIO 02.09.1981 300

963 LEONETTI EMILIO 20.11.1957 9499 1005 LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO
ANTONIO 04.01.1958 1000

964 LEONI MANUEL 27.04.1982 140 1006 MACCARI ANGELO 05.02.1989 450
965 LERATTI ENZO 31.07.1957 1600 1007 MACOGGI GIANPIETRO 14.10.1971 1625
966 LERMA LUCA 21.01.1985 301 1008 MAFEZZINI STEFANO 31.05.1997 100
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1009 MAFFINA GINO 09.12.1936 1432 1051 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201
1010 MAFFINA PIERO 13.06.1968 284 1052 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475
1011 MAGANETTI ANSELMO 25.06.1937 1956 1053 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295
1012 MAGATELLI MARIA TERESA 25.08.1950 2686 1054 MARIANI PAOLO 24.12.1971 82
1013 MAGATELLI MICHELE 17.02.1969 680 1055 MARIANI TERESINA 11.10.1933 1694
1014 MAGATTI MARIA 01.03.1945 590 1056 MARIENI RAOUL 29.01.1976 401
1015 MAGGETTA STEFANO 28.07.1971 373 1057 MARINARO PIETRO 08.03.1959 14
1016 MAGGI FRANCA MARIA 24.05.1951 73 1058 MARINI ALESSANDRO 07.05.1975 250
1017 MAGISTRIS GIANBATTISTA 13.09.1941 6785 1059 MARINI SANDRA 15.02.1957 8
1018 MAGLIA LAURA 29.05.1944 826 1060 MARINO DOMENICO 15.01.1951 9164
1019 MAGNI ROSITA MARIA 06.09.1954 1475 1061 MARINONI ALICE 02.04.1992 50
1020 MAGRI BRUNA 15.03.1941 146 1062 MARNI ITALO 08.10.1940 50
1021 MAGRI FLAVIO 05.03.1967 50 1063 MAROCCHINI CARLO 25.03.1937 330
1022 MAINETTI GABRIELE 20.04.1943 400 1064 MAROCCO DANIELE 21.05.1980 5
1023 MAINETTI GRAZIANO 04.10.1972 126 1065 MAROLI LAURA 15.04.1969 319
1024 MAINETTI MARIA ADELE 12.09.1946 251 1066 MAROLI MOIRA 24.03.1968 208
1025 MAINETTI PATRIZIA 04.01.1963 1000 1067 MARONI GIANPAOLO 08.04.1972 100
1026 MAINETTI STEFANIA 14.06.1977 2065 1068 MARSON ELDA 22.09.1941 1683
1027 MAIOLANI GINA VITTORIA 10.06.1939 9086 1069 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995
1028 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457 1070 MARTINELLI ANTONIO 24.07.1961 50
1029 MALTA STEFANO 20.04.1939 100 1071 MARTINELLI BARBARA 29.05.1977 618
1030 MANCO VINCENZO 20.07.1947 1000 1072 MARTINELLI CATERINA 25.03.1958 2950
1031 MANCUSO CHIARA 06.02.1993 10 1073 MARTINELLI CLAUDIO 06.02.1960 80
1032 MANDELLI MARIA GRAZIA 03.09.1948 37 1074 MARTINELLI EMMA 22.06.1951 885
1033 MANENTI SILVIA MARIA 08.09.1960 44 1075 MARTINELLI GIUSEPPE 06.09.1947 330
1034 MANGANIELLO MATTEO 30.11.1992 50 1076 MARTINELLI MARCO 27.03.1959 1621
1035 MANZI DANTE 08.12.1945 1770 1077 MARTINELLI MAURIZIO MARIANO 10.09.1958 702
1036 MANZOCCHI EDOARDO 16.03.1946 1654 1078 MARTINELLI ROMANO 20.07.1959 3497
1037 MANZONI ALESSANDRO 21.06.1946 3163 1079 MARTINETTI LAURA 07.01.1972 1627
1038 MARAFFIO SERAFINO 22.01.1929 50000 1080 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324
1039 MARANTA MASSIMO 14.08.1969 1329 1081 MARTINO MARIO 04.03.1970 800
1040 MARCHESI ALBERTO 23.08.1942 100 1082 MARTINONI GIUSEPPE 23.04.1941 1600
1041 MARCHESI LUIGI 14.07.1970 450 1083 MARVEGGIO CHIARA 12.01.1987 746
1042 MARCHESI MATILDE 31.10.1947 11 1084 MARVEGGIO COSTANTINO 14.07.1956 295
1043 MARCHESINI MARCO 12.05.1975 700 1085 MARZORATI CARLO 28.07.1957 110
1044 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713 1086 MASCAPE' ANTONIO 02.12.1939 1739
1045 MARCHETTI GIUSEPPE 09.04.1962 100 1087 MASCIONI MARIO GIOVANNI 04.10.1947 5189
1046 MARCHETTI MARIA 08.08.1937 330 1088 MASELLA FABRIZIO 01.02.1963 222
1047 MARCHI VIVIANA 09.09.1993 50 1089 MASIERO NOEMI 01.08.1996 50
1048 MARCONI ANDREA 06.05.1991 50 1090 MASOLI ANDREA 08.08.1969 256
1049 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100 1091 MASOLINI GIORGIO 08.05.1963 594
1050 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73 1092 MASSA AMBROGIO 14.09.1992 280
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1093 MASSARDI GIACOMO ROMOLO 26.09.1936 700 1135 MENEGAZZO GIUSEPPINA 21.12.1943 1947
1094 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31 1136 MENEGHINI OMOBONO 10.04.1964 1475
1095 MASTAGLIO ALESSANDRO 09.03.1998 30 1137 MENGHI ANDREA 20.12.1972 3357
1096 MASTROMARCHI ROBERTO 21.09.1974 2243 1138 MENGHI DIEGO 06.01.1938 608
1097 MASTRORILLI RICCARDO 19.11.1999 100 1139 MENGONI AMELIA 02.07.1941 250
1098 MATTANA LUCA JEMEN 07.12.1980 17 1140 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300
1099 MATTAREI MARCELLO 01.07.1953 1770 1141 MERALDI MANUELA 12.06.2000 267
1100 MATTARUCCHI ALBA MARINELLA 08.04.1955 1093 1142 MERALDI SILVIA 17.04.1995 267
1101 MATTEIS ANTONIO 01.11.1945 14 1143 MERALDI VALERIO 03.04.1970 722
1102 MATTERI ADRIANO 02.11.1958 1000 1144 MERAVIGLIA ADRIANA 06.06.1940 2312
1103 MATTERI ALDO 29.10.1953 87 1145 MERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964 17434
1104 MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956 2270 1146 MERAVIGLIA MAURO 16.05.1974 26781
1105 MATTI VINCENZO MARCELLO 03.06.1977 3000 1147 MERAVIGLIA RENATO 31.03.1958 10000
1106 MAURI ALESSANDRO 28.08.1953 2000 1148 MERISIO SANDRA 07.08.1945 165
1107 MAURI DELFINO RENATO 16.09.1946 3000 1149 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42
1108 MAURI MARCO 22.07.1973 760 1150 MERLO STEFANO 19.12.1972 100
1109 MAURO ENRICO 02.09.1946 27 1151 MERLO WILLIAM 05.11.1943 10
1110 MAXENTI ALBINO 19.01.1938 700 1152 MEVIO IVANA 07.03.1960 1697
1111 MAZZA ALESSIA 26.10.1995 50 1153 MEVIO PIERLUIGI 12.05.1960 70
1112 MAZZA ANTONIO 13.09.1947 6268 1154 MEVIO SILVIO 16.01.1960 281
1113 MAZZA FABIO 15.05.1984 14 1155 MEZZADRA SILVIO 02.04.1943 149
1114 MAZZA GIANNI 27.04.1946 3000 1156 MICHELETTI GIANFRANCO 15.05.1954 1000
1115 MAZZA GIOVANANTONIO 30.07.1961 2950 1157 MICHELI GIANFRANCO 20.12.1953 4975
1116 MAZZARO VINCENZO 24.01.1947 2950 1158 MIGNANI MARCO 16.09.1989 121
1117 MAZZETTA FRANCA 28.03.1948 5310 1159 MILANI FEDERICO 05.09.1943 1475
1118 MAZZETTI RICCARDO 01.05.1972 1009 1160 MILANI GIAN FILIPPO 18.07.1952 666
1119 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557 1161 MILAN NEREO 02.11.1958 77
1120 MAZZINA MARIO 15.11.1943 4 1162 MITTA MARCO 08.10.1979 602
1121 MAZZOCCHI RODOLFO 24.02.1983 76 1163 MOISE' MARIA 02.01.1975 11
1122 MAZZOLENI LUCA 28.06.1985 101 1164 MOLATORE IVANA 20.09.1948 295
1123 MAZZOLINI ADRIANA 19.01.1950 840 1165 MOLES MASSIMO 19.06.1976 32
1124 MAZZONI ELENA PIERA 24.02.1961 50 1166 MOLINA MARZIA 08.06.1970 205
1125 MAZZONI LUCA 28.11.1976 2000 1167 MOLINARI ERNESTO 03.02.1954 1475
1126 MAZZONI MIRIAM 08.10.1988 11 1168 MOLINARI GIOVANNI 18.01.1965 950
1127 MAZZUCCHI CARLO 12.04.1983 165 1169 MOLOGNI GIACOMO 16.06.1950 5000
1128 MEAGO STEFANIA 27.08.1971 550 1170 MOLTENI ALESSANDRO 05.03.1968 1916
1129 MEDAGLIA GIULIA 19.03.1993 100 1171 MOLTENI NATALE 05.10.1940 441
1130 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123 1172 MOLTRASIO GIANLUIGI 04.03.1962 517
1131 MELFI LUCA 12.04.1979 100 1173 MOMBRINI PAOLO 16.03.1977 368
1132 MELITO DAVIDE 19.01.1990 100 1174 MONACO ANGELA MARGHERITA 27.09.1957 149
1133 MELLINA ELVIRA 23.08.1955 36875 1175 MONCECCHI SILVANA 13.07.1953 5773
1134 MENAGLIO ENRICA 14.03.1956 1102 1176 MONDINELLI ANTONIO 25.04.1964 736
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1177 MONDORA ANNA 13.04.1990 146 1219 MUTTI LUCA 20.08.1990 148
1178 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50 1220 MUTTI MASSIMILIANO 14.08.1973 3116
1179 MONGA LUIGIA 23.03.1945 400 1221 NANA BRUNO 21.11.1932 1100
1180 MONTI ANDREA 14.06.1991 673 1222 NANI ALBERTO 19.01.1962 1126
1181 MONTI BATTISTA 10.07.1934 283 1223 NARCISO LUCA 26.12.1994 100
1182 MONTI CARLO 30.11.1983 76 1224 NAVA GIANLUIGI 08.10.1992 102
1183 MONTI TIZIANO 30.09.1951 1014 1225 NAVONE RENATA 12.12.1958 10455
1184 MONTORFANO ADRIANO 26.08.1953 3321 1226 NEGRI ANNA MARIA PAOLA 13.07.1963 450
1185 MONTORFANO ORNELLA 28.02.1954 2000 1227 NEGRI CORRADO 30.11.1967 5
1186 MONTORFANO PAOLO 06.07.1975 663 1228 NEGRI LUIGINO 15.11.1952 38350
1187 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17 1229 NEGRI MARCO 08.08.1976 6000
1188 MORASSO MARCO 03.03.1949 95080 1230 NEGRI MASSIMILIANO 17.09.1973 1055
1189 MORELLI ANNIBALE 10.03.1957 53 1231 NEGRI MIRKA 10.02.1965 61
1190 MORELLI AURELIA 13.04.1936 3613 1232 NEGRINI ALESSIO 24.10.1972 706
1191 MORELLI DANIELE 14.04.1960 925 1233 NEGRINI ANDREA 14.09.1976 81
1192 MORETTI ANDREA 11.09.1976 100 1234 NEGRINI PIETRO 16.01.1961 9500
1193 MORETTI ILARIO 23.03.1953 2000 1235 NEGRI PAOLA 07.02.1982 2000
1194 MORETTI SANDRO 15.02.1961 249 1236 NEGRI PAOLO 29.05.1977 2430
1195 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50 1237 NEGRI ROSANNA 22.09.1945 8881
1196 MORINI NATALE 25.12.1952 800 1238 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425
1197 MORONI GIANLUIGI 17.03.1948 444 1239 NESA ALBERTO 12.07.1945 368
1198 MORONI ORNELLA 19.05.1953 1675 1240 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572
1199 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879 1241 NESA DANIELE 09.12.1971 165
1200 MOSCHETTI FIORENZO 24.01.1951 1100 1242 NESINA IDA 07.10.1942 15477
1201 MOSER FERNANDO 16.04.1944 6254 1243 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100
1202 MOSSINELLI ANDREA 17.03.1967 313 1244 NISCIOLI CRISTIAN 02.05.1976 205
1203 MOSSINELLI FABIO 14.03.1970 455 1245 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174
1204 MOTALLI ANDREA 20.10.1982 3100 1246 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375
1205 MOTALLI BRUNO 13.01.1972 792 1247 NOIOSI ANTONIO 05.07.1967 603
1206 MOTALLI LUCA 25.08.1982 441 1248 NOLO BELINA PIERANTONIO 28.05.1959 1214
1207 MOTTI BRUNO 15.08.1941 3073 1249 NONINI ADRIANA 22.03.1945 330
1208 MOTTI DANIELA NORMA 16.11.1968 387 1250 NONINI ATTILIO 14.12.1952 1100
1209 MOTTINI ANDREA 01.05.1974 90 1251 NOVAGLIA VALERIO 24.01.1966 12685
1210 MOTTI ROSANGELA 25.07.1947 3896 1252 NOVELLI ELMO BRUNO 23.11.1953 665
1211 MOTTOLINI EMILIO 01.04.1966 575 1253 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
1212 MOZZI GERMANA 17.02.1947 739 1254 OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948 2462
1213 MUFFATO FRANCESCO 24.08.1959 222 1255 OCCHI ROBERTO 13.07.1964 1076
1214 MUFFATTI ELSA 12.05.1939 100 1256 OGLIARI ELISA 07.01.1982 380
1215 MUFFATTI PAOLO 24.08.1969 25 1257 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
1216 MUSSETTI GIANFRANCO 30.09.1951 991 1258 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
1217 MUSSI PLINIO 03.02.1972 3815 1259 OLIO STEFANO 23.04.1981 14
1218 MUSSI ROMANO 04.03.1966 141 1260 OLSEN TOVE JOHANNE 16.09.1951 15
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1261 OMODEI FABIO 09.04.1969 4000 1303 PAROLO IVAN 03.10.1965 149
1262 ORLANDI FRANCO 24.10.1942 3304 1304 PARORA ANGELA 08.03.1946 50
1263 ORLANDO GIUSEPPA 05.12.1951 301 1305 PARRAVICINI BRUNO LUIGI 19.10.1954 15635
1264 ORSATTI LUIGI 31.01.1961 368 1306 PARRAVICINI GIORGIO 25.08.1974 1000
1265 ORTELLI ANNIBALE 17.12.1944 400 1307 PARUZZI GIOVANNI BATTISTA 11.10.1948 756
1266 ORTELLI FAUSTO 17.09.1948 441 1308 PASINI LORENZO 18.06.1957 17262
1267 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492 1309 PASINI MARCO 16.07.1960 660
1268 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580 1310 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500
1269 OSMETTI PAOLO 08.01.1970 104 1311 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500
1270 OSMETTI REMO 29.06.1940 64 1312 PASSERINI FAUSTA 04.02.1941 2332
1271 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000 1313 PASSONI ANACLETO 09.09.1942 9250
1272 OTTOBONI GIANLUCA 03.02.1961 828 1314 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660
1273 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81 1315 PATELLI PATRIZIO 29.11.1956 3304
1274 PADERNO MAURO 12.10.1977 149 1316 PATERNA CALOGERO 08.08.1973 100
1275 PAGANETTI CHIARA 25.12.1983 104 1317 PATRIZI DELL'AGNELLO VALERIO 27.10.1945 4000
1276 PAGANI DAVIDE 14.03.1989 50 1318 PATTI GIOVANBATTISTA 27.07.1939 1840
1277 PAGANI GIORGIO 29.06.1971 692 1319 PATTI MARIO 01.08.1942 7847
1278 PAGANI GIORGIO 28.04.1990 170 1320 PEA LIDIA 22.12.1955 75000
1279 PAGANONI MARINO 04.12.1951 3616 1321 PEDEFERRI ITALO 12.08.1937 59
1280 PAGANONI SANDRA 06.10.1964 730 1322 PEDOJA ANGELO MARIANO 17.12.1949 9000
1281 PAGGI ANNA MARIA 01.06.1939 2002 1323 PEDOJA ROBERTO 13.07.1953 149
1282 PAGGI AVIO 07.08.1974 4684 1324 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254
1283 PAGGI BRUNA 26.09.1942 1314 1325 PEDRANZINI EGIDIO 30.01.1938 16
1284 PAGGI ORESTE 05.11.1942 1326 1326 PEDRANZINI GISELLA 11.02.1936 129
1285 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37 1327 PEDRANZINI LUISA 28.11.1952 46200
1286 PALOMBI ELENA 03.07.1984 45 1328 PEDRANZINI MARCO 06.10.1975 82
1287 PALOMBI ROMANO ALESSANDRO 26.08.1989 50 1329 PEDRANZINI MARIA 02.05.1934 1094
1288 PAMPURI GIOVANNI 20.02.1959 1502 1330 PEDRANZINI MARIO ALBERTO 11.06.1950 105001
1289 PANDOLFI ALESSANDRO 29.08.1972 1500 1331 PEDRANZINI PIER MARINO 19.07.1937 166
1290 PANDOLFI MARIA LINA 01.01.1958 604 1332 PEDRAZZETTI MAURO 19.09.1957 149
1291 PANDOLFO STEFANO 07.10.1980 73 1333 PEDRAZZI ANNA 16.09.1954 661
1292 PANETTA VALERIO 30.06.1990 50 1334 PEDRAZZI MARIA LUIGIA 26.09.1947 660
1293 PANIZZA ANDREA MARIO 20.10.1960 3231 1335 PEDRAZZINI ROSA 17.03.1941 1364
1294 PANIZZA ANGELO ANACLETO 30.10.1967 306 1336 PEDRAZZINI SILVIA 21.07.1940 2776
1295 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444 1337 PEDRAZZOLI JESSICA 09.07.1989 152
1296 PANZERA SIMONA 29.08.1967 1859 1338 PEDRAZZOLI MARCO 01.12.1937 337
1297 PANZERI ANTONIO MARIO 28.12.1945 4928 1339 PEDRETTI GINA 28.01.1939 244
1298 PAPINI GIANCARLO 12.01.1942 110 1340 PEDRINI ALBERTO 05.11.1995 100
1299 PARIS MILENA 04.10.1984 100 1341 PEDRINI FAUSTA 16.04.1947 1475
1300 PARMA MARIA ANTONIETTA 08.12.1946 9250 1342 PEDRINI FEDERICO 03.10.1979 5910
1301 PAROLINI NADIA 24.08.1954 413 1343 PEDRINI FRANCESCO 03.12.1930 5900
1302 PAROLO ELIO 18.10.1940 2907 1344 PEDRINI GIANLUIGI 15.11.1940 400
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1345 PEDRINI IRMA 27.04.1960 1047 1387 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000
1346 PEDRINI RENATO 21.12.1949 122 1388 PIASINI IRMA 02.01.1940 1000
1347 PEDRINI ROBERTO 21.01.1954 5528 1389 PIASTRELLA MARIO GIUSEPPE 11.10.1975 535
1348 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100 1390 PIAVANI MONICA MARZIA 01.07.1967 55
1349 PEDRINI SARA 09.11.1998 132 1391 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295
1350 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770 1392 PICCENI FRANCESCA 05.11.1971 7075
1351 PEDROLA MATTEO 18.06.1985 1031 1393 PICCENI GIOVANNA 27.04.1965 3127
1352 PEDROLINI PIERA 23.07.1969 20 1394 PICCENI SIMONA 28.02.1966 1569
1353 PEDRONCELLI MATTIA 08.07.1987 14 1395 PIERO SERGIO GIOVANNI 11.01.1957 4956
1354 PEDRONE MARIA 17.10.1953 21386 1396 PIETROBONI TEODORO 05.01.1961 26
1355 PEDRONI FAUSTO PIETRO 17.10.1968 165 1397 PIETROSANTI ANDREA 14.12.1966 146
1356 PEDROTTI CLAUDIO 28.11.1958 500 1398 PIETROZZINI ALESSANDRO 12.04.1975 50
1357 PEDROTTI GIUSEPPE 06.01.1965 1500 1399 PIEVANI ALFONSO 29.11.1960 146
1358 PEDROTTI PIETRO 12.02.1936 4543 1400 PIEVANI MATTEO 30.03.1993 146
1359 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146 1401 PIGANZOLI ENRICA 05.11.1950 5286
1360 PEDROTTI SILVANO 30.03.1942 1051 1402 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295
1361 PEDUZZI LEONILDE 02.07.1952 1475 1403 PIGRETTI WALTER 02.05.1950 149
1362 PEDUZZI MARIA GRAZIA 13.01.1939 247 1404 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000
1363 PELANDA MICHELE 24.12.1972 10 1405 PINALLI ALMA 11.07.1942 991
1364 PELIZZATTI DINO 05.01.1971 295 1406 PINI ALDO 30.05.1945 2766
1365 PELIZZATTI SEVERINO 11.08.1942 222 1407 PINI ATTILIO 24.03.1936 1034
1366 PELLEGRINI CARMEN 10.07.1970 368 1408 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870
1367 PELLINO BRUNO 13.07.1951 1652 1409 PINI ELENA 04.09.1977 77
1368 PENNA ALESSANDRO 22.04.1985 510 1410 PINI GIULIA 07.10.1996 50
1369 PEREGALLI LORENZO GIUSEPPE 19.03.1949 816 1411 PINI MARIANGELA 29.05.1940 739
1370 PEREGALLI TIZIANO 07.12.1985 3686 1412 PINI PAOLO 21.08.1977 7
1371 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50 1413 PIPITONE STEFANO 18.02.1985 11
1372 PEREGO MAURIZIO 17.08.1966 2500 1414 PIRONDINI PIERA 16.03.1951 330
1373 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686 1415 PIROVANO MAURIZIO 29.01.1963 300
1374 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847 1416 PISCIONERI JACOPO 24.08.1993 100
1375 PERREGRINI PARIDE 17.09.1937 330 1417 PISTONI STEFANIA 13.11.1984 100
1376 PERREGRINI RENZO 05.03.1937 21000 1418 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152
1377 PERREGRINI TERSILLO 10.11.1940 16001 1419 POLA GERMANO 17.10.1934 666
1378 PERRONE BENITO 01.05.1936 17700 1420 POLA GIORDANO 20.10.1967 400
1379 PERRONE PIETRO MARIA 28.05.1975 146 1421 POLATTI VITTORIO 20.10.1965 10
1380 PERUCCHI BRUNELLO 13.02.1946 68586 1422 POLEO ROSARIA 15.01.1957 76
1381 PESCI GIULIANA 16.07.1944 1048 1423 POLETTI AMANZIO 03.01.1937 1863
1382 PESSINA LUIGI 25.08.1956 1 1424 POLETTI CESARE 14.10.1949 1194
1383 PETRELLI LUCA 12.02.1972 8527 1425 POLETTI VALERIO 21.04.1937 3236
1384 PETRELLI RENATO 27.08.1971 208 1426 POLI ABELE 03.06.1974 9085
1385 PEVERELLI ANNA 15.04.1943 55 1427 POLIDORO MARIA DOMENICA 22.03.1944 77
1386 PIANTA MARGHERITA 18.07.1953 3032 1428 POLI GIOVANNI 09.10.1959 345
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1429 POLINELLI LORENZA 02.01.1945 826 1471 RAGAZZI SILVIO 09.01.1959 202
1430 POLOGNA LINO 21.07.1945 330 1472 RAGGI MARIA ROSARIA 15.05.1943 736
1431 POLOGNA LUCA 31.05.1973 1677 1473 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50
1432 POLONI MAURA 28.07.1958 49250 1474 RAIMONDI FRANCESCA 01.12.1949 851
1433 POMI ANNA MARIA 18.12.1969 4500 1475 RAINOLDI ANNALISA 20.12.1961 11097
1434 PONCIA ANTONIETTA 17.08.1943 3304 1476 RAINOLDI PAOLA 16.11.1957 4500
1435 PONCIA CHERUBINO 17.09.1939 19656 1477 RAINOLTER CARLA 26.12.1934 1085
1436 PORCARI MATTIA 19.09.1991 76 1478 RAINOLTER LORENZA 08.06.1965 73
1437 PORTA ROLANDO 29.01.1949 146 1479 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335
1438 POZZI ALDO 12.12.1939 2141 1480 RAMPA SIMONA 01.06.1985 149
1439 POZZI ANDREA 14.04.1969 77 1481 RAMPOLDI SERGIO 13.05.1940 4130
1440 POZZI CLAUDIO 23.02.1956 300 1482 RAMPONI MARIA GIACOMINA 06.01.1950 105
1441 POZZI FRANCO 18.01.1960 10 1483 RAPELLA GIUSEPPE 01.09.1966 10000
1442 POZZI GABRIELE 19.10.1984 52 1484 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34
1443 POZZI GIAN CARLO 17.01.1968 5 1485 RAPELLA MICHELE 12.10.1958 2171
1444 POZZI INNOCENTE 24.07.1962 100 1486 RASCHETTI ATHOS 06.02.1971 3995
1445 PRADELLA ANTONELLA 30.12.1961 1652 1487 RASCHETTI GIAMPIERO 24.04.1964 12800
1446 PRADELLA LINO 30.05.1951 100 1488 RASCHETTI VITTORIO 26.11.1958 1675
1447 PRAOLINI CARLO 20.08.1941 23 1489 RASELLA ANTONIO 12.01.1964 20000
1448 PRAOLINI GIUSEPPE 23.03.1963 2766 1490 RASICA DORIS 12.02.1965 312
1449 PRAOLINI LUIGI 11.12.1959 2312 1491 RASICA PAOLO 09.10.1976 885
1450 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885 1492 RASICA REMO 29.04.1938 2377
1451 PREDA MASSIMO GIULIO CLAUDIO 04.07.1947 1400 1493 RASTELLI EMILIO 25.02.1945 12500
1452 PRESSIANI MARIAROSA 22.04.1947 149 1494 RASTELLI FABIO 06.09.1968 1853
1453 PREVISDOMINI CHIARA 26.11.1960 354 1495 RASTELLI VALENTINA 07.03.1983 80
1454 PRINSTER CAROLINA 09.10.1934 1199 1496 RASTELLI VALERIA 05.03.1953 6201
1455 PRIVITERA ANNAMARIA 06.10.1944 146 1497 RAVAGLIA SUSAN 06.05.1956 14549
1456 PROPERSI ADRIANO 02.10.1947 20650 1498 RAVA OTTORINO 29.01.1938 4250
1457 PROSERPIO LAURA 24.03.1976 1031 1499 RAVASIO GIUSEPPINA 24.10.1953 2000
1458 PROVEZZA ADELE 16.12.1939 743 1500 RAVISCIONI MARITILDE 13.10.1949 5710
1459 PRUNERI CHIARA 20.03.1985 19 1501 RAZA GIULIO 04.09.1948 1915
1460 PRUNERI EDOARDO 23.08.1966 7 1502 REALINI CRISTIANO 25.01.1968 5473
1461 PRUNERI PAMELA 22.12.1979 100 1503 REDAELLI DANILO 26.03.1945 739
1462 PUGLISI SIMONE 11.08.1982 2050 1504 REDAELLI MANUELA 22.05.1957 14
1463 PUSTERLA SAMUELA 06.11.1986 250 1505 REDAELLI RICCARDO 02.09.1951 3000
1464 QUADRI GIUSEPPE 16.03.1952 73 1506 REDAELLI VITTORIO 08.01.1938 18000
1465 QUADRI MARCO 09.10.1988 500 1507 REGANZANI BARBARA 12.12.1962 808
1466 QUADRIO BRUNO NATALE 23.10.1964 681 1508 REGHENZANI FRANCESCA 20.01.1987 18
1467 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612 1509 RE PAOLO 08.08.1983 39
1468 QUAINI MARCO 01.08.1977 101 1510 REZZOLI AUGUSTO 19.04.1933 387
1469 QUETTI FRANCESCO 15.10.1968 5015 1511 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208
1470 RABBIOSI ARMANDO 06.04.1935 1705 1512 RICCA OMAR 01.08.1970 950
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1513 RICCHI ANGELO 23.03.1965 6636 1555 RODIGARI EZIO BERNARDINO 20.08.1954 76

1514 RICCHINI GIOBBE ELISEO
DOMENICO 15.10.1951 20 1556 RODIGARI FABIANO 31.05.1982 1286

1515 RICHELDA NELLA CESARINA 07.06.1928 32596 1557 RODIGARI FRANCO 16.09.1950 36
1516 RIGAMONTI EMANUELA 02.10.1941 3318 1558 RODIGARI FRANCO 27.10.1949 16158
1517 RIGAMONTI FLORIANO 14.12.1976 250 1559 RODIGARI ROMANA ALMA 02.06.1961 36
1518 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 1560 ROFFINOLI ROSALBA 23.01.1959 232
1519 RIGANTI FRANCO 17.06.1968 413 1561 ROGGERI GEROLAMO 17.01.1946 5000
1520 RIGANTI MATTEO 30.03.1985 8000 1562 ROGNONI MICHELE 27.09.1968 22000
1521 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 1563 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546
1522 RIGHINI MARIA ALESSANDRA 16.02.1960 1860 1564 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489
1523 RINALDI ANDREA 17.03.1994 146 1565 ROMANI OTTORINO 22.10.1946 330
1524 RINALDI DAVIDE 30.12.1973 500 1566 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100
1525 RINALDI GIACOMO 11.12.1935 8850 1567 ROMELLINI LUCA ROBERTO 02.01.1966 1100
1526 RINALDI MARTA 25.03.1936 4307 1568 ROMERI FABIO 04.09.1977 208
1527 RINALDI MARTINO 03.09.1969 104 1569 ROMERI FABRIZIO 19.12.1972 1000
1528 RINI ALBINA 31.08.1950 2065 1570 ROMERI PATRIZIA 30.05.1956 438
1529 RINI DARIO 07.10.1951 1500 1571 RONCAIOLI AMELIA 31.03.1943 1863
1530 RINI MICHELE 10.02.1975 104 1572 RONCALLI MARIO 03.10.1940 100
1531 RINI SANDRO 29.06.1939 2211 1573 RONCHI GIANLUCA TOBIA 08.10.1967 2950
1532 RIPAMONTI THOMAS 16.11.1990 146 1574 RONCHI MARCO 12.01.1971 441
1533 RIVA FABIO 09.04.1963 100 1575 RONCHI MARION 07.12.1985 200
1534 RIVA GABRIELLA 03.12.1951 5286 1576 RONCONI GIOVANNI 24.11.1941 37001
1535 RIVA GIUSEPPE 09.04.1958 350 1577 RONCONI MARCO 13.02.1938 520
1536 RIVA RINALDO 05.10.1948 1475 1578 RONCONI VERONICA 09.04.1991 10
1537 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 1579 ROSADA VALDEMARO 23.10.1944 2101
1538 RIVOLTA RENZO 19.09.1948 1031 1580 ROSA VITTORIO 14.02.1944 118
1539 RIZZA ANASTASIA 11.09.1963 17000 1581 ROSSATTI IVAN 10.04.1986 224
1540 RIZZELLA GIUSEPPE 22.03.1939 736 1582 ROSSETTI GIANLUIGI 17.01.1938 10008
1541 RIZZO MARIA CARMELA 07.12.1954 100 1583 ROSSETTO MARIO 18.08.1962 413
1542 RIZZO VINCENZO GIOACHINO 11.01.1950 100 1584 ROSSI FRANCO 03.10.1941 540
1543 ROBUSTELLI CESARINA TERESA 20.11.1938 1051 1585 ROSSI GIANLUIGI 10.06.1966 3000
1544 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 1586 ROSSI GIOVANNA 17.12.1948 22251
1545 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 1587 ROSSI LINA 02.04.1965 800
1546 ROBUSTELLINI MODESTO 08.07.1951 3509 1588 ROSSI MARIA ANNUNCIATA 08.07.1951 3524
1547 ROBUSTELLI PIETRO SEVERINO 30.06.1944 112 1589 ROSSI MARIA TERESA 23.06.1951 1320
1548 ROBUSTELLI TEST ADRIANO 03.01.1964 699 1590 ROSSI RETO 08.01.1949 815
1549 ROBUSTELLI TEST ALICE 23.07.1953 660 1591 ROSSI RICCARDO 07.04.1953 33
1550 ROBUSTELLI TEST MARIANGELA 05.10.1949 1559 1592 ROSSOTTI LUIGI 18.01.1972 802
1551 ROCCA MARIA CELESTA 27.11.1933 452 1593 ROTA CELESTINO 11.03.1941 99
1552 ROCCA PIERANTONIO 19.02.1947 3304 1594 ROTA LUCA 16.01.1966 35
1553 ROCCA SERGIO 18.01.1945 441 1595 ROVEDATTI ELIDE 16.04.1949 1475
1554 ROCCA SILO 20.10.1941 30 1596 ROVEDATTI PAOLO 20.06.1963 1569

20



N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1597 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50 1639 SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977 1100
1598 ROVESTI MARCO 19.10.1994 100 1640 SALVADALENA GABRIELLA 23.10.1944 5
1599 RUFFINI GIOVANNI 04.08.1939 10352 1641 SALVADORI GABRIELE 20.06.1981 6500
1600 RUFFONI AMELIA 01.01.1946 2815 1642 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379
1601 RUFFONI ANGELA 24.04.1956 2652 1643 SAMBRIZZI FABIO NATALE LUIGI 28.08.1967 700
1602 RUFFONI EUGENIO 02.06.1954 208 1644 SAMPIETRO PIERO 01.01.1942 246
1603 RUFFONI GIOVANNA 13.03.1949 3110 1645 SANDIONIGI MARIO 17.12.1954 2950
1604 RUFFONI MARGHERITA 03.03.1953 1197 1646 SANDIONIGI MICHELA 06.02.1992 295
1605 RUGA ALBINO 24.02.1946 2973 1647 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143
1606 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 1648 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73
1607 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 1649 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873
1608 RUI ANITA 18.02.1960 852 1650 SANTELLI FULVIO EUGENIO 31.12.1946 1340
1609 RUMI ELISABETTA 26.11.1948 2973 1651 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310
1610 RUNCI GIOVANNI 03.02.1958 2 1652 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100
1611 RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939 21806 1653 SANTINI STEFANO 21.03.1971 2000
1612 RUSCONI EZIO 07.02.1944 660 1654 SANTINON LUCA 09.01.1985 30
1613 RUSCONI GIUSEPPE 16.10.1951 8038 1655 SANTUCCI SARA 29.08.1978 599
1614 RUSCONI TIMOTHY 07.07.1988 14 1656 SARACINO GIOVANNI 23.06.1997 100
1615 RUSSO ALFIO 21.05.1948 1770 1657 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
1616 RUTTICO MARIANNA 29.06.1984 809 1658 SARETTA MARISA 18.03.1946 1000
1617 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400 1659 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441
1618 SABBADINI MARIA CRISTINA 18.04.1958 53 1660 SAVOLDELLI LUCA 28.09.1993 146
1619 SALA ANNA MARIA 28.06.1942 295 1661 SBAIZ BRUNA 28.09.1939 1171
1620 SALA CRIST ELISA PIERINA 12.02.1947 13 1662 SBARDOLINI DESIO 06.04.1955 4869
1621 SALA ENNIO 06.12.1971 180 1663 SCAIA FRANCO 19.05.1981 10
1622 SALA GABRIELLA 01.10.1959 350 1664 SCALMANI FRANCESCO 30.11.1939 736
1623 SALA MARILENA 28.02.1951 15 1665 SCANAGATTA ADRIANA OLIMPIA 29.01.1950 1031
1624 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000 1666 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000
1625 SALA RENATO 02.06.1942 16300 1667 SCAPINELLO IGOR 15.04.1991 295
1626 SALARI ROMOLO 03.03.1967 500 1668 SCARAMUZZI LORENZO 10.04.1934 1979
1627 SALA ROMINA ALEJANDRA 16.06.1977 101 1669 SCARDOVELLI SIMONE 08.09.1979 50
1628 SALA STEFANO 21.01.1975 165 1670 SCARINZI ARMANDO 16.02.1959 1
1629 SALA TENNA ANTONIO 16.12.1969 1998 1671 SCARINZI DANIELA 03.02.1960 2844
1630 SALA VENI CLAUDIO 20.09.1993 232 1672 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58
1631 SALA VENI DANILO FULVIO 05.06.1957 348 1673 SCARSI GIANLUCA 09.10.1973 71
1632 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444 1674 SCENINI PIERINA 21.09.1941 1475
1633 SALICETTI FIORENTINA 15.12.1953 1254 1675 SCHENA FRANCO 01.09.1970 1642
1634 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129 1676 SCHENA GIAMBATTISTA 20.04.1942 2579
1635 SALINETTI BERNARDO 31.12.1939 1313 1677 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100
1636 SALINETTI MAURO 07.04.1964 41 1678 SCHENATTI ELENA 31.08.1980 660
1637 SALINI IVANA 08.01.1948 115 1679 SCHENATTI GIOVANNA 22.04.1947 1841
1638 SALIN MASSIMO 23.08.1966 250 1680 SCHENATTI LAURA 17.11.1967 1658
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1681 SCHENATTI NICOLA 02.08.1985 101 1723 SILVANI MARTA 27.07.1933 400
1682 SCHENATTI PIETRO 05.01.1956 5500 1724 SILVESTRI DARIO 18.09.1947 54650
1683 SCHENATTI ROBERTO 18.11.1943 5133 1725 SILVESTRI DIANA 09.03.1994 2250
1684 SCHENATTI SONIA 01.11.1985 30 1726 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
1685 SCHENINI ANDREA 27.01.1994 163 1727 SILVESTRI MARIA 14.05.1950 441
1686 SCHERINI ACHILLE 25.03.1944 2897 1728 SIMONELLI DINA 08.01.1955 330
1687 SCHERINI GIORGIO 20.11.1956 1000 1729 SIMONETTA ANNA 22.10.1939 46
1688 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97 1730 SIMONTE SERGIO 12.05.1972 659
1689 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100 1731 SISTI ANGELO FRANCESCO 20.08.1941 2506
1690 SCHIAVONE GIUSEPPE 09.04.1948 21 1732 SMERSI EUGENIO 15.04.1935 2502
1691 SCHIVALOCCHI NICOLETTO 02.11.1952 18381 1733 SOBRINI ANNA ALBINA 01.10.1944 814
1692 SCIARESA VALENTINO 14.02.1974 146 1734 SOLDARELLI ADELE 03.02.1934 8260
1693 SCIEGHI NICOLETTA 21.07.1961 146 1735 SOLDARELLI LEA 24.04.1943 1402
1694 SCILIRONI GABRIELE 01.05.1973 1473 1736 SOLDATI GIORGIO 15.12.1986 200
1695 SCILIRONI GIAN PIETRO 22.02.1971 205 1737 SOLTOGGIO RENATO 23.05.1941 495
1696 SCIOCCO CARLA 14.02.1946 11 1738 SONCINI FRANCO 18.10.1945 62
1697 SCIOLINI MARCO 11.12.1994 35 1739 SORBETTI EDUARDO 13.10.1931 767
1698 SCOLA TERESAMARIA 17.10.1940 146 1740 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
1699 SCUFFI SIRO 24.06.1979 736 1741 SORRENTI PAOLO 11.09.1981 850
1700 SECCHI FRANCO 04.03.1948 4912 1742 SORSO MASSIMILIANA RITA 02.02.1951 73
1701 SECCHI MARIO 27.10.1958 3233 1743 SORTINI ROMANO 05.09.1942 16
1702 SEMINARA FILIPPO 02.06.1962 4200 1744 SOSIO ADRIANO 25.07.1943 1256
1703 SEM LUCA 01.01.1983 17 1745 SOSIO AMABILE 09.05.1930 4442
1704 SENIA MARIA CONCETTA 08.12.1955 2659 1746 SOSIO AMBROSINA 21.09.1942 171
1705 SERINI CARLA 06.11.1925 16850 1747 SOSIO CARLO 09.04.1938 1500
1706 SERRA LUISA 24.12.1939 1792 1748 SOSIO EMILIO 18.05.1978 666
1707 SERTORELLI AMOS 10.02.1972 466 1749 SOSIO ENRICO 21.01.1943 3096
1708 SERTORELLI ENZO 10.11.1960 1034 1750 SOSIO GIOVANNI 12.06.1969 1100
1709 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660 1751 SOSIO ORESTE 10.03.1962 3304
1710 SERTORELLI LORENZO 30.08.1999 17 1752 SOZZANI RENATO 06.03.1932 29738
1711 SERTORELLI LUIGI 24.04.1955 100 1753 SPAGNOLO GIUSEPPE PIETRO 16.04.1935 22
1712 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50 1754 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
1713 SERTORELLI PAOLO 11.01.1982 500 1755 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
1714 SERTORI MASSIMO 11.03.1968 1475 1756 SPANO GRAZIANO GESUINO 16.12.1952 1031
1715 SERTORIO GIAN LUCA 28.08.1972 76 1757 SPARACO ALESSANDRO 23.12.1981 21
1716 SETTINERI UMBERTO 26.02.1958 826 1758 SPAZZADESCHI FOSCOLO 25.01.1938 4425
1717 SEVERI AURELIO 27.01.1942 295 1759 SPELTONI MASSIMO 08.06.1962 1475
1718 SEVESO LUIGINO ATTILIO 08.12.1934 17000 1760 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
1719 SGHEIZ GIUSEPPE NANDO 03.09.1935 1566 1761 SPEZIALE ATTILIO 16.11.1938 64
1720 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990 1762 SPEZIALE CRISTINA 23.01.1975 64
1721 SILVANI EMIDIO 08.03.1943 100 1763 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
1722 SILVANI GIANPAOLO 01.01.1937 4500 1764 SPEZIALE MIRKO 05.09.1976 104
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1765 SPIATTA ANDREINA 29.04.1959 660 1807 TEMPERA LAURA 04.07.1986 149
1766 SPINELLI GIUSEPPE 28.05.1949 1475 1808 TEMPRA MARCO 26.11.1962 3330
1767 SPINI ITALO 16.04.1945 40 1809 TEMPRA MICHELE 31.10.1965 149
1768 SPINI MICHELE 15.02.1989 149 1810 TENCHIO PRIMO 07.12.1954 5500
1769 SPOSETTI AMEDEO VITTORIO 03.06.1930 4425 1811 TENCI ELIO 26.08.1950 1279
1770 STAGNATI GIOVANNI AUGUSTO 16.05.1948 5015 1812 TENCI FIORENZO 01.10.1957 1652
1771 STAGNATI LUCIA 06.01.1983 519 1813 TENCI FRANCA 22.10.1961 1621
1772 STAGNI PAOLA 28.12.1945 149 1814 TENCI LUCIO 30.09.1975 2214
1773 STANGONI CLARA 07.08.1938 37 1815 TENCI LUIGI GERVASIO 18.08.1937 2065
1774 STEFANINI MARIA 22.07.1989 249 1816 TENCI SEVERINO 12.11.1948 33925
1775 STERNATIVO COSIMO 10.11.1953 983 1817 TESSAROLO GIAMPAOLO 20.11.1960 700
1776 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14 1818 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
1777 STOPPANI LINO ENRICO 22.09.1952 75000 1819 TESTINI GIANNI 30.01.1951 73
1778 STRADA LUCIA 12.10.1948 575 1820 TESTINI MATTEO 21.09.1980 991
1779 STRAMBINI PIERLUIGI 13.04.1978 900 1821 TESTORELLI FILIPPO 17.06.1980 660
1780 SUGLIA ROBERTO 22.10.1960 2008 1822 TIENGO ADINO VILMER 28.01.1948 577
1781 SUMA ANDREA 05.09.1986 371 1823 TIMPANO ITALO 08.04.1942 675

1782 SURACE FRANCESCO 25.05.1939 27836 1824 TIRINZONI FRANCO GIOVANNI
TIZIANO 09.07.1978 2000

1783 SVANOLETTI GIAN PIERO 19.04.1946 2700 1825 TOCCHETTI GIUSEPPE 21.05.1939 1000
1784 SVANOLETTI MORENO 04.11.1968 1100 1826 TOGNALI MARCO 30.09.1972 3099
1785 SVANOSSI ANNAMARIA 26.02.1945 239 1827 TOGNELA ENRICO 04.03.1994 142
1786 TABORELLI ALESSANDRA 21.03.1981 368 1828 TOGNELA LUCIANO 05.02.1970 7740
1787 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803 1829 TOGNELA MICHELE 28.09.1940 3070
1788 TACCHINI LUIGI 28.05.1948 104 1830 TOGNETTI ALDO 14.05.1951 101
1789 TAGLIABUE ANDREA 04.10.1979 350 1831 TOGNETTI GIACOMO 09.02.1981 1239
1790 TAGNI SERGIO 18.07.1970 787 1832 TOGNINI PIERLUIGI 27.09.1968 9846
1791 TALIA DONATO 15.01.1969 13 1833 TOGNOLI ANNA 06.12.1961 1540
1792 TAMAGNI ANGELO AMEDEO 06.08.1936 73 1834 TOGNOLI LUCIANO 15.10.1946 42
1793 TARABINI DELIA 02.09.1944 26 1835 TOGNOLI PINUCCIA 12.06.1951 739
1794 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000 1836 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
1795 TARABINI GIUSEPPE 23.10.1939 400 1837 TOGNO WALTER 12.06.1939 473
1796 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100 1838 TOGNU' ANTONIO 10.12.1972 5000
1797 TARABINI MARIA 02.08.1952 149 1839 TOLOMEO ANTONIO 26.09.1941 330
1798 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76 1840 TOLOTTI DANIELE 29.05.1974 500
1799 TARCA IDA 07.12.1940 826 1841 TOMASI LORENZO ALDO 01.07.1943 15000
1800 TARCA MARIO 06.01.1939 152 1842 TOME' GABRIELE 07.08.1973 309
1801 TARCA RENZO 08.12.1953 6636 1843 TOMERINI ALBA 22.08.1951 140
1802 TAVASCI FERRUCCIO 17.08.1939 3304 1844 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
1803 TAVELLI GUGLIELMO 20.06.1964 18 1845 TONDINI ORNELLA 23.02.1951 4130
1804 TAVELLI PAOLA 03.08.1945 31250 1846 TONIATTI GIORGIO 08.12.1967 800
1805 TEBALDI SERGIO 26.10.1957 149 1847 TONIATTI TARCISIO 02.02.1943 520
1806 TEGIACCHI DAVIDE 18.07.1998 897 1848 TONIDANDEL PAOLO 10.09.1972 35
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1849 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100 1891 VALSECCHI FRANCA 19.10.1952 3400
1850 TONTA GIOVANNI 28.11.1973 9009 1892 VALSECCHI NICOLETTA 16.11.1968 514
1851 TOPINI DARIO 23.12.1991 103 1893 VALZER BEATRICE 20.07.1997 45
1852 TORNADU' COSTANTINO 23.05.1966 413 1894 VALZER SIRO 23.09.1948 82
1853 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39 1895 VANINETTI EGIDIO 22.11.1937 1652
1854 TOTI ALBERTO 01.02.1983 1650 1896 VANINETTI UMBERTO 27.09.1943 1500
1855 TRABUCCHI DANIELE 05.10.1977 200 1897 VANINI MARIO LUIGI 28.03.1951 3686
1856 TRABUCCHI SANDRO 15.03.1954 340 1898 VANNINI LUCA 22.04.1992 50
1857 TRAMANZOLI GABRIELE 27.12.1974 11 1899 VANOI ANNA 23.06.1938 2103
1858 TRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968 829 1900 VANOLI VERONICA 02.06.1991 660
1859 TRAMANZOLI MICHELE 10.03.1944 413 1901 VANONI RICCARDO 13.09.1942 102
1860 TRAMARIN MAURO 24.11.1992 60 1902 VANOSSI GIOVANNA 13.06.1934 170
1861 TRAMERI MARCO 28.10.1952 736 1903 VANOTTI CLAUDIO 11.01.1968 100
1862 TREMOLADA ANDREA 02.06.1976 500 1904 VARISCO GIANCARLO 05.11.1942 19824
1863 TRENTINI MARIO 14.08.1951 2057 1905 VARISTO MIRELLA 26.07.1962 100
1864 TRIACA ANTONIO 11.07.1955 17 1906 VAVASSORI LUIGI 05.07.1962 380
1865 TRIACCA DOMENICO ERNESTO 21.01.1943 8850 1907 VECCHI MARIO 19.07.1949 99
1866 TRIPICIANO CHIARA 18.01.1989 22 1908 VEDANI PAOLO 23.03.1961 10000
1867 TRIPODI RICCARDO 21.01.1998 50 1909 VEDOVATTI CESARE 26.12.1999 10
1868 TRIVELLA GIULIANO 22.01.1982 82 1910 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
1869 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511 1911 VENER GIULIANO 14.09.1933 6416
1870 TROTTA CIRO 10.03.1967 739 1912 VENER GIUSEPPINA 18.04.1969 1826
1871 TROTTI DR. FEDERICO 03.01.1992 146 1913 VENOSTA DIRCE 17.05.1945 4425
1872 TROTTI GIOVANNI 26.08.1963 150 1914 VENOSTA ERMANNO 22.05.1949 1652
1873 TUIA IVO 15.01.1940 110 1915 VENOSTA FRANCESCO 09.11.1960 60775
1874 TURBIGLIO LETIZIA 21.04.1944 441 1916 VENOSTA GEREMIA 07.06.1941 2065
1875 TURCATTI IRMA LINA 25.08.1950 3512 1917 VENOSTA PAOLA 30.04.1964 8527
1876 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100 1918 VENTO GIANCLAUDIO 20.03.1946 330
1877 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105 1919 VENTURINI ANGELA 26.08.1944 450
1878 UPTON DOROTHIE ELIZABETH 24.06.1941 3000 1920 VENTUROLI GRAZIELLA 08.02.1966 32
1879 URBANI MARCO 11.04.1951 389 1921 VERGANI ISOLETTA 21.05.1945 590
1880 USSIA ALFONSO 28.01.1953 76 1922 VERGA NORI 02.03.1956 100
1881 VAGHI GIANFRANCO 14.07.1935 2001 1923 VERZE ENRICO 10.04.1970 101
1882 VALCEPINA LUIGINO 02.02.1944 295 1924 VESCOVI ROBERTO 01.03.1943 295
1883 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45 1925 VESCOVO PIERINA 11.06.1944 5574
1884 VALDAMERI GIULIANO 11.11.1971 142 1926 VIA GINA GIUSEPPINA 22.03.1939 73
1885 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295 1927 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
1886 VALGOI ALFREDO 29.03.1932 1652 1928 VICINI LUATTI MIRKA 14.08.1967 1475
1887 VALGOI FERNANDO 11.04.1935 16000 1929 VIDO LUIGI DOMENICO 09.06.1961 600
1888 VALLE PAOLO 06.01.1978 101 1930 VIDO PAOLO 02.12.1962 5
1889 VALLI MARCO 19.05.1982 50 1931 VIGANO' ANGELO 16.04.1937 295
1890 VALMADRE ELENA 22.04.1951 13216 1932 VIGANO' GIANCARLO 09.05.1943 50
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1933 VIGANO' SIMONA MARIA 02.12.1960 1000 1975 ZANICHELLI LAURA 24.04.1976 267
1934 VILLA ERCOLE 24.04.1949 250 1976 ZANINELLI GABRIELE 15.03.1959 1138
1935 VILLA ERCOLE QUINTO 12.07.1944 73 1977 ZANINI GIOVANNI 20.09.1970 45

1936 VILLA VITTORIO
FRANCESCO 08.05.1939 991 1978 ZANINI LINDA 22.12.1995 10

1937 VIMERCATI GIUSEPPE
RAINERI 09.05.1946 31000 1979 ZANI VALERIA 14.04.1969 149

1938 VIORI MAURIZIO 04.05.1963 93 1980 ZANOTTI SANTINA MARIA 22.06.1963 219
1939 VISCARDI ERMINIO 24.11.1956 202 1981 ZANZI MARIA FELICITA 14.07.1942 5261
1940 VISCARDO SILVIA 21.03.1969 135 1982 ZAPPAVIGNA FRANCO 20.10.1974 2000

1941 VISCONTI RITA MARIA
GRAZIA 08.09.1938 767 1983 ZARUCCHI SEVERINO 05.04.1976 990

1942 VISINI ROBERTA 08.09.1983 418 1984 ZEN FERNANDO 14.12.1941 1992
1943 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308 1985 ZEN IVAN 01.03.1974 1052
1944 VITALI ARNALDO 08.04.1985 3512 1986 ZERBINATI MILENA 21.10.1955 10
1945 VITALI GIULIO 16.12.1959 12000 1987 ZERBONI MARINO 16.08.1950 911
1946 VITALI LAURA 06.04.1983 3717 1988 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
1947 VITALI LAURA 27.10.1997 20 1989 ZOLLA RENATO 09.02.1945 200
1948 VITALI MARCO 24.11.1948 36952 1990 ZOPATTI CARLO 30.12.1937 3325
1949 VITALI MATILDE 20.03.1992 1570 1991 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
1950 VITALI ROBERTO 04.01.1956 28107 1992 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500
1951 VITALI ROBERTO GIUSEPPE 17.09.1965 330 1993 ZUBIANI ALESSIO 27.10.1996 350
1952 VOLGARINO MICHELE 18.05.1964 165 1994 ZUBIANI LUCIA 30.07.1938 440

1953 VOLONTERI EDDI MARIA
GABRIELLA 16.05.1957 19 1995 ZUBIANI MONICA 09.09.1971 100

1954 VOLPI VINCENZO 02.01.1935 1100 1996 ZUBIANI RENZO 01.09.1945 1000
1955 ZADRA ENRICO 20.10.1977 295 1997 ZUBIANI ROSALBA 21.12.1961 1000
1956 ZAFFETTI AUGUSTA 27.11.1943 101 1998 ZUCCA BENIAMINO 19.09.1972 87
1957 ZAMBELLI ALESSIO 03.06.1980 268 1999 ZUCCHI ANTONIO 19.10.1947 1000
1958 ZAMBELLI CHIARA 06.06.1976 413 2000 ZUCCHI NUNZIO 18.03.1950 6000

1959 ZAMBELLI PIERO 19.03.1951 330 TOTALE 9128009
1960 ZAMBELLI PIETRO 11.08.1952 14
1961 ZAMBONI CLAUDIA 13.08.1995 1011
1962 ZAMBONI FRANCO 15.10.1941 326
1963 ZAMBONI MICHELA 11.11.1998 119
1964 ZAMBONI SERGIO 25.05.1957 1824
1965 ZAMPATTI GIUSEPPE 28.04.1962 61
1966 ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936 885
1967 ZAMPIERI ROSA 10.09.1941 1106
1968 ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993 500
1969 ZANABONI ROBERTA 08.01.1988 30
1970 ZANACCHI GIANLUIGI 04.04.1951 1475
1971 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
1972 ZANCHIN ANGELO 01.03.1935 1320
1973 ZANFAGNIN ERIK 06.01.1989 800
1974 ZANIBONI VINCENZO 20.11.1946 577

TOTALE 9128009
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ELENCO Soci Deleganti

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 ACETI BRUNA 11.02.1943 300 RONCAIOLI AMELIA
3 ACQUISTAPACE ANNA 25.04.1987 1034 TARABINI GIUSEPPE
4 ACQUISTAPACE DANILO 03.02.1953 250 ZAFFETTI AUGUSTA
5 ADONI MASSIMO 29.06.1988 250 GAGGINI MARINA
6 ADONI NICOLA 19.09.1980 250 GAGGINI MARINA
7 ADONI OSCAR 04.11.1958 3202 GAGGINI MARINA
8 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
9 ALBERTI ALESSANDRO 23.03.1936 3 MARSON ELDA

10 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
11 ALBINI BRIGIDA 08.12.1946 200 SILVANI GIANPAOLO
12 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
13 ALBINI GIAN PIETRO 25.06.1958 15 ZANZI MARIA FELICITA
14 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
15 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
16 ALGHISI GIOVANNI ANTONIO 21.02.1965 1052 DE MARON MARILISA
17 ALIPPI ELENA 23.12.1967 992 LAFRANCONI SILVIA
18 ALIPPI MICHELE 21.08.1972 1000 LAFRANCONI SILVIA
19 ALVIGGI LORENZO 10.02.1976 10 MONTORFANO ADRIANO
20 AMADIO DENISE 05.06.1991 10 MUSSETTI GIANFRANCO
21 AMBROSETTI DORIANA 12.05.1968 20 VANINETTI EGIDIO
22 AMBROSETTI ETTORE 14.08.1975 44 GAVAZZI ERNESTINA
23 AMBROSETTI LUCIANO 16.06.1943 73 PANZERA SIMONA
24 AMBROSINI ABELE 23.10.1984 330 CONTESSA RENATO
25 AMBROSINI AMOS 03.04.1970 100 GERVASONI LUIGI
26 AMBROSINI AMUS 25.04.1957 101 CONTESSA RENATO
27 AMBROSINI ANDREA 25.01.1987 330 CONTESSA RENATO
28 AMBROSINI CLEMENTINA 30.10.1953 19824 MOLATORE IVANA
29 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
30 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
31 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
32 AMBROSINI NADIA 16.10.1959 101 CONTESSA RENATO
33 AMBROSINI RITA 09.10.1965 100 SEVERI AURELIO
34 ANDREOLA MARINA 02.10.1960 133 PEDRINI FRANCESCO
35 ANDREOLA SILVANA 25.06.1956 11 TEBALDI SERGIO
36 ANDREOLETTI FRANCESCA MARIA TERESA 21.02.1986 250 FORTUNATO GIUSEPPE
37 ANDREOLETTI MONICA 03.09.1974 2000 MENEGAZZO GIUSEPPINA
38 ANDREOLI LEDUINA 31.03.1938 73 MAGGI FRANCA MARIA
39 ANDREOLI SIMONA 24.05.1983 2214 ANDREOLI GIACINTO ATTILIO
40 ANGANUZZI GIUDITTA 27.02.1952 413 VITALI ROBERTO
41 ANGELINI FLAVIA 14.01.1956 794 COLOMBINI MARIO
42 ANGHILERI ANTONIO 31.01.1959 27799 VITALI ROBERTO
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43 ANGHILERI EUFRASIO 21.01.1996 12055 VITALI ROBERTO
44 ANGHILERI EUFRASIO 25.03.1954 30189 VITALI ROBERTO
45 ANGHILERI GIACOMINO 10.12.1984 12055 VITALI ROBERTO
46 ANGHILERI MARIA 26.01.1987 12055 VITALI ROBERTO
47 ANGHILERI TERESA 17.08.1997 12055 VITALI ROBERTO
48 ANSELMI DEBORAH 15.11.1980 26 TENCI ELIO
49 ANTOGNOLI ANTONELLA 26.06.1984 351 RODIGARI FABIANO
50 ANTONELLI CLEMENTINA PIERA 15.01.1946 295 GALLERINI CORRADO
51 ANTONIOLI LIDIA 14.01.1947 33 ZEN FERNANDO
52 ANTONIOLI SILVANA 09.08.1967 76 ROCCA MARIA CELESTA
53 APOLLONIO PAOLO 15.11.1972 19 LANFRANCHI ELIO
54 APUZZO SILVIA 01.08.1988 125 GARCIA DE LEON ELVIA
55 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
56 ARDEMAGNI SILVIA 25.02.1960 3300 BIANCHI ARMANDA
57 ARMANASCO DANIELE 18.12.1975 149 MAGATELLI MARIA TERESA
58 BACCHIO ELISA MARIA 18.08.1987 900 NEGRI ANNA MARIA PAOLA
59 BALATTI DEBORA 20.02.2001 250 VENER GIUSEPPINA
60 BALATTI JESSICA 18.07.1995 250 VENER GIUSEPPINA
61 BALATTI MARZIO 21.10.1958 52 DEL CURTO GABRIELLA
62 BALDI MARIA FRANCESCA 14.05.1979 33 GALLI SEBASTIANO
63 BALDISSERA RINALDO 20.11.1947 177 GIACOMELLI CLAUDIA
64 BALDOVIN ADELIA 17.12.1948 110 CAROI MARINA
65 BALZAN ANNA ROSA 03.04.1953 1621 DI PAOLA GIUSEPPE
66 BANA ORIANO 06.09.1983 7599 RONCONI MARCO
67 BARA GIDIA FAUSTINA 25.01.1936 146 GINI ANGELA
68 BARAGLIA VALERIA 27.03.1991 521 SORSO MASSIMILIANA RITA
69 BARALDI ANTONELLA 20.12.1960 15 POMI ANNA MARIA
70 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
71 BARDEA GIUSEPPINA 02.12.1968 82 GALLI GILIETTO IVO
72 BARELLI LAURA 21.06.1981 7 BIZZANELLI VITTORIA
73 BARILI FABIO 20.02.1978 110 ORTELLI ANNIBALE
74 BARINCELLI GIULIANO 01.05.1951 146 MENEGAZZO GIUSEPPINA
75 BAROLI SOILA 07.08.1983 250 PERREGRINI TERSILLO
76 BARONA LIDIA 14.06.1959 170 DONA' ALDO
77 BARONI ALESSANDRA 08.02.1975 200 PRINSTER CAROLINA
78 BARONI ORNELLA 06.04.1965 58 RODIGARI FRANCO
79 BARRI CORRADO 01.07.1956 2211 BERETTA MARCO
80 BARRI DANILA 27.10.1955 1475 MUSSETTI GIANFRANCO
81 BARRI ELISA 28.09.1940 1475 LORENZONI FERNANDO
82 BARRI LORIS 01.03.1969 330 CONTESSA DANTE
83 BARRI NELLA ANNA 02.10.1941 51 RONCONI GIOVANNI
84 BASSI ALBA RITA 12.11.1949 30603 BIZZANELLI VITTORIA
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85 BATTISTESSA LUCIANA 26.02.1958 18 MARSON ELDA
86 BAUMGARTEN GIACOMO 12.01.1948 56 CANCLINI MARCELLINA EMERENZIANA
87 BAZZI CARLA 05.01.1952 5 MAROLI MOIRA
88 BEDOGNE' CAROL 19.10.1971 739 CANCLINI MARCELLINA EMERENZIANA
89 BELARDI GIUSEPPE LORENZO 06.08.1943 1321 ANDREOLETTI MARIO
90 BELLAMI MILVA 09.09.1962 246 MATTERI CARLA ENRICA
91 BELLESINI EUGENIO 24.09.1970 495 BELLESINI GIOVANNI
92 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
93 BELLOTTI DOMENICO 08.06.1957 4425 TARCA RENZO
94 BELLOTTI NICOLA 21.05.1990 736 RONCONI MARCO
95 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
96 BERCINI PRIMO 01.01.1955 55 DELL'ERA ANNA MARIA
97 BERENATO IOLANDA 02.11.1986 110 FRAQUELLI EMIDIO
98 BERETTA SEVERINO 30.11.1940 30603 BIZZANELLI VITTORIA
99 BERETTA SONIA 07.10.1967 729 ADONI MAURO
100 BERI MARINA 18.06.1964 531 ZUCCHI ANTONIO
101 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
102 BERTOLA GIORGIO 02.12.1970 3 MARANTA MASSIMO
103 BERTOLA MAURO 30.01.1975 98 LANDI PIERA
104 BERTOLINA GIUSEPPINA 15.05.1953 441 COMPAGNONI RENZO
105 BERTOLINI GEMMA 01.09.1970 826 RASICA DORIS
106 BERTOLINI ILARIA 24.01.1995 51 CERRI EZIO
107 BERTOLINI LUCIA 04.09.1976 520 BERTOLINI MAURO
108 BERTOLINI MARIO 25.10.1960 76 CERRI EZIO
109 BERTOLINI MASSIMILIANO 12.10.1982 70 BERTOLINI MAURO
110 BIACCHI FRANCESCA 26.01.1984 119 BIACCHI GIOVANNI
111 BIANCARDI ANNA MARIA 22.01.1958 149 BINELLI LUIGI
112 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
113 BIANCHI FANCIULLI MAURIZIO 23.01.1956 1187 COPPA OTTORINO
114 BIANCHI LEONARDA 10.12.1951 9 PERREGRINI TERSILLO
115 BIANCHI MARIA 29.06.1992 2000 BIANCHI FRANCESCO
116 BIANCHI MAURIZIO 18.10.1960 8000 BACCHIEGA SERGIO
117 BIANCHINI ANNAROSA 20.07.1956 30 SERTORELLI LUIGI
118 BIANCHINI GINA 04.01.1957 11 TARABINI DELIA
119 BIANCHI ROLANDO 26.07.1941 2460 PEDRAZZI MARIA LUIGIA
120 BIASINI GIANPIERO 25.04.1954 11 COPPA OTTORINO
121 BIAVASCHI ANDREA 14.09.1977 376 LOPOMO CARLO
122 BIELLI FLAVIANO 29.10.1936 687 SISTI ANGELO FRANCESCO
123 BINDA PIERLUIGI 15.11.1948 4425 GALLI RENATA
124 BISCHI MARTINA ESTER MARIA 31.12.1993 247 DELL'ERA BARTOLOMEO
125 BODO MATTEO 05.10.1990 14 ZAMBELLI PIETRO
126 BODO ROBERTO 30.01.1964 261 ZAMBELLI PIETRO
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127 BODO STEFANO 23.05.1994 369 ZAMBELLI PIETRO
128 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
129 BONADEI CATERINA 22.03.1968 1502 LUCHINA MARIA ASSUNTA
130 BONANOMI DAVIDE 23.06.1975 2398 BONANOMI RENATO
131 BONAZZI CARLO 06.03.1943 3860 CARANZI MARCO VIRGINIO
132 BONDINI LUCIANO 09.07.1942 7085 MOZZI GERMANA
133 BONELLI FABIO 23.04.1974 6938 BONELLI ALDO
134 BONELLI LUIGI 20.02.1981 6938 BONELLI ALDO
135 BONELLI MARCELLA 18.10.1976 6938 BONELLI ALDO
136 BONETTA CLAUDIA 19.12.1971 177 PEDRANZINI PIER MARINO
137 BONETTI ADRIANO 14.01.1974 208 SIMONELLI DINA
138 BONETTI DANIELE 22.01.1960 28 POLI ABELE
139 BONETTI ERMANNO BATTISTA 07.12.1950 100 VALCEPINA LUIGINO
140 BONETTI ILARIO 20.07.1949 2366 SORTINI ROMANO
141 BONGIASCA FERDINANDO 14.09.1955 13216 SEVERI AURELIO
142 BONGIO ANDREA 01.10.1981 34 MONTORFANO ADRIANO
143 BONGIO ANTONIA 06.04.1963 14 MERAVIGLIA ADRIANA
144 BONGIO INES 15.09.1940 937 VANINETTI UMBERTO
145 BONGIO LETIZIA 19.10.1959 1694 BONGIO NATALE
146 BONGIO PATRIZIA 07.04.1960 600 PIGANZOLI ENRICA
147 BONINI CLAUDIA 19.04.1958 1185 RAVA OTTORINO
148 BONINSEGNA ARNALDO VINCENZO 06.08.1938 650 POLETTI AMANZIO
149 BORLA MARIA 07.10.1941 2808 LUCHINA ELIA
150 BORMETTI ENRICA 07.12.1963 31 SERTORIO GIAN LUCA
151 BORMETTI PIERINA 15.05.1972 440 SILVESTRI DIANA
152 BORMOLINI ALFREDO GIOVANNI 29.12.1959 700 GALLI DANTE
153 BORMOLINI ALFREDO MASSIMO 01.11.1965 501 MAGATELLI MARIA TERESA
154 BORMOLINI ARMANDO 05.10.1969 104 LUCHINA ORLANDO
155 BORMOLINI BERNARDO 21.05.1968 42 MORASSO MARCO
156 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
157 BORMOLINI LEONARDO 31.10.1965 385 MORASSO MARCO
158 BORMOLINI MARIA DOMENICA MIRANDA 30.06.1959 330 MORASSO MARCO
159 BORMOLINI MARUSCA 03.03.1982 100 GALLI FLAVIANO
160 BORMOLINI MIRELLA 29.05.1964 2312 GALLI DANTE
161 BORMOLINI ORIANA MARGHERITA 20.01.1963 1065 RODIGARI EZIO BERNARDINO
162 BORMOLINI SIMONA 05.08.1983 17 LUCHINA ORLANDO
163 BORRELLO ANTONIO 03.01.1992 15 SISTI ANGELO FRANCESCO
164 BORROMINI SARA 01.12.1968 100 BONETTI CHIARA
165 BOSATTA GIANFRANCO 16.02.1972 550 GIANNI GIOVANNI
166 BOSCO MARCELLO 22.04.1952 223 TENCHIO PRIMO
167 BOTTA' ALBERTO 04.03.1966 12 ZAFFETTI AUGUSTA
168 BOTTA' ALESSANDRA 24.01.1980 872 DE MARON MARILISA
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169 BOTTA' DANIELE 31.05.1950 100 TARABINI GIUSEPPE
170 BOTTA' DIEGO 30.11.1933 101 ZAFFETTI AUGUSTA
171 BOTTA' FAUSTO 25.02.1933 6195 ORLANDI FRANCO
172 BOTTA' JACQUES GIUSEPPE 24.11.1990 152 GADDI FIORENZA
173 BOTTA' RENZO 12.04.1946 2993 VANINETTI EGIDIO
174 BOTTA' STEFANO 05.12.1958 152 GADDI FIORENZA
175 BOTTA' UGO 20.05.1986 295 FOLINI MARISA
176 BOZZINI FRANCESCA 25.12.1950 736 ZANACCHI GIANLUIGI
177 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
178 BRACCHI DAVIDE 05.08.1968 444 MAGATELLI MARIA TERESA
179 BRACCHI EMANUELA 03.07.1968 22 TEBALDI SERGIO
180 BRADANINI GRAZIELLA 25.11.1970 94 RAINOLTER LORENZA
181 BRAGA ENRICO 23.05.1980 110 BALASSI VIRGILIA
182 BRAGA VIRGILIO 05.08.1954 1857 DE ROMERI BRUNA
183 BRAMATI MICHELA 21.03.1975 77 PEDRANZINI PIER MARINO
184 BRAMBILLA IRMA 22.04.1936 900 PEVERELLI ANNA
185 BRAMBILLA LUCIA 28.11.1950 51 MAZZOLINI ADRIANA
186 BRISA PAOLO 03.04.1965 2629 SONCINI FRANCO
187 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
188 BRUNI EMANUELE 07.11.1975 660 RUMI ELISABETTA
189 BRUNI GIANNI FRANCO 24.09.1942 266 RUMI ELISABETTA
190 BUSON ERNESTO 13.10.1946 2950 MOTTI ROSANGELA
191 BUTTI GUIDO 02.06.1969 325 ORTELLI FAUSTO
192 BUTTI LIVIO 09.05.1938 530 ORTELLI FAUSTO
193 BUZZETTI LUIGI 01.05.1949 3202 SALA ROMINA ALEJANDRA
194 BUZZETTI MARINA 31.07.1983 6001 CAROI MARINA
195 BUZZETTI NICOLAS 10.05.1987 100 SPOSETTI AMEDEO VITTORIO
196 CABASSI MASSIMO 17.08.1966 35 LAZZERI PAOLO
197 CABELLO ALESSANDRO 05.10.1989 101 MEVIO IVANA
198 CAGLIONI MICHEL 15.01.1989 500 STRADA LUCIA
199 CAGLIONI NICOLE 08.10.1991 219 STRADA LUCIA
200 CAGNATA ELENA SILVIA 20.03.1973 47 FRAQUELLI EMIDIO
201 CALDINELLI ANNA 21.07.1962 2973 RAMPONI MARIA GIACOMINA
202 CALVI GABRIELLA 30.10.1968 441 COLOMBO ANNA MARIA
203 CALVI ROBERTO ANGELO 17.03.1953 11 LIMONTA OSVALDO
204 CALZONI LAURA 06.02.1981 106 POLI ABELE
205 CAMERONI EGLE 28.09.1946 3304 LIMONTA OSVALDO
206 CAMINADA OSCAR 07.11.1983 500 FORTUNATO GIUSEPPE
207 CANCLINI GIULIANO 27.12.1968 208 DE GASPERI ELENA
208 CANCLINI GIULIO 28.10.1966 5369 MEVIO SILVIO
209 CANCLINI LUCA 26.02.1995 176 CANCLINI PATRIZIA
210 CANCLINI MARCO 28.02.1978 545 CANCLINI ALDO
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211 CANCLINI MARIA ROSA DELFINA 03.11.1938 810 SANTELLI FULVIO EUGENIO
212 CANCLINI MARIO 30.10.1983 150 TENCI LUIGI GERVASIO
213 CANCLINI ROSANNA 12.05.1951 1540 ROCCA MARIA CELESTA
214 CANCLINI VALENTINO 15.01.1957 149 PRAOLINI LUIGI
215 CANDUSSO LUCA 11.10.1992 1078 PASSERINI FAUSTA
216 CANOVA RENZO 07.10.1947 114 VENOSTA ERMANNO
217 CANTINI LARA 17.07.1984 220 TARABINI GIUSEPPE
218 CANTINI PRIMINA 14.09.1956 226 BIANCHI FRANCESCO
219 CANTONI ALBERTO 21.08.1964 340 RODIGARI ROMANA ALMA
220 CANTONI DANIELA MARIA 27.11.1954 10000 BRADANINI CESARINA
221 CANTONI FABIANO 20.01.1974 826 GALLI FLAVIANO
222 CANTONI FAUSTA 22.02.1981 510 SILVESTRI DIANA
223 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
224 CANTONI GILBERTO 01.06.1967 152 SERTORIO GIAN LUCA
225 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
226 CANTONI GIULIO ARMANDO 04.08.1956 275 MORASSO MARCO
227 CANTONI IVAN 01.05.1976 150 SERTORIO GIAN LUCA
228 CANTONI LINO SERGIO 13.11.1955 119 SERTORIO GIAN LUCA
229 CANTONI LORENZA 25.02.1965 208 MERALDI SILVIA
230 CANTONI MARCO 11.11.1972 5 PRAOLINI LUIGI
231 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
232 CANTONI MARIAROSA 01.02.1964 54 CUSINI FELICE
233 CANTONI MARILENA 08.04.1966 371 CUSINI LEO
234 CANTONI MONICA 03.10.1967 3000 MORASSO MARCO
235 CANTONI NADIA 11.08.1970 3099 SERTORIO GIAN LUCA
236 CANTONI PACIFICA PRUDENZA 23.12.1937 2600 ANTOGNOLI MATTEO
237 CANTONI PAOLA 15.06.1975 100 MORASSO MARCO
238 CANTONI RUDI 26.02.1986 100 MORASSO MARCO
239 CANTONI SAVIO 30.10.1981 644 GALLI FLAVIANO
240 CANTONI TAMARA 01.12.1988 136 MAGATELLI MARIA TERESA
241 CANTONI VALERIO 08.10.1954 19 GALLI FLAVIANO
242 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
243 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
244 CAPELLI ARMIDO 29.09.1954 102 PATTI GIOVANBATTISTA
245 CAPELLI MARCO 16.12.1958 85 TOGNETTI ALDO
246 CAPELLI MATILDE 06.03.1948 149 PAGGI BRUNA
247 CAPITANIO MARLISA 21.07.1953 800 MORINI NATALE
248 CAPPELLETTI GIACOMO 05.06.1958 119 RICCHINI GIOBBE ELISEO DOMENICO
249 CARINI SILVIO 10.01.1963 23661 BETTINI PAOLA
250 CARLESCHI CHIARA ANNA 09.10.1962 195 RAMPONI MARIA GIACOMINA
251 CARNEVALI LAURA 18.11.1968 1272 VILLA ERCOLE QUINTO
252 CARZEDDA SABRINA 11.11.1972 300 CARZEDDA MARIO
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253 CASOLA MARCELLINA 15.11.1960 295 COPES MILVA
254 CASPANI PIETRO 06.09.1972 52 ROBUSTELLI PIETRO SEVERINO
255 CASSANI CLAUDIA 07.12.1962 447 CANCLINI ALDO
256 CASSERA GIORGIO 02.12.1980 295 MONGA LUIGIA
257 CASSINELLI ANTONELLA 15.07.1961 3429 COLOMBO VALTER MARIA
258 CASTELLANI LINO 22.02.1959 330 GALLI DANTE
259 CASTELLAZZI ALDO 30.01.1955 26 CANCLINI NANDA
260 CASTELLAZZI MARINO 05.12.1957 326 MERALDI SILVIA
261 CASTELLI GABRIELLA 16.12.1949 13918 RUGA ALBINO
262 CATALANO ALBERTO MARIA GIUSEPPE 01.01.1980 38186 CATALANO SALVATORE
263 CATALANO MARIA CRISTINA COLOMBA 26.02.1977 38186 CATALANO SALVATORE
264 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
265 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
266 CATENAZZI FERNANDO 15.11.1940 92 SONCINI FRANCO
267 CATTANEO ALESSANDRO 23.08.1955 55 PEDRAZZINI SILVIA
268 CAVAZZUTI DANIELE 28.09.1988 5 CAVAZZUTI PAOLO
269 CAVAZZUTI VALERIO 26.05.1980 255 CAVAZZUTI PAOLO
270 CAVENONI GABRIELLA 01.01.1954 22 BOSCHET EMMA
271 CAVIGIOLI PIERLUIGI 23.06.1958 500 PEDRAZZINI SILVIA
272 CEININI GIOVANNI 23.12.1972 17 ZEN FERNANDO
273 CERASA VITTORIA 13.07.1936 321 COPPA OTTORINO
274 CEREGHETTI RITA 13.08.1946 441 MOLTENI NATALE
275 CERFOGLIA MIRKO 12.01.1976 6035 TOGNETTI GIACOMO
276 CERLETTI RAFFAELE 11.09.1968 7 LEVI CRISTINA
277 CERRI BRUNO 14.08.1939 1400 COLOMBINI MARIO
278 CERRI CRISTINA 24.07.1961 501 CERRI FRANCESCA
279 CERRI DORIS 01.10.1962 40 CERRI FRANCESCA
280 CERRI GIANNI 15.05.1959 35 POMI ANNA MARIA
281 CERRI GIULIA 05.09.1972 500 COLOMBINI MARIO
282 CERRI LUIGI 31.12.1965 1002 COLOMBINI MARIO
283 CERULLO ANTONIO ALFREDO 30.08.1966 355 BARINDELLI ANNA MARIA
284 CHERUBINI ANNA 17.09.1961 28 FRAQUELLI EMIDIO
285 CHIATTI GIULIANA 27.01.1938 1002 MARANTA MASSIMO
286 CHIESA ERNESTO 18.10.1944 300 BOSELLI MARIA ANTONIETTA
287 CHIESA GRAZIA MARIA 17.03.1975 885 BOSELLI MARIA ANTONIETTA
288 CHIESA LORENZO 01.12.1979 885 BOSELLI MARIA ANTONIETTA
289 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
290 CIAPONI CLELIA 27.11.1945 1000 TARABINI DELIA
291 CIAPPONI GIGLIOLA 12.06.1952 80 LUCHINA ARMANDO
292 CIAPPONI LINO 16.04.1952 8 BORELLA BRUNA
293 CIBIN MARIATERESA 18.05.1961 146 BALLO DOMENICO PIERO
294 CICOLARI ANNA 06.04.1948 675 GUGLIELMANA ELISEO ALMIRO
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295 CIOCCA FIDELA 21.04.1941 250 VIA GINA GIUSEPPINA
296 CIOTTA ELVIRA 12.04.1966 5 FORMENTI TERESA
297 CIPOLLA LUCIA 16.05.1975 5 ROBUSTELLI CESARINA TERESA
298 CLARA MIRCO 16.05.1986 1003 FAGETTI FEDELE
299 CODURI RAFFAELLA 02.11.1972 865 BARINDELLI ANNA MARIA
300 COGNO MARIKA 01.02.1968 166 COLOMBO ANNA MARIA
301 COLETTI VALENTINO 27.12.1936 1 CANCLINI MARCO
302 COLLI MARCO 15.09.1952 36300 MERAVIGLIA ADRIANA
303 COLOMBINI DANIELA 15.12.1959 913 GAVAZZI ERNESTINA
304 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
305 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
306 COLOMBO FRANCESCO 08.01.1982 250 MILANI GIAN FILIPPO
307 COLOMBO MARCO 11.03.1993 226 COLOMBO VALTER MARIA
308 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
309 COLOMBO RINA GIOVANNA 12.07.1943 11 GIACOMELLI CLAUDIA
310 COLOMBO VIRGINIA 20.02.1943 8810 BETTINI EMILIA
311 COLOSIO EMILIA 05.05.1962 2214 BERETTA MARCO
312 COLOSIO LUCA 16.10.1968 736 COLOSIO FAUSTO
313 COLOSIO MASSIMO 18.07.1972 750 COLOSIO FAUSTO
314 COLOSIO PAOLO 08.12.1969 750 COLOSIO FAUSTO
315 COLTELLI BRUNO AGOSTINO 19.12.1933 1350 LAFRANCONI SILVIA
316 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
317 COLTURI KATJA 17.10.1971 247 ANTOGNOLI MATTEO
318 COLTURI LAURA 15.02.1966 1085 FALCINELLA MICHELA
319 COLZADA RUDI ROSSANO 11.08.1970 14 GARCIA DE LEON ELVIA
320 COMAND ANDREA 05.04.1996 176 GARCIA DE LEON ELVIA
321 COMAND GIORGIO 13.10.1965 49 GARCIA DE LEON ELVIA
322 COMINCIOLI CLAUDIA 04.10.1967 100 ZUCCHI NUNZIO
323 COMINI LINDA 07.04.1961 295 LAFRANCONI ADELIO
324 COMINI MARIO 16.01.1963 3203 LAFRANCONI ADELIO
325 COMPAGNONI AMALIA 12.11.1961 51 COMPAGNONI FLORIO
326 COMPAGNONI CARMEN 16.07.1944 85 BERTOLINA BRUNO
327 COMPAGNONI CRISTINA 22.06.1971 9600 SECCHI FRANCO
328 COMPAGNONI ERMAS 02.05.1976 104 BORMOLINI MARILENA
329 COMPAGNONI FRANCESCO 12.09.1990 101 COMPAGNONI FLORIO
330 COMPAGNONI GIUSEPPE 03.10.1953 1475 MEVIO SILVIO
331 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
332 COMPAGNONI LUISA 01.10.1962 3203 CANCLINI MARCELLINA EMERENZIANA
333 COMPAGNONI ROMINA 07.11.1971 121 BERTOLINA BRUNO
334 CONFALONE MATTIA 25.04.1990 10 BONGIO LUCIANO
335 CONFORTI MARZIA 05.09.1977 73 VANINETTI UMBERTO
336 CONFORTI PIERINA 22.09.1928 17 LOMBELLA ROSANNA
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337 CONFORTOLA EGLE 23.11.1981 644 BORMOLINI MARILENA
338 CONFORTOLA EMILIA 03.12.1956 83 CANCLINI MARCO
339 CONFORTOLA ERNESTO 03.04.1962 149 GALLI GILIETTO IVO
340 CONFORTOLA FRANCO 27.07.1950 154 GALLI FLAVIANO
341 CONFORTOLA GLAUCO 08.03.1985 1284 CONFORTOLA EMANUELE
342 CONFORTOLA IORIO 04.01.1993 649 CONFORTOLA EMANUELE
343 CONSALVO VITTORIA 23.11.1931 1148 LUCHINA ARMANDO
344 CONTI FRANCESCO 01.05.1955 107 ZUCCHI NUNZIO
345 CONTI KARIN 20.08.1987 89 MOTTI ROSANGELA
346 CONTI KATIA 26.02.1978 110 FORMENTI TERESA
347 COPES DELIS 16.12.1979 1000 PIGRETTI WALTER
348 COPPA NUNZIA 08.04.1937 1034 BACCHIEGA SERGIO
349 CORAZZOLLA PAOLA 13.08.1974 110 CORAZZOLLA EZIO
350 CORBELLINI ALDA 15.06.1929 1034 MORETTI ILARIO
351 CORNAGGIA GIUSEPPE 14.04.1943 41401 PAMPURI GIOVANNI
352 CORNAGGIA NICOLA 02.03.1965 50 GARBELLINI BERNARDO
353 CORNAGGIA VINCENZO 22.01.1960 152 VANONI RICCARDO
354 COSSI EGIDIO ANDREA 09.10.1932 1340 RASTELLI VALERIA
355 COTTA ROBERTO 05.06.1973 148 FOLINI MARISA
356 CREMONA BRUNO 15.01.1976 77 RAVA OTTORINO
357 CRISPINO ANTONELLO FRANCESCO 03.06.1986 73 MONTORFANO ADRIANO
358 CRIVELLI FERNANDA ROSA 20.01.1948 110 MAINETTI STEFANIA
359 CROCE ALBINO 15.10.1928 500 PANZERA SIMONA
360 CURTI AURELIA 13.08.1961 29 COPES SERGIO
361 CURTI GIOVANNI 03.07.1983 1621 LISIGNOLI LUCIA
362 CURTI ROLANDO FABIO 25.10.1980 19 PIGRETTI WALTER
363 CURTONI BRUNA 01.04.1942 107 RONCONI MARCO
364 CURTONI GRAZIELLA 26.02.1937 195 TARCA RENZO
365 CUSINI CHRISTIAN 10.11.1993 42 CUSINI LEO
366 CUSINI CLARISSA 03.08.1995 444 GALLI SEBASTIANO
367 CUSINI CLAUDIO 17.05.2000 22 RODIGARI FABIANO
368 CUSINI DANIELE 23.03.1973 44 GALLI GILIETTO IVO
369 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
370 CUSINI ENNIO 11.06.1997 444 GALLI FLAVIANO
371 CUSINI FEDERICO 28.06.1991 201 ANTOGNOLI MATTEO
372 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
373 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
374 CUSINI GIUSEPPE 02.03.1942 17302 LUCHINA ORLANDO
375 CUSINI GIUSEPPINA 24.03.1972 1397 SERTORIO GIAN LUCA
376 CUSINI ILARIO GIUSEPPE 07.01.1956 149 SILVESTRI DARIO
377 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
378 CUSINI MARILENA 29.09.1967 303 GALLI FLAVIANO
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379 CUSINI MARIO FELICE 30.09.1953 9000 GALLI GILIETTO IVO
380 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
381 CUSINI MAURO 08.01.1967 330 RODIGARI FRANCO
382 CUSINI MIRCO GUALBERTO 04.10.1962 500 CUSINI LEO
383 CUSINI NADIA ORSOLA 13.08.1966 177 GALLI SEBASTIANO
384 CUSINI NORBERTINO 21.02.1958 300 LUCHINA ORLANDO
385 CUSINI PIA CLELIA 24.09.1958 76 GALLI GILIETTO IVO
386 CUSINI SAVIO 20.09.1974 6 SERTORIO GIAN LUCA
387 CUSINI TOBIA 24.05.1942 246 MAGATELLI MARIA TERESA
388 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
389 DA COL ROSANNA 28.10.1952 500 CIAPPONI ALESSIA
390 DAGNA FRANCO DAVID 14.06.1975 15 PINI ATTILIO
391 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
392 DALLA VALLE BARBARA 12.09.1961 927 BRADANINI CESARINA
393 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
394 DAMATO SALVATORE 24.01.1958 28 MAROLI MOIRA
395 DA PRADA ENRICO 17.04.1977 10 TURCATTI IRMA LINA
396 DA PRADA MARIA GRAZIA 12.04.1949 25 TURCATTI IRMA LINA
397 DE ALBERTI ALDO 27.06.1961 55 FAGETTI FAUSTO
398 DE ALBERTI ANNALISA 14.09.1967 249 CICCARESE FRANCESCO
399 DE BONI ERMANNO 29.04.1964 220 COPES SERGIO
400 DECANTIS ALESSANDRO 15.07.1977 22 MORELLI AURELIA
401 DE FANTI ROLANDO 16.10.1946 295 LIMONTA OSVALDO
402 DE FILIPPI SILVIA 15.09.1934 68 ROBUSTELLI TEST MARIANGELA
403 DE FRANCESCHINI ANGELA 19.07.1931 1682 ACQUISTAPACE ANTONIETTA
404 DE FRANCESCO JENNIFER 08.11.1988 76 TURCATTI IRMA LINA
405 DEGANI AMADIO 16.02.1944 152 LIMONTA OSVALDO
406 DEGANI ANDREINA 27.06.1943 152 LIMONTA OSVALDO
407 DEGANI ANGELO 06.09.1940 202 TURCATTI IRMA LINA
408 DE GASPERI MARINA 12.06.1973 100 BESSEGHINI STEFANO
409 DE GIACOMINA NORIS 17.12.1959 10581 BERETTA MARCO
410 DE GIOBBI GIUSEPPE 22.02.1943 450 RASICA REMO
411 DE GIORGIO RAMON 01.09.1978 2251 LUCHINA ARMANDO
412 DE GIOVANNI STEFANIA 09.07.1974 8 MUSSETTI GIANFRANCO
413 DEI CAS EZIO 06.03.1967 123 MEVIO PIERLUIGI
414 DEI CAS MICHELE 02.07.1975 45 FALCINELLA MICHELA
415 DEI CAS PIER FRANCESCO 10.09.1971 19 PEDRINI RENATO
416 DEL BARBA GERARDO 24.03.1968 2728 MAINETTI GRAZIANO
417 DEL BARBA MILENA 13.07.1948 330 GAVAZZI ERNESTINA
418 DEL CURTO ANNA 07.06.1982 302 LOPOMO CARLO
419 DEL FATTI PATRIZIA 20.01.1963 474 DE MUNARI ALESSANDRA
420 DEL FEDELE MATTIA 22.01.1988 110 DEL FEDELE DARIO
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421 DELFITTO MARIA 25.03.1938 450 NEGRI ANNA MARIA PAOLA
422 DEL GIORGIO EMILIO 21.05.1951 64 VANONI RICCARDO
423 DEL GIORGIO KATRIN 01.04.1978 18 VANONI RICCARDO
424 DEL GIORGIO MAURO 12.10.1972 5 MAINETTI MARIA ADELE
425 DEL GIORGIO SAULO 15.08.1979 165 VANONI RICCARDO
426 DEL GIOVANNINO MICHELA PATRIZIA 31.08.1973 199 MONTORFANO ADRIANO
427 DELLA BELLA CORINNA 24.01.1939 50 BIZZANELLI VITTORIA
428 DELL'ACQUA GIAN FRANCO 30.05.1967 208 TURCATTI IRMA LINA
429 DELL'ACQUA TERESINA 18.12.1951 396 TOGNETTI GIACOMO
430 DELL'ADAMINO NANDA 24.10.1966 722 MAINETTI STEFANIA
431 DELLA GOLA BIGLIOTTI BRUNO 05.01.1943 17157 BETTINI EMILIA
432 DELLA GOLA BIGLIOTTI PAOLA 24.10.1979 51732 BETTINI EMILIA
433 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
434 DELLA NAVE IVAN 15.05.1994 83 VANINETTI EGIDIO
435 DELLA NAVE VALTER 30.09.1951 7002 GARBELLINI BERNARDO
436 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
437 DELLA VALLE ALDA 12.01.1948 180 ZUBIANI MONICA
438 DELLA VALLE ANGELO 10.02.1971 1 GAMBARRI IRMA
439 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
440 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
441 DEL MAFFEO CARLA 09.06.1942 2200 SERTORELLI LUIGI
442 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
443 DEL NERO MARIELLA 26.07.1951 4065 ACQUISTAPACE ANTONIETTA
444 DEL NERO ORSOLA 10.05.1954 1 FAZZINI GISELLA
445 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
446 DE LORENZI ADRIANO 08.09.1952 1520 TENCI LUIGI GERVASIO
447 DE LORENZI MARINA 18.02.1967 1321 TOGNOLI PINUCCIA
448 DE LORENZI ROBERTO 08.07.1968 368 RAVA OTTORINO
449 DEL PIZZO ARIANNA 29.05.1976 267 DEL PIZZO LUIGI
450 DEL PIZZO SABRINA 08.06.1978 495 DEL PIZZO LUIGI
451 DE MARCHI LUIGI 24.08.1952 16 NONINI ATTILIO
452 DE MARIA GIANCARLO 05.12.1962 751 BUTTI LINA
453 DE MARIA PIETRO 06.04.1972 1000 BUTTI LINA
454 DE MARON CLEMENTE 17.02.1944 687 ROBUSTELLI TEST MARIANGELA
455 DE MARON SILVIO 28.11.1952 104 DE MARON MARILISA
456 DE MARZI LAURA 27.05.1982 132 LOPOMO CARLO
457 DEMATTEI PAOLO 14.03.1981 679 MONTORFANO ADRIANO
458 DE MONTI CARLO 14.04.1954 33 SETTINERI UMBERTO
459 DEMONTI ERNESTO 02.08.1988 200 CANCLINI LUCA RINO
460 DEMONTI FRANCO 17.01.1956 739 PRAOLINI GIUSEPPE
461 DEMONTI LORENZO 14.04.1964 104 SANTELLI FULVIO EUGENIO
462 DE PIAZ PIETRO 03.12.1946 1338 LAZZERI PAOLO
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463 DE PIAZZA ANGELA ENRICA 01.09.1962 1229 PONCIA ANTONIETTA
464 DE ROMERI PAOLA 03.02.1965 101 GALLERINI CORRADO
465 DE ROSA VINCENZO 28.12.1968 166 RIZZELLA GIUSEPPE
466 DE SIMONI KATIUSCIA 15.09.1975 25 MOLATORE IVANA
467 DE STEFANI DAVIDE 02.11.1961 73 RAVISCIONI MARITILDE
468 DE STEFANI EDILIO 09.11.1971 371 BALATTI FRANCO
469 DE STEFANI LINO 01.07.1978 100 LAVEGETTI ELENA
470 DE STEFANI LUCIANA ALMA 15.12.1960 590 LIMONTA OSVALDO
471 DE ZAN JEAN GIUSEPPE 26.10.1955 82 BERETTA MARCO
472 DI BELLO LUISA 12.01.1952 441 ORTELLI FAUSTO
473 DIPATRIZI MARTA 21.12.1970 10518 VANINETTI EGIDIO
474 DI STEFANO MICHELE 09.11.1977 1000 PIASINI IRMA
475 DI VITA MARIA CATERINA 26.04.1964 983 VOLONTERI EDDI MARIA GABRIELLA
476 DI VITA SALVATORE 25.11.1965 146 CAPELLI VILMA ERSILIA
477 DOBBO GIOVANNI ANTONIO 18.11.1959 413 GALLI FLAVIANO
478 DONAGRANDI FRANCA 03.02.1948 495 PEDRANZINI PIER MARINO
479 DONATI ALBERTO 05.10.1940 520 BREVI MARIA
480 D'ORTA MICHELE 28.04.1954 301 TENCHIO PRIMO
481 DOTTOR ANNA 04.08.1997 39 DOTTOR GRAZIANO
482 DOTTOR CARLO 03.07.2000 39 DOTTOR GRAZIANO
483 DOTTOR MARCO 12.03.1999 39 DOTTOR GRAZIANO
484 ELVETICO MARIA NADIA 04.09.1939 21 MERALDI MANUELA
485 ERICI AGOSTINA 30.07.1939 3105 FIAMBERTI ANGELO
486 FACCHINETTI MARIA TERESA DOMENICA 26.01.1960 135 POLI ABELE
487 FALDARINI GIUSI 01.10.1968 880 PAROLO ELIO
488 FALLINI CLELIA 06.11.1943 119 TOGNETTI ALDO
489 FELOJ FABRIZIA 02.01.1947 1201 DELL'ERA MARICA
490 FERLINI MANILLO 10.11.1928 221 ARMANASCO LETIZIA
491 FERRARI BRUNO 02.11.1950 55 PIAVANI MONICA MARZIA
492 FERRARI FRANCESCO 10.01.1981 14 BIANCHI FRANCESCO
493 FERRARI FRANCESCO PAOLO MARIA 26.08.1992 55 FERRARI DIAMANTE
494 FERRARIO GIOVANNI 28.03.1989 220 FERRARIO CARLO
495 FERRARIO LARA 03.09.1985 27 BARINDELLI ANNA MARIA
496 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
497 FERRARIO STEFANO 26.02.1979 1000 FERRARIO CARLO
498 FERRARI RENATO 21.10.1952 1793 BIANCHI FRANCESCO
499 FERRARI SMERALDA 18.02.1994 55 FERRARI DIAMANTE
500 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
501 FERRARO GIULIANA 27.09.1959 75000 BIANCHI FRANCESCO
502 FERRO ELISABETTA MARIA TERESA 15.10.1955 444 ROCCA MARIA CELESTA
503 FERTITTA CARLO 03.05.1951 34279 FAGETTI FEDELE
504 FIAMBERTI DAVIDE 31.08.1968 10030 FIAMBERTI ANGELO
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505 FIGINI ANTONIO 24.02.1928 3686 BUTTI LINA
506 FIGINI MARIA GRAZIA 06.08.1958 304 BUTTI LINA
507 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
508 FIGINI YURI 24.08.1986 282 MONTORFANO ADRIANO
509 FIORI LUCIA 19.10.1946 154 SORTINI ROMANO
510 FLAUTO MONICA 08.07.1974 1402 SERTORELLI LUIGI
511 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
512 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
513 FOLINI RENATO 06.08.1975 50 PERREGRINI TERSILLO
514 FOLLADORI DANIELE 14.03.1959 3492 PATTI GIOVANBATTISTA
515 FOLLADORI DANTE 09.11.1962 504 PAGGI BRUNA
516 FOLONARO GIULIANO 16.09.1943 413 LAVEGETTI ELENA
517 FOLONARO OMAR 22.12.1979 826 CONTESSA DANTE
518 FOLONARO OSCAR 05.10.1971 826 CONTESSA DANTE
519 FONTANA ERCOLE 30.09.1934 900 MAINETTI GRAZIANO
520 FONTANA MARCO 05.07.1941 500 GINI ANGELA
521 FONTANELLA CONSUELO LIDIA 11.05.1979 287 GALLI GILIETTO IVO
522 FONTANELLA GIUSEPPE 09.04.1952 739 GALLI DANTE
523 FORZA INES 18.10.1959 90 RABBIOSI ARMANDO
524 FOSCHINI MARISA 04.10.1955 208 RUFFONI EUGENIO
525 FRANCOLI ROSA 01.04.1958 113 MAINETTI GRAZIANO
526 FRASSI TOMMASELLA 01.08.1959 60 TAVASCI FERRUCCIO
527 FRATE NOEMI 12.02.1992 14 LUCHINA ELIA
528 FRETTI IVONNE 17.08.1968 826 CONTESSA DANTE
529 FRINITI DONATO 08.03.1961 100 ORTELLI FAUSTO
530 FUMAGALLI CRISTINA 12.12.1969 110 MASTAGLIO ALESSANDRO
531 FUMAGALLI EDOARDO 07.11.1970 5 GARBELLINI BERNARDO
532 FUMAROLA ANNA RITA 07.04.1966 311 UPTON DOROTHIE ELIZABETH
533 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
534 GADDI DANIELE 25.02.1945 702 GADDI FIORENZA
535 GADESCHI GISELLA 02.10.1967 693 GALLI GILIETTO IVO
536 GADOLA GABRIELE 26.06.1977 104 FAGETTI FAUSTO
537 GADOLA GIACINTO 02.08.1960 461 MAINETTI GRAZIANO
538 GAITI DANIELA 24.03.1990 100 BELTRAMELLI ELVIO
539 GALLI ANDREA 01.02.1970 110 MAGATELLI MARIA TERESA
540 GALLI BARBERINA 26.08.1962 150 GALLI DANTE
541 GALLI CLAUDIA 10.07.1980 1802 MAGATELLI MARIA TERESA
542 GALLI GESSICA 28.11.1986 2280 LUCHINA ORLANDO
543 GALLI GIGLIOLA ELISABETTA 18.01.1965 112 CUSINI MATTIA
544 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
545 GALLI IVANA CECILIA 17.11.1951 670 CUSINI FELICE
546 GALLI KEWIN GERRY 15.07.1979 200 GALLI SEBASTIANO
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547 GALLI LINO 11.08.1952 580 MORASSO MARCO
548 GALLI LUCA GIOVANNI 01.11.1964 165 CIAPPONI LUIGI
549 GALLI MARCO 15.05.1945 826 RINI ALBINA
550 GALLI MARITZA 26.06.1974 188 GALLI FLAVIANO
551 GALLI PAOLO 21.09.1971 323 MORELLI AURELIA
552 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
553 GALLI RAMONA 21.07.1997 152 RODIGARI FABIANO
554 GALLI STEFANO 09.05.1973 323 MORELLI AURELIA
555 GAMBETTA DOMENICO 28.09.1979 598 LUCHINA ARMANDO
556 GARBELLINI GIOVANNI 09.06.1970 687 GARBELLINI GIUSEPPE
557 GASPERI LUCIANO 13.12.1938 312 SECCHI FRANCO
558 GASTALDIN VIRGINIO 31.07.1928 2867 TARABINI DELIA
559 GATTI BATTISTA 07.11.1948 1855 PAGGI BRUNA
560 GATTI CELSO 28.07.1948 24 RASICA DORIS
561 GATTI DARIA 16.03.1956 26 GATTI ELISA
562 GATTI FRANCESCO 21.09.1979 308 GATTI ELISA
563 GATTO DARIO 13.07.1984 56 MONTORFANO ADRIANO
564 GELMINI ENRICA 27.09.1941 736 FAGETTI FEDELE
565 GEMINIANI BENITO 10.04.1938 4051 RONCONI GIOVANNI
566 GEMINIANI PAOLO 15.06.1969 50 BORELLA BRUNA
567 GERNA NIVES 11.08.1978 26 VENER GIULIANO
568 GERONIMI ANDREA 23.04.1979 885 CIAPUSCI BRUNO
569 GERONIMI ANTONELLA 28.09.1978 736 FAGETTI FAUSTO
570 GERONIMI SAVINO 15.01.1951 4130 MAINETTI STEFANIA
571 GERVASONI ANNALISA 23.03.1975 550 GIANNI GIOVANNI
572 GESTRA LOREDANA 28.06.1953 50 BALASSI VIRGILIA
573 GHENSI RENATO 01.11.1958 1200 SISTI ANGELO FRANCESCO
574 GIACOMELLI CARLA 24.05.1970 36 TRABUCCHI SANDRO
575 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
576 GIACOMELLI CATERINA 18.05.1952 101 BONETTI ALESSANDRO
577 GIACOMELLI LORENZO 05.03.1997 152 VALZER SIRO
578 GIACOMELLI LORENZO 09.12.1976 1180 GALLI DANTE
579 GIACOMELLI MATTIA 24.12.1989 222 LUCHINA ORLANDO
580 GIACOMELLI RITA AGNESE 29.12.1956 201 SCIOCCO CARLA
581 GIACOMELLI ROBERTO OTTAVIO 07.06.1959 1501 DEI CAS ORNELLA
582 GIACOMELLI SERENA 30.06.1992 517 SERTORELLI LORENZO
583 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
584 GIACOMINI ADRIANA 11.04.1959 13 PAGGI ANNA MARIA
585 GIACON ALBERTO 27.10.1968 2371 DEL BARBA WALTER
586 GIACON ATTILIO 28.10.1965 18200 DEL BARBA WALTER
587 GIACONIA CATHERINE MARIE 23.08.1963 5 VANONI RICCARDO
588 GIAMBELLI ANGELICA 26.06.1997 104 ZANINI LINDA
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589 GIAMBELLI GIANLUCA 24.09.1966 118 ZANINI LINDA
590 GIAMBELLI MARTINA 18.07.2000 104 ZANINI LINDA
591 GIANNELLI MARCO 14.09.1967 49 SPOSETTI AMEDEO VITTORIO
592 GIANNONI MARCO 24.03.1967 2092 CONTESSA DANTE
593 GIANNOTTI MARIA PATRIZIA 24.07.1969 663 GAMBARRI IRMA
594 GIANOLI ANNA 11.03.1940 9291 CERRI FRANCESCA
595 GIANOLI CATERINA 06.11.1982 59 AZZALINI ROSELLA
596 GIANOLI MONICA 13.02.1967 10 BERETTA MARCO
597 GIARBA CHRISTIAN 01.12.1999 205 GIARBA CESARE
598 GIBEZZI ALESSANDRO 04.12.1978 13 SORSO MASSIMILIANA RITA
599 GILARDI MARIO 27.10.1986 444 GILARDI ALDO
600 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
601 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
602 GIORGETTA FRANCA 25.02.1947 9000 BONELLI ALDO
603 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
604 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
605 GIOVANETTONI RENZA 21.07.1967 28 TOGNETTI ALDO
606 GITTI DANIELE 26.01.1973 146 CASATI SERGIO
607 GIUGNI PAOLO 17.03.1940 17858 SERTORELLI LUIGI
608 GIURIANI LUCIA 18.05.1946 5439 MAINETTI MARIA ADELE
609 GIUSSANI EGLIO 02.04.1955 1095 ZANZI MARIA FELICITA
610 GOGGIA AUTARI 26.05.1983 1983 GERONIMI EMILIA
611 GOGGIA ESTER 31.08.1974 1983 GERONIMI EMILIA
612 GOLBAN ALEXANDRA 17.03.1956 73 TOGNOLI LUCIANO
613 GOSPARINI CRISTIAN 18.07.1970 10000 CORNAGGIA OLIVIERO
614 GOTTIFREDI MASSIMO ANTONIO 27.10.1964 146 TAVASCI FERRUCCIO
615 GRASSI DARIO 19.05.1981 300 BETTINI EMILIA
616 GRASSI GIAMBATTISTA 24.09.1949 1000 BETTINI EMILIA
617 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
618 GRAZIOLI GIUSEPPINA 20.04.1931 3006 BERGOMI ROSALBA
619 GRECO KATIA 28.04.1988 11 SERTORELLI LORENZO
620 GUANA CARLA 24.07.1977 149 CUSINI FELICE
621 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
622 GUANA MARCO 17.03.1975 4000 CUSINI FELICE
623 GUANELLA DAVIDE 08.02.1982 11 BALDO CARLA
624 GUGLIELMANA CINZIA 04.08.1973 382 FORTUNATO GIUSEPPE
625 GUGLIELMANA DOMENICO 08.02.1935 7434 CIABARRI REMO
626 GUGLIELMANA EZIA 11.05.1956 13838 SPOSETTI AMEDEO VITTORIO
627 GUGLIELMANA FILIPPO 02.02.1991 483 LEVI CRISTINA
628 GUGLIELMANA MAURO 18.03.1972 31 GUGLIELMANA ELISEO ALMIRO
629 GUGLIELMANA OLGA 13.02.1946 1343 CIABARRI REMO
630 GUGLIELMANA VERONICA 10.10.1994 483 LEVI CRISTINA
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631 GUINZANI SILVANO 13.08.1964 952 COPES SERGIO
632 GULBERTI MARIA 15.09.1949 441 RAMPONI MARIA GIACOMINA
633 GURINI CRISTIAN 25.04.1977 144 SOSIO ADRIANO
634 GURINI LINO 26.05.1971 149 SOSIO AMBROSINA
635 GUSMEROLI ANDREA 15.02.1986 590 BONGIO LUCIANO
636 GUSMEROLI ELISABETTA 16.06.1962 14 MAZZONI ELENA PIERA
637 GUSMEROLI MANUELA 09.08.1968 14 MAZZONI ELENA PIERA
638 GUSMEROLI MARIA 30.05.1986 160 VERGA NORI
639 GUSSONI TAMARA MARILENA RITA 20.03.1955 631 DELL'ERA ANNA MARIA
640 HEMSCHOOTE SABINE YVONNE ALBERT 07.03.1969 165 PEDEFERRI ITALO
641 IEMI CRISTIAN 02.08.1976 14 BOSCHET EMMA
642 IEMOLI ALESSANDRO 18.01.1988 2214 LOMBELLA ROSANNA
643 IEMOLI FRANCESCA 15.04.1994 91 RABBIOSI ARMANDO
644 ILLINI CRISTINA 12.12.1969 20 BONETTI ALESSANDRO
645 IMPERIAL FRANCO 11.12.1952 1773 DE MUNARI ALESSANDRA
646 IMPERIAL SIMONA 24.01.1986 51 ROBUSTELLI PIETRO SEVERINO
647 INNOCENTI FRANCA 30.04.1942 16 BONETTI CHIARA
648 INVERNIZZI ALBERTO 02.09.1966 2930 FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA
649 INVERNIZZI CARLO 21.09.1952 1332 FERRAZZO CATERINA
650 INVERNIZZI DANIELE 10.05.1971 447 FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA
651 INVERNIZZI EDOARDO MARIA 12.09.1986 177 FERRAZZO CATERINA
652 ISELLA MARTA 09.09.1978 35 ORTELLI ANNIBALE
653 JUHL LISBETH 14.11.1953 100 MARCHESI ALBERTO
654 KARRER TIZIANA 23.03.1972 803 PAGGI BRUNA
655 KOHL SABRINA ELSE 26.08.1966 599 SEVESO LUIGINO ATTILIO
656 LAFRANCONI BARBARA 03.08.1972 152 CORTESI PIERANGELO
657 LAFRANCONI BRUNO 23.09.1946 1556 LIMONTA OSVALDO
658 LAFRANCONI CARLO 09.10.1931 3717 FERRAZZO CATERINA
659 LAFRANCONI LILIANA 26.01.1949 702 GADDI FIORENZA
660 LAFRANCONI LUCA 27.02.1974 152 CORTESI PIERANGELO
661 LAFRANCONI MARTINA RACHELE 23.10.1983 152 CORTESI PIERANGELO
662 LAMPIS PATRIZIA 22.11.1972 100 PAMPURI GIOVANNI
663 LANFRANCHI ADRIANA 08.02.1954 149 SOSIO ENRICO
664 LANFRANCHI CATERINA 19.01.1962 2058 SOSIO AMBROSINA
665 LANFRANCHI STEFANIA 07.02.1968 119 RAINOLTER LORENZA
666 LAVIZZARI ADELE 02.09.1930 65005 BETTINI EMILIA
667 LAZZERI ARMANDO 10.03.1964 444 RINI ALBINA
668 LIBERA MARI 28.08.1966 1516 MAROLI MOIRA
669 LIBERA ORFEO 27.08.1975 14300 TARCA IDA
670 LIBERI CONCETTA 21.09.1955 756 ZUCCHI NUNZIO
671 LINGERI SERGIO 31.08.1967 55 BALASSI VIRGILIA
672 LISSONI ELIDE 23.10.1949 645 CICCARESE FRANCESCO
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673 LIVIO SIMONA 21.02.1970 11 ORTELLI FAUSTO
674 LIVRAGHI ARIANNA 01.06.1992 885 CORAZZOLLA EZIO
675 LIVRAGHI BRUNO 26.09.1964 441 COLOMBO ANNA MARIA
676 LIVRAGHI VALENTINA 15.12.1994 885 CORAZZOLLA EZIO
677 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
678 LOGLIO RENATA 08.09.1962 76 MORINI NATALE
679 LOGOLUSO FERNANDA 30.11.1969 55 TARABINI DELIA
680 LOMBELLA BENEDETTO 16.11.1952 1548 BARAIOLO SILVIA
681 LOMBELLA DANILO 06.11.1967 51 CORBELLINI MARIA
682 LOMBELLA LUCA 25.06.1994 295 CANCLINI PATRIZIA
683 LOMBELLA LUCIA 01.05.1957 300 TARABINI GIUSEPPE
684 LOMBELLA SIMONA 26.12.1975 1 PASSERINI FAUSTA
685 LONGA DANIELE 13.09.1951 666 SILVESTRI DIANA
686 LONGA IGOR LUCA 06.05.1971 149 LONGA GIUSEPPE
687 LONGA IVAN ANGELO 27.02.1969 37 LONGA GIUSEPPE
688 LONGA KAROL 28.11.1982 149 LONGA GIUSEPPE
689 LONGA MICHAEL 06.06.1995 686 SILVESTRI DARIO
690 LONGA NATALIE INES 06.12.1966 199 CUSINI FELICE
691 LONGA ONORATO 05.04.1978 739 GALLI SEBASTIANO
692 LONGA ROCCO 03.07.1946 1293 RODIGARI ROMANA ALMA
693 LONGA THOMAS 02.03.1974 149 LONGA GIUSEPPE
694 LONGHI ALESSANDRO 27.04.1985 18 LONGHI GIAN PAOLO
695 LONGHI ANDREA MARIO 10.09.1982 18 LONGHI GIAN PAOLO
696 LONGHI MASSIMO 09.02.1987 137 LONGHI ALBERTO
697 LONGHI STEFANO 24.05.1983 137 LONGHI ALBERTO
698 LORENZELLI TIZIANA 05.06.1961 413 VITALI ROBERTO
699 LORENZINI RAFFAELLA 26.05.1959 335 ALOISIO GIUSEPPE PIETRO
700 LORENZONI MARIO 28.07.1930 199 GERVASONI LUIGI
701 LUCHINA ALDO 25.02.1936 205 LANDI PIERA
702 LUINI ANDREA 17.11.1969 8 MONTORFANO ADRIANO
703 LUNCASU STELA 05.06.1970 500 LAFRANCONI SILVIA
704 LUPO PIERANTONIO 02.05.1959 52 DE MUNARI DORIANO
705 LUPPI CRISTIANO 25.11.1942 1638 BETTINI EMILIA
706 LUZZI ELIO 23.09.1958 14750 PELLINO BRUNO
707 LUZZI GABRIELE 27.10.1953 31 CIAPONI FULVIO
708 LUZZI MARCO 06.12.1985 159 CIAPONI FULVIO
709 LUZZI SILVIA 23.10.1986 198 LUCHINA MARIA ASSUNTA
710 MACCHIAIZZANO ADOLFO 04.12.1979 98 NONINI ATTILIO
711 MAFFEZZINI ROBERTO 08.06.1970 452 PAMPURI GIOVANNI
712 MAGATELLI DAVIDE 13.02.1970 149 PRAOLINI GIUSEPPE
713 MAGGETTA MARINO 28.11.1941 3550 MOLINA MARZIA
714 MAGGI MARIS 28.08.1956 155 LUCHINA MARIA ASSUNTA
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715 MAGGI SAVINA 28.08.1956 31 CIAPONI FULVIO
716 MAGNI GIOVANNI 28.11.1940 6608 PERREGRINI TERSILLO
717 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
718 MAINETTI SIMONE 12.07.1980 16 LANDI PIERA
719 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
720 MAJORI CLARA 10.04.1965 77 SETTINERI UMBERTO
721 MALGESINI MAURIZIO 22.12.1957 624 RASICA REMO
722 MANCINI FRANCESCA 08.04.1978 191 CORAZZOLLA EZIO
723 MANNA ANDREA 27.09.1984 375 GARCIA DE LEON ELVIA
724 MANTUANO ANNAMARIA 22.05.1959 580 BIACCHI GIOVANNI
725 MANZONI ALESSIO 15.09.1976 3490 MANZONI ALESSANDRO
726 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
727 MARAFFIO GIORGIO ATTILIO 05.03.1964 3863 VIA GINA GIUSEPPINA
728 MARCHESINI SECONDO 27.12.1946 467 BERGOMI ROSALBA
729 MARETOLI ROBERTA 04.11.1976 7 LEVI CRISTINA
730 MARGOLFO VITTORIO 12.07.1948 190 MAROLI MOIRA
731 MARIANA BRUNO 26.08.1938 50 BREVI MARIA
732 MARIANA ROSA 22.12.1943 64 PANZERA SIMONA
733 MARTELLA PATRIZIA 18.03.1977 55 VIA GINA GIUSEPPINA
734 MARTINALLI SERENA 26.11.1963 53 MARSON ELDA
735 MARTINALLI VALERIO 19.06.1956 7127 RASICA DORIS
736 MARTINELLI ADELIA 14.06.1930 26290 BETTINI PAOLA
737 MARTINELLI ANDREA 28.08.1962 9664 GALLI SEBASTIANO
738 MARTINELLI GIANLUCA 31.07.1974 14 ORTELLI ANNIBALE
739 MARTINELLI IOLE MARIA 12.03.1964 149 CANCLINI ELENA
740 MARTINELLI MARIA 07.05.1975 276 LANFRANCHI ELIO
741 MARTINELLI MICHELE 26.04.1978 110 GALLI DANTE
742 MARTINELLI VALENTINO 06.10.1974 110 PEDRINI FRANCESCO
743 MARTINONI IVAN 04.01.1973 1047 BALLO DOMENICO PIERO
744 MARTINUCCI ROSANNA 10.04.1970 165 CIAPPONI LUIGI
745 MASOLINI CARLA 03.06.1966 73 MAGGI FRANCA MARIA
746 MASOLINI ESTER 27.08.1977 51 CIAPUSCI BRUNO
747 MASOLINI MAURO 04.09.1961 36 ZAMBELLI PIETRO
748 MASOLINI SERGIO 20.12.1962 5 MAGGI FRANCA MARIA
749 MASSARI ADRIANA 30.11.1946 146 VENER GIULIANO
750 MASSERA VIRGILIO 16.11.1940 2478 RAVISCIONI MARITILDE
751 MASSERETTI ENRICA 17.11.1964 20 LUCHINA ELIA
752 MATTERI DIANA 18.02.1983 8850 CARZEDDA MARIO
753 MATTERI GIAMPIETRO 17.06.1955 8850 CARZEDDA MARIO
754 MATTERI LUCA 28.01.1987 4425 CARZEDDA MARIO
755 MATTERI MILENA 13.11.1985 110 MATTERI ADRIANO
756 MAULE CASIMIRO 21.12.1949 708 BERTINI ETTORE
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757 MAXENTI ALICE 21.06.1941 700 MAXENTI ALBINO
758 MAZZA MARIO 18.10.1930 16268 RUGA ALBINO
759 MAZZA OSCAR 23.06.1977 2478 RUGA ALBINO
760 MAZZETTA LUANA 12.01.1989 16 VENOSTA ERMANNO
761 MAZZONI TULLIO 14.08.1953 116 FAZZINI GISELLA
762 MAZZONI WILMA 02.10.1950 2270 RONCAIOLI AMELIA
763 MAZZUCCHELLI MARIA GIUSTINA 09.09.1940 211 RAMPONI MARIA GIACOMINA
764 MAZZUCCHI AURELIO 10.07.1941 1652 MOTTI BRUNO
765 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
766 MELONI PIERANGELO 12.04.1967 28 TOGNETTI ALDO
767 MELOTTO STEFANIA 15.07.1970 17 FALCINELLA MICHELA
768 MEME' FAUSTA 25.08.1954 1475 MORETTI ILARIO
769 MEME' PAOLA 30.07.1959 2214 MORETTI ILARIO
770 MENEGHINI CHIARA 22.06.1999 146 UPTON DOROTHIE ELIZABETH
771 MENEGHINI SILVIA 27.03.1996 146 UPTON DOROTHIE ELIZABETH
772 MENGHI LIVIA 14.02.1945 444 RASICA REMO
773 MENINI CARLA 25.01.1972 20740 PEDUZZI MARIA GRAZIA
774 MERLINI MARTA 04.02.1973 50 CARANZI MARCO VIRGINIO
775 MERLO ENRICA MARIA 04.05.1963 22 TOGNOLI LUCIANO
776 MERRI CATERINA MANUELA 06.08.1972 1 PATELLI PATRIZIO
777 METELLI FLAVIA 28.02.1958 73 VALLI MARCO
778 MICHELI GINO FEDERICO 01.03.1951 343 FORMENTI TERESA
779 MICHELINI ERICA 14.12.1971 15 MASTAGLIO ALESSANDRO
780 MILANI DANIELE 24.04.1988 1000 MILANI GIAN FILIPPO
781 MILANI MARTA 23.03.1984 250 MILANI GIAN FILIPPO
782 MINAGLIA ANGELO 02.03.1958 1475 UPTON DOROTHIE ELIZABETH
783 MINAGLIA ENRICO 13.08.1953 23600 RUSCONI EZIO
784 MINAGLIA LUCIANO 12.03.1963 1475 BERTOLINI MAURO
785 MINAGLIA MAURIZIO 04.05.1956 1475 MAXENTI ALBINO
786 MOI BICE 21.11.1932 952 FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA
787 MOIOLA ANNA MARIA 23.09.1947 1 SORTINI ROMANO
788 MOIOLA DOMENICO 27.08.1976 246 FOLINI MARISA
789 MOIOLA ROBERTO 04.04.1968 8 CORNAGGIA OLIVIERO
790 MOLATORE ANDREA 31.12.1983 110 GUSMEROLI PAOLO
791 MOLATORE LUCA 29.06.1964 26 RAVISCIONI MARITILDE
792 MOLTA RENATO 06.05.1960 3235 REGANZANI BARBARA
793 MONDELLI GIOVANNI 17.02.1938 826 BALASSI VIRGILIA
794 MONTANI GIOSUE' 31.10.1948 531 ZUCCHI ANTONIO
795 MONTI MARISA 24.04.1954 343 FORMENTI TERESA
796 MONTINI CLAUDIO 09.01.1988 736 PONCIA ANTONIETTA
797 MONTINI EMILIO 31.05.1951 1229 PONCIA ANTONIETTA
798 MONTINI IVO 06.08.1962 52 RAVISCIONI MARITILDE
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799 MORALLI SEBASTIANO 24.05.1983 55 DELL'ERA BARTOLOMEO
800 MORALLI SERGINA 11.01.1958 2360 CARZEDDA MARIO
801 MORCELLI MARIA ELENA 14.06.1983 149 PROVEZZA ADELE
802 MORELLI ANDREA 17.11.1985 146 PATTI GIOVANBATTISTA
803 MORELLI GABRIELLA 20.08.1955 50 BARINDELLI ANNA MARIA
804 MORETTI CHIARA 19.12.1951 222 MORETTI ILARIO
805 MORETTI GIUSEPPINA 02.10.1934 208 PIASTRELLA MARIO GIUSEPPE
806 MORGANTI ALESSIO 14.01.1968 275 VALCEPINA LUIGINO
807 MORGANTI CRISTINA 27.10.1966 100 MONGA LUIGIA
808 MORO DANIELE 04.01.1979 22 MENEGAZZO GIUSEPPINA
809 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
810 MOTTA GABRIELE 21.06.1970 1980 RAINOLTER LORENZA
811 MOTTA NADIA 26.03.1972 25 RAINOLTER LORENZA
812 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
813 MOTTI ANGELO GIACOMO 03.04.1955 60 DELL'ERA BARTOLOMEO
814 MOTTI CARLA 13.08.1971 761 MATTERI CARLA ENRICA
815 MOTTI MIRNA 13.07.1972 3683 DELL'ERA BARTOLOMEO
816 MOTTINELLI EZIO 31.10.1981 1000 SISTI ANGELO FRANCESCO
817 MOTTINELLI MARIA 08.11.1945 4687 RAMPONI MARIA GIACOMINA
818 MOTTINELLI MARIO 16.08.1949 441 SISTI ANGELO FRANCESCO
819 MOTTINI MADDALENA 12.10.1963 991 GALLI GILIETTO IVO
820 MOTTINI NIVES 17.01.1970 110 GALLI GILIETTO IVO
821 MOZZI GIMMI 25.07.1977 19 CIAPUSCI BRUNO
822 MOZZI PIERCARLO 14.07.1969 1200 VERGA NORI
823 MULETTA RENATO 13.11.1935 326 BALDO CARLA
824 MUSSETTI MANUELA 07.04.1979 598 LUCHINA ARMANDO
825 MUTTI PASQUINA 04.04.1953 1321 BESOZZI GIUSEPPE
826 MUTTONI STEFANO 08.08.1961 826 BONGIO NATALE
827 NANA EUGENIO 19.03.1955 2000 MAINETTI STEFANIA
828 NAUMOV STOJANCHE 11.02.1970 2 SILVESTRI DARIO
829 NEGRINI RINA ORSOLA 09.03.1954 9 VENOSTA ERMANNO
830 NELLA ANNA MARIA 25.03.1955 100 ROBUSTELLI TEST MARIANGELA
831 NEPYYVODA IRYNA 29.10.1959 16 MOTTI BRUNO
832 NESA BRUNA 12.01.1947 146 MORELLI AURELIA
833 NOGARA ILARIA 01.02.1962 11 BARINDELLI ANNA MARIA
834 NOGHERA RAFFAELLO 02.09.1976 13 MASTAGLIO ALESSANDRO
835 NOLO PEDRAT ANNA MARIA 19.12.1941 202 ROBUSTELLI PIETRO SEVERINO
836 NOLO PEDRAT MICHELA 14.12.1975 51 DEGHI MARIA
837 NONINI ALDA 15.11.1947 100 DEL CURTO GABRIELLA
838 NONINI MARIO 25.03.1951 100 CIAPPONI ALESSIA
839 NONINI MIRELLA 09.09.1941 660 DEL BARBA WALTER
840 NONINI PIERANGELO 28.04.1949 295 NONINI ATTILIO
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841 NOSEDA ALAN 23.05.1976 250 MOLATORE IVANA
842 NOSEDA ANTONIO 15.05.1951 413 GUSMEROLI PAOLO
843 NOSEDA GINO 17.03.1982 31 MOLATORE IVANA
844 NOSTRINI PAOLA 19.07.1954 300 BERTOLINI MAURO
845 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
846 OLTOLINI MARIO 22.11.1962 123 MANZONI ALESSANDRO
847 OREGGIA MARINA 12.09.1960 660 RUFFONI AMELIA
848 ORFEO ROBERTO 21.05.1982 318 TARABINI GIUSEPPE
849 ORTELLI GABRIELLA 24.09.1964 27 DE ROMERI BRUNA
850 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
851 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
852 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
853 ORTELLI MIRELLA 13.05.1945 839 SCHENINI ANDREA
854 ORTELLI SIMONE 03.03.1988 111 PEDRAZZINI SILVIA
855 OSMETTI ANNA RITA 28.06.1964 25 DE MUNARI DORIANO
856 OSMETTI MAURO 12.05.1972 15 DE MUNARI DORIANO
857 PAGANETTI ADRIANO 23.09.1964 146 GALLERINI CORRADO
858 PAGANETTI DANIELA 30.12.1980 116 FOLINI MARISA
859 PAGANETTI MARCO 02.10.1995 73 GALLERINI CORRADO
860 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
861 PAGANONI NICOLETTA 25.05.1973 607 MOZZI GERMANA
862 PAGGI GIOVANNA 27.09.1976 1 TOGNETTI ALDO
863 PAGGI GISELDA 03.07.1950 895 LAVEGETTI ELENA
864 PAGGI LEONARDO 06.08.1970 73 FORTUNATO GIUSEPPE
865 PAGGI MARTINA 17.02.1998 42 FORTUNATO GIUSEPPE
866 PAGGI PAOLO 18.10.1972 6001 FORTUNATO GIUSEPPE
867 PAGGI ROMINA 29.03.1974 146 ZAMBELLI PIETRO
868 PAINDELLI LUIGI 25.11.1964 3689 CUSINI MATTIA
869 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
870 PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 RUFFONI GIOVANNA
871 PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 RUFFONI GIOVANNA
872 PANATTI MICHELE 13.06.1986 22 MORELLI AURELIA
873 PANATTI STEFANO 24.05.1974 2214 DEL CURTO GABRIELLA
874 PANDINI ITALICO 31.08.1942 536 MARAFFIO SERAFINO
875 PANDINI SIMONA 05.06.1975 17 VENER GIULIANO
876 PANIGA FABRIZIO 11.06.1984 146 PANZERA SIMONA
877 PANIGA FILIPPO 14.08.1987 146 BONGIO LUCIANO
878 PANIGARA LUCIA 21.11.1945 146 PAROLO ELIO
879 PANTALEO VINCENZO 18.03.1944 208 CORNAGGIA OLIVIERO
880 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
881 PANZERI MANUELA 08.10.1974 21 LAVEGETTI ELENA
882 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
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883 PARENTI IVANA 18.03.1958 102 BALDO CARLA
884 PAROLINI DELFINA 17.11.1944 380 PAROLO ELIO
885 PAROLO ANNA MARIA 15.01.1938 8673 BETTINI EMILIA
886 PAROLO ARIANNA 10.06.1999 104 PAROLO ELIO
887 PAROLO LILIANA 15.05.1931 3689 BETTINI EMILIA
888 PAROLO MAURO 17.05.1967 150 PAROLO ELIO
889 PAROLO PIERA 20.02.1969 1 PAROLO ELIO
890 PARRAVICINI NOVELLA 01.12.1971 102 PAROLO ELIO
891 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
892 PASINI CARLO ARMANDO 25.03.1937 736 FAGETTI FAUSTO
893 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
894 PASSERINI FLAVIANO 10.07.1953 330 ALOISIO GIUSEPPE PIETRO
895 PASSONI MATTEO 18.07.1975 2800 PARMA MARIA ANTONIETTA
896 PEDRANA BARBARA 09.12.1950 2636 GALLI SEBASTIANO
897 PEDRANA KETTJ 13.05.1973 119 SCIOCCO CARLA
898 PEDRANA MIRKO ITALO 07.05.1983 60 PINI ATTILIO
899 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
900 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
901 PEDRANZINI ROBERTA 21.08.1971 492 CANCLINI MARCO
902 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
903 PEDRETTI ROMANA 30.10.1940 814 DEGHI MARIA
904 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
905 PEDRINI MAURIZIO 19.02.1984 1029 DE MUNARI DORIANO
906 PEDRINI MILENA 03.06.1969 899 DE MUNARI ALESSANDRA
907 PEDRINI TIZIANO 15.07.1974 1220 VENOSTA ERMANNO
908 PEDROLI GIULIA 11.05.1941 157040 PELLINO BRUNO
909 PEDRONCELLI LORENZO 19.06.1993 10 ZAMBELLI PIETRO
910 PEDRONCELLI ROSSELLA 20.03.1962 232 GINI ANGELA
911 PEDRONCELLI STEFANO 02.12.1963 73 MAGGI FRANCA MARIA
912 PEDRONI VALERIA SANTINA 25.10.1976 11 MAINETTI MARIA ADELE
913 PEDROTTI LUCA 23.06.1969 129 SCHENATTI GIOVANNA
914 PEDROTTI SARA 11.03.1978 1233 PEDROTTI SILVANO
915 PEDROTTI VALTER 22.07.1960 18101 GALLI GILIETTO IVO
916 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
917 PELIZZARI LUCIANA 05.07.1965 975 CASATI SERGIO
918 PELLEGATTA FAUSTO 10.05.1958 2478 MARTINELLI EMMA
919 PELLEGATTA GIANCARLO 01.03.1955 149 SONCINI FRANCO
920 PELLEGRINO FRANCO 28.03.1956 1 SERTORELLI LUIGI
921 PELLOLI DAVIDE 10.11.1967 37 SORSO MASSIMILIANA RITA
922 PELOSI GIANPIETRO 29.06.1942 4668 SERTORELLI LUIGI
923 PENONE DANTE 26.07.1955 335 ALOISIO GIUSEPPE PIETRO
924 PENONE DARIO 07.11.1957 2188 MAGGI FRANCA MARIA
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925 PENONE VALENTINO 14.02.1993 13 CIAPUSCI BRUNO
926 PERALDINI MARIA ROSA 05.07.1972 809 ZUBIANI MONICA
927 PERETTI PAOLA MARIA CRISTINA 12.09.1966 305 ANDREOLA SILVANA
928 PERLINI BARBARA 24.04.1972 36 MAZZONI ELENA PIERA
929 PERLINI ERIK 05.08.1977 742 POLETTI AMANZIO
930 PERREGRINI FIORINA 10.03.1963 9581 BACCHIEGA SERGIO
931 PESCHIERA ANNAMARIA 11.01.1945 22500 CATALANO SALVATORE
932 PEZZINI NORMA LAURA 20.04.1933 330 CORBELLINI MARIA
933 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
934 PIASTRELLA MARIA ELENA 16.02.1979 535 PIASTRELLA MARIO GIUSEPPE
935 PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 COLTURI PIETRO
936 PICCAGNONI MARCO 13.01.1979 101 SIMONELLI DINA
937 PICCAPIETRA ILDE 26.10.1931 55 BIANCHI ARMANDA
938 PICCIAU GIOVANNA 25.09.1979 150 SERTORIO GIAN LUCA
939 PIETROBONI GIANFRANCO 29.09.1958 110 VILLA ERCOLE QUINTO
940 PILATTI LORENZA 10.08.1963 73 FORTUNATO GIUSEPPE
941 PINARDI FURIO 10.01.1953 19 PRINSTER CAROLINA
942 PINELLI LUCIA 27.03.1943 3950 COLOSIO FAUSTO
943 PINI ANDREA 19.04.1945 670 FRAQUELLI EMIDIO
944 PINI ANTONELLA 02.09.1968 2886 ROBUSTELLI PIETRO SEVERINO
945 PINI MARINELLA 04.02.1965 821 TOGNOLI PINUCCIA
946 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
947 PIZZAGALLI MARTA CARLA 14.12.1946 1770 MOLINA MARZIA
948 PIZZINI EUGENIA 11.04.1942 530 ROSSI FRANCO
949 POGGI MARIA 14.06.1958 11 BRADANINI CESARINA
950 POLA ISA NORMA 13.11.1948 150 TOMASI LORENZO ALDO
951 POLETTI ANDREA 16.09.1965 2803 CUSINI MATTIA
952 POLETTI GIACOMINA MARIA 29.12.1943 6800 LAFRANCONI SILVIA
953 POLETTI IVANA 26.09.1955 11992 SILVESTRI DIANA
954 POLI ISABELLA 12.09.1944 9 SONCINI FRANCO
955 POLI LUIGI AURELIO 09.06.1936 15865 POLI ABELE
956 POLI STEFANIA 20.10.1961 186 BONGIO LUCIANO
957 POLOGNA MADDALENA 03.10.1987 330 POLOGNA LINO
958 POLOGNA MATTEO 30.06.1974 1677 POLOGNA LINO
959 POLTI ANTONIO 10.12.1960 295 COPES MILVA
960 PONCETTA RICCARDO 13.03.1940 2976 MOLATORE IVANA
961 PONCIA MONICA 20.03.1978 1047 BALLO DOMENICO PIERO
962 PONTIGGIA ALBINO PIETRO 02.07.1932 5841 VANINETTI UMBERTO
963 PONTIGGIA CELESTE 08.04.1940 11 RASICA REMO
964 POSIO GIOVANNI 19.12.1979 310 GORLANI CHIARA
965 POZZI GIANCARLA 08.07.1949 444 CARZEDDA MARIO
966 POZZI GIUSEPPINA 30.09.1953 4838 BOMBARDIERI EZIO GIUSEPPE
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967 PRADELLA ELDA 18.10.1968 11 BALLO DOMENICO PIERO
968 PRADELLA FELICE 01.08.1942 293 MOTTI BRUNO
969 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
970 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
971 PRENCIPE MARIA PIA 16.12.1964 33 SCHENINI ANDREA
972 PRESAZZI GUGLIELMINA 22.08.1951 76 SECCHI FRANCO
973 PRONFOGHEL CRISTIANA 17.04.1963 1392 CANCLINI LUCA RINO
974 PRUNERI DANIELA 16.12.1968 826 VOLONTERI EDDI MARIA GABRIELLA
975 PRUNERI GIUDITTA 15.10.1943 2377 GIRARDINI SILVANO
976 QUAINI IVANO 04.09.1972 21 LAVEGETTI ELENA
977 QUAINI SONIA 16.01.1976 50 COPES SERGIO
978 QUETTI GIUSEPPE LUIGI 08.02.1973 4012 POLI ABELE
979 RABBIOSI ALESSANDRO 10.02.1951 146 MAXENTI ALBINO
980 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
981 RAINOLTER MAURO 04.09.1974 11 TOGNOLI PINUCCIA
982 RANGI BARBARA 04.05.1986 35 TOGNETTI GIACOMO
983 RASELLA FEDERICO 16.07.1958 5574 DE ROMERI BRUNA
984 RASERO ANGELO 15.08.1961 1100 RUFFONI AMELIA
985 RASERO UGO 05.05.1950 7412 FERRARIO ANNA ELISA
986 RASTELLI IRENE 27.10.1980 50 RASTELLI VALERIA
987 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
988 RAVA FABIO 19.12.1966 258 GAVAZZI ERNESTINA
989 RAVELLI PIETRO 06.06.1978 739 PEVERELLI ANNA
990 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
991 REBAI ELIANA 14.09.1965 76 GALLERINI CORRADO
992 REDI FRANCESCA 19.08.1973 885 FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA
993 REDI LUCIANA 17.05.1960 93 FERRAZZO CATERINA
994 RESTELLI VITTORIO 21.01.1951 2065 MARTINELLI EMMA
995 RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 GIRARDINI SILVANO
996 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
997 RICETTI ELENA 04.01.1925 617 LONGHI ALBERTO
998 RICETTI MASSIMO 22.07.1969 5590 CAPELLI VILMA ERSILIA
999 RICETTI ROBERTA 26.08.1947 937 PATELLI PATRIZIO
1000 RIGHETTI OLIMPIA 12.02.1938 1003 BORELLA BRUNA
1001 RINI ENZO 19.01.1960 3622 RAINOLTER LORENZA
1002 RIVA PATRIZIO 28.03.1981 550 FRIGERIO CELESTINA
1003 RIZZELLA ALESSIO 12.05.1983 220 RIZZELLA GIUSEPPE
1004 RIZZI ALDA 05.04.1957 2669 MAINETTI STEFANIA
1005 RIZZI AMALIA 16.09.1928 51 GALLI RENATA
1006 RIZZI CESARE FRANCESCO 17.11.1959 295 POLI ABELE
1007 RIZZI GIULIO 29.08.1955 101 POLI ABELE
1008 RIZZI LAURA 13.05.1974 413 MONGA LUIGIA
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1009 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
1010 ROBUSTELLI DELLA CUNA ANNA 03.04.1973 258 VENOSTA DIRCE
1011 ROBUSTELLI GIANLUIGI 04.09.1978 1770 GIRARDINI SILVANO
1012 ROBUSTELLINI GIANCARLA 31.08.1956 8600 DE MUNARI ALESSANDRA
1013 ROCCA EMANUELA 06.09.1985 794 RINI ALBINA
1014 ROCCA GIOVANNI 19.10.1947 841 PRAOLINI GIUSEPPE
1015 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
1016 RODIGARI ADELE 25.03.1944 1900 RODIGARI EZIO BERNARDINO
1017 RODIGARI ALDINA 17.09.1966 901 RODIGARI FRANCO
1018 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
1019 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
1020 RODIGARI EMANUELA 14.05.1976 200 SILVESTRI DIANA
1021 RODIGARI EZIO DIEGO 11.03.1962 969 MAGATELLI MARIA TERESA
1022 RODIGARI GENNY ATTILIA 09.04.1980 739 LUCHINA ORLANDO
1023 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
1024 RODIGARI MARIANNA 07.06.1958 82 RINI ALBINA
1025 RODIGARI MARINELLA 26.04.1963 323 COLOMBO AUGUSTO
1026 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
1027 RODIGARI NATALE MARTINO 02.09.1957 300 CUSINI LEO
1028 RODIGARI ORESTE 02.10.1966 76 ANTOGNOLI MATTEO
1029 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
1030 RODIGARI ROBERTO 30.04.1961 149 LUCHINA ORLANDO
1031 RODIGARI ROBERTO 12.12.1959 344 GALLI SEBASTIANO
1032 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
1033 RONCAIOLI FABRIZIO 11.08.1969 50 MARANTA MASSIMO
1034 RONCONI PIERANGELO 04.11.1977 33 LUCHINA ELIA
1035 RONCONI RICCARDO 09.10.1976 33 LUCHINA ELIA
1036 ROSALES AGUILAR ADORACION 16.06.1964 1411 CANCLINI ALDO
1037 ROSSETTI LAURA 05.05.1967 350 ROSSETTI GIANLUIGI
1038 ROSSI EMANUELE 08.06.1975 44 TOGNETTI ALDO
1039 ROSSI PIERINO 05.03.1945 208 PRAOLINI LUIGI
1040 ROSSOTTI ALAN 25.09.1979 30 SAMPIETRO PIERO
1041 ROSSOTTI FRANCO 11.11.1957 30 GIARDINI ADRIANA
1042 ROSSOTTI IVAN 01.10.1982 30 DONA' ALDO
1043 ROTA GERMANA 20.05.1933 4130 PIGANZOLI ENRICA
1044 ROVELLI FABIO 25.06.1963 2938 PERREGRINI TERSILLO
1045 ROVERE GIUSEPPINA 19.01.1958 55 PEDRAZZINI SILVIA
1046 ROVERSELLI GIUSEPPE 25.05.1946 23497 PEDRINI RENATO
1047 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
1048 RUFFINONI TERESA MARIA 10.02.1950 295 LIMONTA OSVALDO
1049 RUFFONI VALENTINA 29.04.1985 413 RUFFONI EUGENIO
1050 RUSCONI SANDRA 27.12.1968 826 ORTELLI ANNIBALE
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1051 SACCHI ROBERTO 28.07.1973 991 LAFRANCONI ADELIO
1052 SALA ANTONIA 21.04.1954 1000 BETTINI EMILIA
1053 SALA AURELIO 10.05.1962 1031 PAGGI BRUNA
1054 SALA FABIO 16.01.1969 826 LOPOMO CARLO
1055 SALA GIANCARLO 19.04.1960 736 BERGOMI ROSALBA
1056 SALA LORENZO 30.10.1992 113 RUMI ELISABETTA
1057 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
1058 SALA TENNA DANIELE 21.10.1983 13725 TOGNOLI ANNA
1059 SALA TESCIAT GIANDOMENICO 06.03.1959 450 GIRARDINI SILVANO
1060 SALA VENI WALTER 16.09.1966 194 DEGHI MARIA
1061 SALICE LIDIA 29.12.1962 88 DELL'ERA BARTOLOMEO
1062 SALICI SIMONA 22.11.1969 231 MONGA LUIGIA
1063 SALIGARI LUIGI 08.07.1989 2345 ROBUSTELLI CESARINA TERESA
1064 SALIGARI ORSOLINA 13.08.1958 3647 ROBUSTELLI CESARINA TERESA
1065 SALMINA ANGELA 09.10.1963 77 GARCIA DE LEON ELVIA
1066 SALOMONI ENRICO 27.11.1968 517 MEVIO PIERLUIGI
1067 SALVADORI GIANALBERTO 06.08.1955 30000 DEI CAS ANNA
1068 SAMPIETRO REZIA 13.10.1970 1175 SAMPIETRO PIERO
1069 SANDRETTI MICHELA 30.01.1985 461 ZAFFETTI AUGUSTA
1070 SANDRINI ADELE 13.09.1961 5 RASICA DORIS
1071 SANDRINI ERMINIO 22.11.1936 208 GERVASONI LUIGI
1072 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
1073 SANTELLI DANIELA SANDRINA 23.10.1952 76 COLOMBO AUGUSTO
1074 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
1075 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
1076 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
1077 SANTI BARAGLIA ROMINA 01.01.1974 100 PIGRETTI WALTER
1078 SANTIN FEDERICA 04.03.1984 76 MONTORFANO ADRIANO
1079 SASSELLA ANDREA 17.07.1998 2065 GAGGINI MARINA
1080 SASSELLA ELISA 24.03.1993 2000 ADONI MAURO
1081 SASSELLA MARGHERITA 01.05.1940 330 FAGETTI FAUSTO
1082 SASSELLA MICHELE 29.04.1973 8802 CANCLINI LUCA RINO
1083 SASSELLA SONIA 30.06.1960 9495 ADONI MAURO
1084 SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 PATELLI PATRIZIO
1085 SASSI ANGELA 20.04.1947 1321 ANDREOLETTI MARIO
1086 SAVERIO FAOSTA 29.01.1946 1099 FAGETTI FEDELE
1087 SAVOIA CARLO 30.11.1943 3221 GARBELLINI BERNARDO
1088 SCALA BERTOLIN ANGELO 20.02.1951 101 DE MARON MARILISA
1089 SCALA BERTOLIN GIANPIERO 31.12.1960 110 DEGHI MARIA
1090 SCARAMELLA CHIARA GIUSEPPINA 22.03.1965 61 ZAMBELLI PIETRO
1091 SCARAMELLA FABIO BATTISTA 20.01.1946 1000 BALATTI FRANCO
1092 SCARAMELLINI AGNESE 20.01.1930 4425 CICCARESE FRANCESCO
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1093 SCARAMELLINI LORENZO 24.06.1974 1621 CIAPUSCI BRUNO
1094 SCARAMELLINI SIMONA 10.01.1979 8 BALATTI FRANCO
1095 SCHAFFNER GIANLUCA CARLO 07.04.1967 285 CELESTINI FAUSTO
1096 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
1097 SCHENINI RENZINO 13.04.1962 33 SCHENINI ANDREA
1098 SCHERINI SIMONA 25.12.1969 1478 CANCLINI ELENA
1099 SCHIAPPADINI ALESSIA 08.04.1975 132 VERGA NORI
1100 SCHIVALOCCHI DAVIDE 27.03.1966 100 PEDRINI RENATO
1101 SCHROEDER KARIN 27.01.1962 305 STRADA LUCIA
1102 SCILIRONI MARCELLO 24.05.1972 113 BERGOMI ROSALBA
1103 SCOTTI CLELIA 14.03.1950 2 SEVERI AURELIO
1104 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
1105 SECCHI SONIA 29.12.1963 149 POLA GERMANO
1106 SECOMANDI LAURA 18.10.1966 116 GALLI DANTE
1107 SELVA ELISA 11.02.1985 500 TAVASCI FERRUCCIO
1108 SEMINARA VINCENZO 01.11.1988 14 AZZALINI ROSELLA
1109 SENSOLI ANDREA 13.12.1960 6475 RODIGARI ROMANA ALMA
1110 SERTORELLI MAURIZIO 23.12.1954 100 SPAGNOLO GIUSEPPE PIETRO
1111 SERTORELLI ROSARIA 19.01.1975 523 CANCLINI LUCA RINO
1112 SERTORI MARIA LUISA 25.03.1969 50 BIZZANELLI VITTORIA
1113 SEVESO MARIO EDOARDO 25.10.1961 4080 SEVESO LUIGINO ATTILIO
1114 SIBAU CATIA 23.06.1967 39 ZANINI LINDA
1115 SIBAU ROSITA 15.07.1974 18 COPES MILVA
1116 SICA PATRIZIA 19.08.1956 363 RIZZELLA GIUSEPPE
1117 SILVANI ANITA 24.07.1931 390 SILVANI GIANPAOLO
1118 SILVANI MARINA 18.01.1961 205 DE ROMERI BRUNA
1119 SILVESTRI ATTILIO LIONELLO 28.02.1962 500 LUCHINA ORLANDO
1120 SILVESTRI CHRISTIAN 03.06.1991 1475 CUSINI MATTIA
1121 SILVESTRI CLAUDIO 10.03.1966 2312 GALLI DANTE
1122 SILVESTRI ELPI IOSE' 02.09.1963 22 MAGATELLI MARIA TERESA
1123 SILVESTRI EMILIO GERARDO 06.05.1965 159 GALLI DANTE
1124 SILVESTRI GIULIANO 09.01.1969 76 SERTORIO GIAN LUCA
1125 SILVESTRI ILARIA MARIA TERESA 04.09.1986 2250 SILVESTRI DARIO
1126 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
1127 SILVESTRI LEO 30.04.1962 149 MORASSO MARCO
1128 SILVESTRI MARIA HEDY 24.01.1964 1 SILVESTRI DARIO
1129 SIMONELLI SANDRA 29.04.1966 616 BESSEGHINI STEFANO
1130 SIMONETTI FAUSTO 01.02.1967 119 BUZZI FRANZOSO LILIANA
1131 SIMONETTI GIORGIO 05.12.1960 132 BUZZI FRANZOSO LILIANA
1132 SIMONETTI MIRTIS 18.09.1936 368 LAFRANCONI ADELIO
1133 SOLDATI VALERIO 19.02.1965 20 VANINETTI UMBERTO
1134 SOLI GIANPIETRO 04.02.1954 76 MORINI NATALE
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1135 SONZOGNI NICOLA 27.07.1975 11 MORINI NATALE
1136 SOSIO CRISTINA 27.02.1980 682 MERALDI MANUELA
1137 SOSIO ELIO 24.09.1958 605 LANFRANCHI ALDO
1138 SOSIO FEDERICO 28.12.1977 21 LANFRANCHI ALDO
1139 SOSIO FRANCESCO 14.11.1952 666 TENCI LUIGI GERVASIO
1140 SOSIO SERGIO 21.08.1966 11 BERGOMI ROSALBA
1141 SOTTOCORNOLA STEFANO 12.12.1991 12 CORNAGGIA OLIVIERO
1142 SPEDICATI PAOLINA 23.04.1944 146 MAXENTI ALBINO
1143 SPEZIALE FLAVIO 17.11.1959 13860 MAROLI MOIRA
1144 SPEZIALE MAURO 25.08.1974 36 MAZZONI ELENA PIERA
1145 SPEZIALE PAOLA 15.05.1986 104 RASICA REMO
1146 SPINETTI SIMONETTA 01.10.1962 76 CERRI EZIO
1147 SPINI PIERINO BRUNO 19.04.1951 913 BORELLA BRUNA
1148 SPOSETTI NICOLETTA 02.03.1967 39 BOSCHET EMMA
1149 SPREAFICO DANIELE 04.04.1965 22 MAINETTI MARIA ADELE
1150 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
1151 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
1152 STOCCHETTI GIANCARLO 05.11.1943 50 VENOSTA ERMANNO
1153 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
1154 SUCCETTI MARCO 16.04.1968 17 CIAPUSCI BRUNO
1155 SUCCETTI ROBERTA 30.04.1966 49 GARCIA DE LEON ELVIA
1156 SUERRA ANGELO 21.01.1952 146 ZUCCHI NUNZIO
1157 SURACE EMANUELA 06.07.1973 186513 SURACE FRANCESCO
1158 SURPI DAVIDE 30.11.1967 23 BIANCHI ARMANDA
1159 SUTTI MARA 30.08.1977 149 CORNAGGIA OLIVIERO
1160 SUTTI MATTEO 30.05.1968 39 CORNAGGIA OLIVIERO
1161 SVANOLETTI LORENZA 24.11.1972 1100 SVANOLETTI GIAN PIERO
1162 SVANOSIO GIANCARLO 22.09.1967 6112 TACCHINI LUIGI
1163 TACCHINI ALBERTO 25.06.1978 826 TACCHINI LUIGI
1164 TACCHINI SONIA 24.02.1973 826 TACCHINI LUIGI
1165 TAEGGI MATTIA 28.11.1986 991 PERREGRINI TERSILLO
1166 TANCREDI MARIKA 20.05.1976 100 RASICA DORIS
1167 TARABINI CHIARA 27.07.1966 739 LANDI PIERA
1168 TARABINI GIOVANNI 21.12.1946 51 MAZZOLINI ADRIANA
1169 TARABINI PAOLA FRANCESCA 10.02.1973 51 MAZZOLINI ADRIANA
1170 TARAMELLI MADDALENA 14.08.1957 300 BELTRAMELLI ELVIO
1171 TARCA FRANCESCA 12.03.1975 25 TARCA MARIO
1172 TAVASCI CELSO 07.06.1938 1343 CIABARRI REMO
1173 TAVASCI CORRADO 13.06.1952 12000 FAGETTI FEDELE
1174 TAVASCI GIULIANO 29.04.1983 8 BALATTI FRANCO
1175 TAVASCI MARGHERITA 09.10.1941 3304 DEL CURTO GABRIELLA
1176 TAVASCI MARIA ALMA 21.06.1935 8260 CIABARRI REMO
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1177 TAVASCI ORIS 21.04.1962 18 MAGGI FRANCA MARIA
1178 TAVECCHIO CARLA 20.02.1949 1 MONTORFANO ADRIANO
1179 TEMPINI CARLA CATERINA 11.12.1960 295 POLI ABELE
1180 TENCHIO ANDREA 11.07.1974 4457 FERRARIO ANNA ELISA
1181 TENTORI ANGELO 30.08.1936 1000 MAROCCHINI CARLO
1182 TERUZZI ADRIANO 07.07.1961 10 GUSMEROLI ALESSANDRO
1183 TERUZZI MARCO 26.05.1998 10 GUSMEROLI ALESSANDRO
1184 TESTA RENATA 30.05.1941 14455 ORLANDI FRANCO
1185 TESTINI LAURINA 13.08.1949 1180 POLI ABELE
1186 TOCALLI ERNESTO 07.10.1936 2746 TARABINI DELIA
1187 TOGNA ASSUNTA 11.07.1940 3 MARSON ELDA
1188 TOGNI DOLORES ANTONIETTA 07.06.1979 300 CARANZI MARCO VIRGINIO
1189 TOGNI MARINA 14.04.1958 1813 LIMONTA OSVALDO
1190 TOGNINI LUCIANO 04.05.1949 2301 VERGA NORI
1191 TOMASI NICOLA 04.06.1974 502 TOMASI LORENZO ALDO
1192 TOMERINI ROBERTA 04.03.1972 60 PEDUZZI MARIA GRAZIA
1193 TONEATTI GIOVANNI 25.05.1973 1 TOGNETTI ALDO
1194 TONEATTI MARINKA 26.07.1975 19 VENER GIULIANO
1195 TONELLI DAVIDE 10.04.1969 152 CORNAGGIA OLIVIERO
1196 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
1197 TORRI FAUSTO 14.02.1962 975 CASATI SERGIO
1198 TOSCANO FRANCESCA 24.07.1951 2065 ZUCCHI ANTONIO
1199 TRABUCCHI PIERANGELO 24.10.1967 21 MARNI ITALO
1200 TRAVAGLINI GIUSEPPE 01.03.1949 2065 ZUCCHI ANTONIO
1201 TRAVERSI MONTANI GABRIELLA 17.09.1962 79 BREVI MARIA
1202 TRENTA ADELE 03.07.1934 592 MONGA LUIGIA
1203 TRIACA RENATO 06.06.1973 20 GIARDINI ADRIANA
1204 TRIANGELI VALERIA 27.07.1965 426 CELESTINI FAUSTO
1205 TRINCA COLONEL CATERINA 08.11.1953 100 TOGNOLI ANNA
1206 TRINCA COLONEL MARTINA 25.09.1972 16 VENOSTA DIRCE
1207 TRINCA COLONEL SANTINO 10.11.1945 848 VENOSTA DIRCE
1208 TROLESE ANDREA 29.01.1997 51 BOSCHET EMMA
1209 TROLESE ROBERTO 03.05.1964 28 BOSCHET EMMA
1210 TROTTI LORENZO 20.09.1996 59 TROTTI DR. FEDERICO
1211 TRUSSONI CHIARA 25.12.1952 9 MAINETTI GRAZIANO
1212 TRUSSONI PAOLA 21.05.1984 11 PATTI GIOVANBATTISTA
1213 TRUTALLI MARILISA 23.07.1969 1031 GIARBA CESARE
1214 URBANI DIEGO 13.06.1952 50 CANCLINI NANDA
1215 URBANI FERNANDO BRUNO 18.11.1939 1486 VALZER SIRO
1216 URBANI MICHEL 27.12.1987 51 SERTORIO GIAN LUCA
1217 URBANI MIRELLA 24.06.1967 1982 ANDREOLA SILVANA
1218 VAIRA WILIAMS 05.01.1969 17 COMENSOLI ALESSANDRO
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1219 VALENA DOMENICA 20.12.1931 38 DE GIACOMINA CARLO
1220 VALENTI GIUSEPPINA 11.09.1951 398 POLOGNA LINO
1221 VALGOI ITALO 21.11.1936 253 LANFRANCHI RENATO
1222 VALSECCHI DAVIDE 07.12.1977 70 MAGGI FRANCA MARIA
1223 VALSECCHI MASSIMILIANO 29.12.1969 1770 FERRAZZO CATERINA
1224 VALSECCHI NATALINA 25.12.1924 413 VITALI ROBERTO
1225 VALSECCHI STEFANO CARLO 04.02.1985 300 FERRAZZO CATERINA
1226 VALTOLINA PIETRO 19.05.1938 232 MATTERI CARLA ENRICA
1227 VANINETTI MARIA ELISA 19.05.1957 10 MARSON ELDA
1228 VANINETTI MARIALUISA 23.03.1969 79 RUFFONI MARGHERITA
1229 VANINETTI MARIO 11.04.1959 23128 TARCA IDA
1230 VANINI ANDREA 06.09.1978 495 PEDEFERRI ITALO
1231 VANINI GUIDO 08.04.1946 6819 MARAFFIO SERAFINO
1232 VANNINI GIULIO 14.10.1925 15960 SERTORELLI LUIGI
1233 VANOLI BRUNO 11.08.1950 21535 MOTTI ROSANGELA
1234 VANONI CECILIA 20.10.1963 19 TROTTI DR. FEDERICO
1235 VANOSSI ANGELA VIRGINIA 22.07.1960 28 ZANZI MARIA FELICITA
1236 VANOTTI ALESSANDRO 23.07.1998 881 COPPA OTTORINO
1237 VANOTTI FEDERICO 25.11.1996 790 COPPA OTTORINO
1238 VANOTTI GUGLIELMO 23.04.1966 3500 BONETTI CHIARA
1239 VANOTTI MICHELE 23.10.1971 16 BONETTI CHIARA
1240 VANOTTI UGO 11.05.1955 104 SERTORELLI LUIGI
1241 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
1242 VECCHI PIETRO 18.10.1976 146 BERTOLINI LUCIANA
1243 VEDOVATTI ALDO 06.08.1981 806 VENOSTA DIRCE
1244 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
1245 VENER DANIELA 15.02.1969 11 PEDEFERRI ITALO
1246 VENER ROBERTA 07.03.1966 152 VANONI RICCARDO
1247 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
1248 VENINI LUCIA 13.04.1961 154 PEDRAZZINI SILVIA
1249 VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 TOGNOLI ANNA
1250 VERZE GIOELE 12.01.1998 101 PAROLO ELIO
1251 VESCOVO ROSANNA 24.06.1948 514 GUERRA RENZO
1252 VIA ORNELLA 19.05.1946 1190 MARAFFIO SERAFINO
1253 VIGANO' DANIELA 27.06.1967 250 LAFRANCONI ADELIO
1254 VIOLETTI CLARETTA 14.12.1964 684 POLI ABELE
1255 VISINI ANGELO 27.01.1954 73 VALLI MARCO
1256 VISINI LUCA 03.02.1982 71 TOGNOLI LUCIANO
1257 VISINI MARIA ELENA 09.02.1981 154 VALLI MARCO
1258 VITALI ANGELA 20.10.1997 12900 VITALI GIULIO
1259 VITALI ANNA 27.04.1992 1156 PEDRONE MARIA
1260 VITALI CATERINA 24.12.1992 12900 VITALI GIULIO
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1261 VITALI DOMENICO 20.10.1997 12900 VITALI GIULIO
1262 VITALI GIACOMO 02.08.1987 1156 PEDRONE MARIA
1263 VITALI LETIZIA 09.09.1955 45 MEVIO SILVIO
1264 VITALINI EMANUELE 01.03.1979 149 TENCI ELIO
1265 VITARI ELISABETTA 23.05.1972 854 SORSO MASSIMILIANA RITA
1266 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
1267 VIVIANI ILARIO 09.04.1951 72 TRABUCCHI SANDRO
1268 VIVIANI MARIA LUCIA 23.04.1963 961 MAGATELLI MARIA TERESA
1269 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
1270 VIVIANI STEFANIA 13.11.1971 301 LUCHINA ORLANDO
1271 VOLA FRANCA 18.08.1944 64 SPEZIALE ATTILIO
1272 WILKES JOAN 24.08.1950 2036 TOGNOLI LUCIANO
1273 ZALLOUZ MOHAMED HABIB 21.12.1948 146 RASTELLI VALERIA
1274 ZAMPATTI DOMENICO 28.04.1941 1297 RASICA REMO
1275 ZANACCHI ALBERTO 26.02.1983 736 ZANACCHI GIANLUIGI
1276 ZANACCHI GIOVANNI 09.03.1980 736 ZANACCHI GIANLUIGI
1277 ZANCHETTA COSMA 29.04.1974 14 GARCIA DE LEON ELVIA
1278 ZANETTI ARIANNA DANIELA 15.10.1963 6 MAGGI FRANCA MARIA
1279 ZANETTI GIANNI 22.01.1965 3599 PATTI GIOVANBATTISTA
1280 ZANI DINO 15.12.1958 5 VANONI RICCARDO
1281 ZANI MARIA TERESA 24.05.1966 146 GARCIA DE LEON ELVIA
1282 ZANNI IVANA 12.01.1964 38 ROBUSTELLI TEST MARIANGELA
1283 ZARUCCHI GRAZIANO 17.07.1962 77 GARCIA DE LEON ELVIA
1284 ZECCA LUIGI 13.04.1946 42004 SPEZIALE ATTILIO
1285 ZEN MARIA IDA 22.01.1926 295 COMPAGNONI RENZO
1286 ZEN ROBERTA 15.09.1964 389 LAZZERI PAOLO
1287 ZINI ELENA 20.09.1975 44 RINI ALBINA
1288 ZINI LORENZO 26.11.1980 441 GALLI FLAVIANO
1289 ZINI LUCIO 02.03.1965 130 RODIGARI EZIO BERNARDINO
1290 ZIU BRIDA 09.05.1989 14 MUSSETTI GIANFRANCO
1291 ZOANNI JONNI 14.10.1974 9 PAGGI ANNA MARIA
1292 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA
1293 ZUBIANI LUCIO ANDREA 11.02.1957 8000 VOLONTERI EDDI MARIA GABRIELLA
1294 ZUCCHI ADRIANA PIERINA 21.02.1944 17 GATTI ELISA
1295 ZUGNONI STEFANIA 16.10.1966 58 GUSMEROLI ALESSANDRO

TOTALE 2565869
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AGOSTI ANDREA 13.12.2005 73 AGOSTI FLAVIO
AGOSTI STEFANO 13.12.2005 73
ANDREOLI KEVIN 21.07.2005 58 ANDREOLI GUIDO
ANTOZZI MARCO 20.12.2011 100 ANTOZZI MANRICO
ANTOZZI SOFIA 06.02.2009 100
ARMANNI LORENZO 05.08.2008 295 ARMANNI SANDRO
ARMANNI MICHELE 19.08.2011 380
BALATTI LUDOVICA 08.06.2011 10 BALATTI DANIELE
BALATTI TOMMASO 24.01.2005 10
BARINDELLI RICCARDO 20.12.2002 1000 BARINDELLI GIUSEPPE ANTONIO
BASSI ELEONORA 06.09.2007 18 BASSI DENIS
BENUCCI SARA 05.06.2007 36 BENUCCI IVAN
BERGOMI FRANCESCA 12.02.2004 548 BERGOMI GIOVANNI
BERIZZI ANDREA ERMINIO 17.06.2002 7 BERIZZI GIOVANNI BATTISTA
BERIZZI FILIPPO GIOVANNI 07.10.2005 30
BERLANI ANDREA 24.09.2011 1 BERLANI PAOLO
BERTOLINA DENNY 06.10.2013 149 BERTOLINA ROBERTO
BERTOLINA NICOLAS 08.09.2011 149
BESSEGHINI ASIA 08.09.2009 100 BESSEGHINI VITO PIETRO
BETTINI GIOVANNI 13.08.2004 222 BETTINI ANDREA
BIANCHI ALESSANDRO 10.07.2014 100 BIANCHI MAURO
BIANCHI BRUNELLA 22.04.2005 91 MEAGO STEFANIA
BIANCHI ELISA 28.03.2008 91
BIANCHI ILARIA 28.03.2008 91
BIANCHI LUCIA 28.03.2008 91
BONDINI BEATRICE 28.04.2011 76 BONDINI IVAN
BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BOSCACCI ALESSANDRA 15.06.2004 8 BOSCACCI FABRIZIO
BOSCACCI ARIANNA 05.10.2010 6
BOSELLI DAVIDE 23.10.2002 71 BOSELLI GERARDO
BOSELLI LUCIA 25.05.2006 72
BRESESTI DAVIDE ROBERTO 08.01.2002 200 BRESESTI SIMONE GUIDO
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BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
CALDINELLI SIMONE 29.03.2004 228 CALDINELLI GUSTAVO
CALVI GLORIA 18.07.2006 500 CALVI DAVIDE
CALVI SIMONE 12.03.2009 300
CANOVA GIOVANNI 08.10.2008 10 CANOVA STEFANO
CANOVA MADDALENA 05.05.2011 10
CARLETTI MATTIA 06.03.2015 40 CARLETTI EMILIANO
CARNAZZOLA PIETRO 17.06.2001 50 CARNAZZOLA CHERUBINO
CASSA ASSISTENZA SANITARIA PER SONALE
BANCA POPOLARE SONDRIO

149333 BIGLIOLI PAOLO

CASSA NAZIONALE DI PREV.ED ASS .A FAV.DEI
RAG. E PERITI COM.

171808 TONELLI MARIA VITTORIA

CEREDA TOMMASO 27.11.2007 20 CEREDA LUCA
CIAPPONI JACOPO 27.03.2003 34 CIAPPONI GABRIELE
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
CONCONI FILIPPO 02.02.2006 200 CONCONI FABIO
CONCONI LUDOVICA 22.09.2013 201
CONCONI RACHELE 30.09.2003 200
CONFORTO BARDELLINI ALICE 18.05.2004 495 CONFORTO BARDELLINI MICHELE
CONTU VALENTINA ISABEL 21.08.2016 100 CONTU LUCA
COPES FEDERICO 29.01.2004 590 COPES ERICH
COPES GIACOMO 18.09.2006 590
CORVI ALESSANDRO 02.04.2010 14 CORVI ADRIANO
CORVI BEATRICE 04.01.2007 18
CROTTI MARCO 13.11.2004 184 CROTTI GINO
CURIONI DAVIDE 01.07.2003 5 CURIONI MARCO
CURIONI FRANCESCO 06.03.2005 5
CURIONI LUCA 04.11.2006 5
CUSINI ANDREA 15.05.2003 5164 CUSINI LEO
CUSINI ELIA 30.10.2005 5164
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
DE LUIS LUDOVICA LUISA 06.01.2011 54 PALOMBI ELENA
DE MARON LAURA 11.10.2001 330 DE MARON GIUSEPPE

58



NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
DELLA BOSCA ANDREA 22.11.2007 14 DELLA BOSCA MATTEO
DELLA BOSCA BIANCA 04.01.2011 14
DELLA BOSCA CHIARA 16.10.2004 52 DELLA BOSCA MAURO
DELLA BOSCA SERENA 19.07.2010 51
DELLE CAVE ELISA 27.05.2010 22 FLEMATTI SIMONA
DELLE CAVE MATTEO 12.12.2012 15
DONCHI BEATRICE 01.10.2008 1371 DONCHI MAURO
EDILSIDERAL S.R.L. 6400 ALOISIO GIUSEPPE PIETRO
ENPACL-ENTE NAZ. PREV.E ASS. C
ONS.LAVORO

73750 FARETRA FABIO

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FABANI ANNA 19.09.2004 177 FABANI MASSIMILIANO
FABANI FRANCESCO 08.07.2002 177
FABANI LAURA 15.10.2012 177
FAIFER FRANCESCO 17.04.2010 55 FAIFER ENRICO
FIOLETTI GABRIELE 10.02.2012 73 FIOLETTI LUCA
FLEMATTI ANNA 29.04.2003 19 FLEMATTI STEFANO
FLEMATTI DANIELE 17.10.2006 19
FOMASI MARIA 24.03.2004 76 FOMASI FABRIZIO
FORNONI FRANCESCO 15.12.2004 1624 FORNONI ALESSANDRO
FORNONI TOMMASO 27.03.2008 149
FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GALLEGIONI ELENA 01.05.2008 28 GALLEGIONI PAOLO
GALLEGIONI FILIPPO 27.11.2005 28
GALLEGIONI MARCO 06.07.2004 28
GALLI MARKET S.R.L. 550 GALLI SEBASTIANO
GARBELLINI DAVIDE 11.11.2007 146 GARBELLINI BRUNO
GARBELLINI LUCA 02.02.2006 146
GAVAZZI ROSA 13.05.2003 1184 GAVAZZI PAOLO
GIACOMELLI SIMONE 20.05.2001 152 GIACOMELLI BRUNO GIUSEPPE
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
GIANOLI LUCA 26.01.2004 146 GIANOLI OSVALDO
GIANOLI PAOLO 20.05.2006 146
GIANONCELLI FILIPPO 14.12.2007 87 GIANONCELLI GIOVANNI
GIANONCELLI GAIA 25.04.2009 87
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NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
GIARBA KARINA 05.12.2003 207 GIARBA CESARE
GIARDINO D'INFANZIA DI TIRANO 220 BESIO GIOVANNI
GIORGI DAVIDE 05.04.2011 30 GIORGI SIMONE FRANCESCO
GIORGI GIULIA 21.06.2007 14
GIUDICI VIKTOR CLAUDIO 12.03.2008 200 GIUDICI GIUSEPPE
GORI TOMMASO 26.05.2009 73 GORI LUCA
GUSMERINI FEDERICA 25.01.2006 1600 GUSMERINI FABRIZIO
GUSMEROLI CRISTIAN 19.01.2002 375 GUSMEROLI PAOLO
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIMONTA LEONARDO 30.11.2010 302 LIMONTA LORIS
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
LORENZATTI DAVIDE 12.10.2012 1801 LORENZATTI DARIO
LORENZATTI SIMONE 06.10.2015 1801
MAGATELLI GIULIA 05.01.2009 194 MAGATELLI MICHELE
MAINETTI SARA 09.12.2006 90 MAINETTI STEFANIA
MARCHESINI RICCARDO 17.03.2013 100 MARCHESINI MARCO
MARCHESINI VIOLA 17.05.2017 100
MARIANI SOFIA 23.04.2005 18 MARIANI PAOLO
MARIANI SUSANNA 03.10.2008 191
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MARTINO FEDERICA 03.05.2007 73 MARTINO MARIO
MARTINO GLORIA 08.02.2004 73
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
MELFI RAFFAELE 09.04.2010 17 MELFI LUCA
MERALDI ALICE 03.08.2010 102 MERALDI VALERIO
MO.DI.IMM. S.R.L. 33850 SURACE FRANCESCO
MOLINARI ELISA 02.06.2002 149 MOLINARI GIOVANNI
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NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
MOSSINELLI ELIA 19.02.2004 76 MOSSINELLI ANDREA
MOTALLI GIULIO 06.09.2004 14 MOTALLI BRUNO
MOTALLI MARTA 21.06.2006 14
NISCIOLI ANNA 03.09.2010 150 NISCIOLI CRISTIAN
NISCIOLI ELISA 06.09.2014 150
NOIOSI ANDREA 21.05.2005 119 NOIOSI ANTONIO
OCCHI ANNA 07.05.2008 14 OCCHI ROBERTO
OCCHI LUCIA 24.08.2013 28
OCCHI SARA 01.09.2010 14
OSMETTI ALICE 13.12.2001 31 OSMETTI PAOLO
PANIZZA DANIELE 06.08.2005 51 PANIZZA ANDREA MARIO
PAROLO FEDERICA 30.04.2005 104 PAROLO IVAN
PARRAVICINI ALESSANDRO 13.08.2007 250 PARRAVICINI GIORGIO
PARRAVICINI ANDREA 15.11.2005 250
PARRAVICINI LETIZIA 03.05.2015 250
PARRAVICINI LUCA 19.07.2010 250
PASINI CHIARA 30.11.2001 524 PASINI LORENZO
PATERNA SARA 08.01.2018 100 PATERNA CALOGERO
PEDRONI MARIO 06.05.2015 73 PEDRONI FAUSTO PIETRO
PELIZZATTI ANDREA 06.10.2007 400 PELIZZATTI DINO
PELIZZATTI GIULIA 23.09.2004 400
PERRONE CECILIA 11.07.2004 122 PERRONE PIETRO MARIA
PERRONE MATTEO 10.04.2006 122
PERRONE SIMONE 08.03.2009 28
PETRELLI MARTINA 09.06.2011 76 PETRELLI RENATO
PETRELLI MATTEO 29.03.2008 76
POSIO LUISA PIA 18.10.2014 200 GORLANI CHIARA
POSIO PIETRO 20.12.2009 200
POSIO SILVIO 09.10.2008 200
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
RASTELLI MICHELE 12.01.2003 102 RASTELLI FABIO
RE-CON REVISIONI CONTABILI S.R .L. 444 COLOSIO FAUSTO
SEBINO CONSULTING S.R.L. 444
REALINI DAVIDE 06.05.2012 300 REALINI CRISTIANO
RICCHI LORENZO 04.08.2004 450 RICCHI ANGELO
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NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
RIGAMONTI MADDALENA 09.05.2007 252 RIGAMONTI FLORIANO
RIGAMONTI MATILDE 27.05.2003 252
RINALDI MARCO 31.01.2004 177 RINALDI MARTINO
RINALDI PIETRO 05.04.2008 45
RINI BENEDETTA 12.12.2012 295 RINI MICHELE
ROMERI EDOARDO 30.03.2015 50 DE GIOVANETTI EMANUELA
RONCHI FEDERICA 30.04.2006 104 RONCHI GIANLUCA TOBIA
RONCHI FRANCESCO 26.05.2002 104
ROSSINI FRANCESCA 04.03.2007 14 SPEZIALE CRISTINA
ROSSINI GIUSEPPE 17.07.2008 14
ROSSINI SARA 30.12.2009 14
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SALA TENNA ELISA 27.08.2006 800 SALA TENNA ANTONIO
SALA TENNA LUCA 28.08.2010 500
SALARI ENEA 13.08.2013 73 SALARI ROMOLO
SALARI GABRIELE 05.06.2007 73
SALARI KATRIN 29.01.2006 73
SAMBRIZZI MATTEO 14.12.2004 295 SAMBRIZZI FABIO NATALE LUIGI
SCILIRONI BENEDETTA 02.01.2012 39 SCILIRONI GABRIELE
SERTORELLI ALESSIA 18.07.2014 100 SERTORELLI PAOLO
SOCIETA' OPERAIA DI MUTUO SOCC ORSO IN
SONDRIO

991 REDAELLI RICCARDO

SONDRIO SERVIZI AL TERZIARIO S RL 5000 CREDARO LORETTA
UNIONE DEL COMMERCIO E DEL TUR ISMO 15000
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
STOPPANI LORENZO 09.03.2009 444 CIMETTI MONICA
STOPPANI NICOLO' 04.12.2010 444
TEBALDI FRANCESCA 01.09.2003 149 TEBALDI SERGIO
TENCI FILIPPO 10.12.2006 33 TENCI LUCIO
TESSAROLO JACOPO 14.11.2004 350 TESSAROLO GIAMPAOLO
TESTINI AURORA MARIA 19.06.2007 2065 TESTINI MATTEO
TESTORELLI ALTEA OLGA ANNA 29.10.2013 146 TESTORELLI FILIPPO
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NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
TOGNALI ELISA 29.09.2010 739 TOGNALI MARCO
TOGNALI FRANCESCO 13.10.2013 739
TOGNETTI LETIZIA 29.09.2010 146 TOGNETTI GIACOMO
TOGNETTI NICOLAS 18.05.2016 200
TOME' LORENZO 06.05.2004 39 TOME' GABRIELE
TONIATTI GABRIELE 14.06.2003 200 TONIATTI GIORGIO
TRABUCCHI LEONARDO 03.11.2011 200 TRABUCCHI DANIELE
TRABUCCHI SAMUELE 13.10.2014 200
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
VALENTINI GIORGIA CATERINA 09.08.2010 100 LECCHI STEFANIA
VERZE JACOPO 08.11.2001 101 VERZE ENRICO
VIDO ELEONORA MARIA 07.07.2002 150 VIDO LUIGI DOMENICO
YEX CHANGE S.R.L. 739 FIORLETTA ANDREA
ZAMPATTI LUCA 11.10.2005 40 ZAMPATTI GIUSEPPE
ZAMPATTI MARCO 03.04.2002 61
ZANINI ALESSANDRA 19.10.2002 17 ZANINI GIOVANNI
ZANINI ELENA 23.06.2005 17
ZEN DIEGO 01.01.2007 309 ZEN IVAN
ZEN MIRKO 16.01.2010 59
ZEN SOFIA 18.01.2013 59
ZERBINI GIULIA 09.08.2004 677 LECCHI ROBERTA

TOTALE 1268525
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BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 1 dell'ordine del giorno: presentazione
del bilancio al 31 dicembre 2018; relazione degli amministratori
sulla gestione e proposta di ripartizione dell'utile; relazione del
Collegio sindacale; deliberazioni consequenziali; presentazione del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2018

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 362
Soci iscritti per delega: n. 190
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 31
Totale soci iscritti: n. 583
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128
2 ADONI MAURO 09.08.1962 100 46 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636
3 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 47 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760
4 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 48 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110
5 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 49 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52

6 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 50 CABELLO DARIO 11.02.1954 529

7 ARNESE SARA 24.12.1988 720 51 CABELLO MIRCA 13.07.1956 976
8 ARRIGONI MARGHERITA 28.06.1936 35 52 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590
9 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 53 CANCLINI ALDO 04.04.1940 2950
10 BALATTI DANIELE 19.11.1974 10 54 CANCLINI LUCIA 27.10.1957 76
11 BALLABIO PAOLO 26.08.1953 4518 55 CANCLINI MARCO 04.10.1969 3640
12 BANFI FABIO 27.11.1966 330 56 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
13 BARBAGALLO VIRGINIA 21.09.1952 5 57 CANE RICCARDO 12.09.1997 100
14 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 58 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
15 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 59 CANZANI SILVANA 01.06.1946 50
16 BARONI ROSALBA 13.08.1965 2065 60 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
17 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 61 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100
18 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 62 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127
19 BENUCCI IVAN 07.12.1974 331 63 CARMINATI WILLIAM 08.09.1998 100
20 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 64 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50
21 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 65 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901
22 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 66 CARRARA ELENA 11.04.1989 146
23 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 67 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
24 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 68 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
25 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 69 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
26 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 70 CATTANEO CARLO 20.04.1984 590
27 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 71 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
28 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 72 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
29 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 73 CECCHI ENRICO 01.12.1941 146
30 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 74 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
31 BONADEO GIANCARLO 07.02.1947 9154 75 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
32 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 76 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
33 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500 77 CIAPONI FULVIO 28.09.1949 50
34 BONETTI GIORGIO 31.03.1943 6198 78 CITTERIO FILIPPO 18.01.1991 50
35 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 79 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
36 BORDONI GRAZIELLA 12.08.1951 9416 80 COGLIATI SAVINA 12.04.1952 14
37 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 81 COLOMBO ANTONIO 06.07.1950 30
38 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 82 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
39 BORMOLINI GIULIA 18.06.1949 165 83 COLOMBO SILVIA 14.05.1979 985
40 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104 84 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
41 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 85 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
42 BORSI GIANNI 17.11.1964 229 86 COLTURI PIETRO 06.11.1939 6945
43 BOTTICINI ENRICA 16.05.1952 150 87 COMBI MARINA 26.07.1968 590
44 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 88 COMETTI NATALE 26.09.1958 441
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33 133 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100
90 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161 134 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967
91 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149 135 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7
92 CONGIU MARIO 17.09.1955 517 136 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5
93 CONTARDI ANDREA 22.04.1984 150 137 FORENZI EROS 15.10.1965 151
94 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76 138 FOSSATI ELVEZIO 03.07.1944 919
95 COPES ERICH 19.05.1972 441 139 FOSSATI GIOVANNA 19.05.1951 1000
96 CORAI MORENA 10.03.1965 2200 140 FRIGERIO CELESTINA 05.05.1953 220
97 CORTI LUCIO 19.09.1950 149 141 FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956 618
98 CORTI PAOLO 04.07.1973 50 142 FRIGERIO RODOLFO 07.12.1967 372
99 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250 143 FRIGERIO VALERIA 16.10.2000 626
100 CREMONA ADA 29.01.1945 1324 144 FRIGERIO VERONICA 20.01.1996 660
101 CRIPPA LUIGIA 20.03.1956 991 145 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295
102 CRISTINI MADDALENA 01.10.1995 592 146 FUMAGALLI TIZIANA 16.10.1966 900
103 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40 147 FURIOSI SILVIO 04.07.1954 590
104 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304 148 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940
105 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222 149 GAGGINI MARINA 24.06.1963 100
106 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330 150 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000
107 DE BARBA SILVANO 23.02.1997 806 151 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130
108 DE BERNARDI SARA 01.11.1970 666 152 GATTI MAURO 15.03.1984 650
109 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031 153 GAVERINI LILIANA 08.06.1948 1300
110 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22 154 GERONIMI EMILIA 07.04.1946 9086
111 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727 155 GERONIMI IRMA 27.09.1935 3981
112 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30 156 GEROSA GIOVANNA 08.07.1941 118
113 DELLA TORRE CARMEN 25.04.1946 3850 157 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300
114 DELLA TORRE GIANNA 12.05.1939 70 158 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76
115 DELLA VALLE FABIO 09.08.1963 1585 159 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100
116 DELL'AVANZO LORENZO 05.05.1956 1 160 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100
117 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146 161 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400
118 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165 162 GIANOLA EMANUELE 14.01.1968 135
119 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180 163 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222
120 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90 164 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440
121 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730 165 GIRARDINI SILVANO 08.05.1945 9965
122 DO MATTEO 14.02.1977 745 166 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600
123 DONGHI RODOLFO AMBROGIO 25.09.1944 4425 167 GRECO DANIELE 26.05.1991 200
124 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100 168 GUERRINI PAOLA 27.03.1947 531
125 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945 169 GUSMERINI MARCO 22.05.1995 100
126 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 170 IANNI BERARDO 03.01.1966 12
127 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 171 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483
128 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 172 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146
129 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 173 LANFRANCHI GUGLIELMO 05.12.1938 49
130 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 174 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12
131 FERRI MARCO 07.05.1991 149 175 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608
132 FINAZZI DELIA TERESA WILMA 02.08.1961 590 176 LASTRA VINCENZA 01.02.1941 808
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000 221 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879
178 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150 222 MUSSI PLINIO 03.02.1972 3815
179 LEONI MANUEL 27.04.1982 140 223 MUSSI ROMANO 04.03.1966 141
180 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444 224 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425
181 LIMONTA OSVALDO 25.09.1954 555 225 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572
182 LOCATELLI MICHEL 20.09.1988 300 226 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100
183 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49 227 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174
184 LONGA EMILIO 24.06.1965 592 228 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375
185 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458 229 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
186 LUCHINA ARMANDO 12.05.1941 1826 230 OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948 2462
187 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457 231 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
188 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713 232 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
189 MARCHI VIVIANA 09.09.1993 50 233 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492
190 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100 234 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580
191 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73 235 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000
192 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201 236 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81
193 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475 237 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37
194 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295 238 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444
195 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995 239 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500
196 MARTINETTI LAURA 07.01.1972 1627 240 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500
197 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324 241 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660
198 MASOLINI GIORGIO 08.05.1963 594 242 PATELLI PATRIZIO 29.11.1956 3304
199 MASSA AMBROGIO 14.09.1992 280 243 PEDOJA ROBERTO 13.07.1953 149
200 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31 244 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254
201 MATTERI ADRIANO 02.11.1958 1000 245 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100
202 MATTERI ALDO 29.10.1953 87 246 PEDRINI SARA 09.11.1998 132
203 MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956 2270 247 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770
204 MAURI DELFINO RENATO 16.09.1946 3000 248 PEDROLA MATTEO 18.06.1985 1031
205 MAZZA FABIO 15.05.1984 14 249 PEDRONCELLI MATTIA 08.07.1987 14
206 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557 250 PEDROTTI GIUSEPPE 06.01.1965 1500
207 MAZZOLENI LUCA 28.06.1985 101 251 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146
208 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123 252 PELIZZATTI DINO 05.01.1971 295
209 MELFI LUCA 12.04.1979 100 253 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50
210 MENGONI AMELIA 02.07.1941 250 254 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686
211 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300 255 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847
212 MILAN NEREO 02.11.1958 77 256 PERRONE PIETRO MARIA 28.05.1975 146
213 MITTA MARCO 08.10.1979 602 257 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000
214 MOLINARI GIOVANNI 18.01.1965 950 258 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295
215 MOMBRINI PAOLO 16.03.1977 368 259 PICCENI SIMONA 28.02.1966 1569
216 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50 260 PIETROZZINI ALESSANDRO 12.04.1975 50
217 MONTI BATTISTA 10.07.1934 283 261 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295
218 MONTI CARLO 30.11.1983 76 262 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000
219 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17 263 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870
220 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50 264 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

265 POZZI ALDO 12.12.1939 2141 309 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100
266 POZZI FRANCO 18.01.1960 10 310 SECCHI FRANCO 04.03.1948 4912
267 PRADELLA ANTONELLA 30.12.1961 1652 311 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660
268 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885 312 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50
269 PRIVITERA ANNAMARIA 06.10.1944 146 313 SERTORIO GIAN LUCA 28.08.1972 76
270 PRUNERI EDOARDO 23.08.1966 7 314 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990
271 PRUNERI PAMELA 22.12.1979 100 315 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
272 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612 316 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
273 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50 317 SOSIO AMABILE 09.05.1930 4442
274 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34 318 SOSIO ORESTE 10.03.1962 3304
275 RAZA GIULIO 04.09.1948 1915 319 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
276 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208 320 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
277 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 321 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
278 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 322 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
279 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 323 SPINI MICHELE 15.02.1989 149
280 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 324 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
281 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 325 SUMA ANDREA 05.09.1986 371
282 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546 326 SVANOLETTI MORENO 04.11.1968 1100
283 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489 327 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
284 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100 328 TALIA DONATO 15.01.1969 13
285 RONCHI MARCO 12.01.1971 441 329 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
286 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50 330 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
287 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 331 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76
288 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 332 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
289 RUNCI GIOVANNI 03.02.1958 2 333 TESTINI GIANNI 30.01.1951 73
290 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400 334 TOGNOLI ANNA 06.12.1961 1540
291 SALA MARILENA 28.02.1951 15 335 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
292 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000 336 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
293 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444 337 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
294 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129 338 TRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968 829
295 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143 339 TRAMANZOLI MICHELE 10.03.1944 413
296 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73 340 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
297 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873 341 TUIA IVO 15.01.1940 110
298 SANTELLI FULVIO EUGENIO 31.12.1946 1340 342 TURCATTI IRMA LINA 25.08.1950 3512
299 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310 343 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
300 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100 344 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
301 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 345 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
302 SAVOLDELLI LUCA 28.09.1993 146 346 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
303 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000 347 VANOSSI GIOVANNA 13.06.1934 170
304 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58 348 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
305 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100 349 VENOSTA DIRCE 17.05.1945 4425
306 SCHENATTI LAURA 17.11.1967 1658 350 VENOSTA ERMANNO 22.05.1949 1652
307 SCHENATTI PIETRO 05.01.1956 5500 351 VESCOVO PIERINA 11.06.1944 5574
308 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97 352 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

353 VIGANO' GIANCARLO 09.05.1943 50
354 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
355 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
356 ZAMBELLI ALESSIO 03.06.1980 268
357 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
358 ZARUCCHI SEVERINO 05.04.1976 990
359 ZERBINATI MILENA 21.10.1955 10
360 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
361 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
362 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

TOTALE 585707

6



ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 ADONI MASSIMO 29.06.1988 250 GAGGINI MARINA
3 ADONI NICOLA 19.09.1980 250 GAGGINI MARINA
4 ADONI OSCAR 04.11.1958 3202 GAGGINI MARINA
5 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
6 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
7 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
8 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
9 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
10 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
11 BELLAMI MILVA 09.09.1962 246 MATTERI CARLA ENRICA
12 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
13 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
14 BERETTA SONIA 07.10.1967 729 ADONI MAURO
15 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
16 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
17 BORMETTI ENRICA 07.12.1963 31 SERTORIO GIAN LUCA
18 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
19 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
20 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
21 CALVI ROBERTO ANGELO 17.03.1953 11 LIMONTA OSVALDO
22 CAMERONI EGLE 28.09.1946 3304 LIMONTA OSVALDO
23 CANCLINI MARCO 28.02.1978 545 CANCLINI ALDO
24 CANCLINI MARIA ROSA DELFINA 03.11.1938 810 SANTELLI FULVIO EUGENIO
25 CANOVA RENZO 07.10.1947 114 VENOSTA ERMANNO
26 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
27 CANTONI GILBERTO 01.06.1967 152 SERTORIO GIAN LUCA
28 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
29 CANTONI IVAN 01.05.1976 150 SERTORIO GIAN LUCA
30 CANTONI LINO SERGIO 13.11.1955 119 SERTORIO GIAN LUCA
31 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
32 CANTONI NADIA 11.08.1970 3099 SERTORIO GIAN LUCA
33 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
34 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
35 CASSANI CLAUDIA 07.12.1962 447 CANCLINI ALDO
36 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
37 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
38 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
39 CIAPPONI GIGLIOLA 12.06.1952 80 LUCHINA ARMANDO
40 COLETTI VALENTINO 27.12.1936 1 CANCLINI MARCO
41 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
42 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
43 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
44 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 COMPAGNONI CRISTINA 22.06.1971 9600 SECCHI FRANCO
46 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
47 CONFORTOLA EMILIA 03.12.1956 83 CANCLINI MARCO
48 CONSALVO VITTORIA 23.11.1931 1148 LUCHINA ARMANDO
49 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
50 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
51 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
52 CUSINI GIUSEPPINA 24.03.1972 1397 SERTORIO GIAN LUCA
53 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
54 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
55 CUSINI SAVIO 20.09.1974 6 SERTORIO GIAN LUCA
56 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
57 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
58 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
59 DA PRADA ENRICO 17.04.1977 10 TURCATTI IRMA LINA
60 DA PRADA MARIA GRAZIA 12.04.1949 25 TURCATTI IRMA LINA
61 DE FANTI ROLANDO 16.10.1946 295 LIMONTA OSVALDO
62 DE FRANCESCO JENNIFER 08.11.1988 76 TURCATTI IRMA LINA
63 DEGANI AMADIO 16.02.1944 152 LIMONTA OSVALDO
64 DEGANI ANDREINA 27.06.1943 152 LIMONTA OSVALDO
65 DEGANI ANGELO 06.09.1940 202 TURCATTI IRMA LINA
66 DE GIORGIO RAMON 01.09.1978 2251 LUCHINA ARMANDO
67 DELL'ACQUA GIAN FRANCO 30.05.1967 208 TURCATTI IRMA LINA
68 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
69 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
70 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
71 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
72 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
73 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
74 DEMONTI LORENZO 14.04.1964 104 SANTELLI FULVIO EUGENIO
75 DE STEFANI LUCIANA ALMA 15.12.1960 590 LIMONTA OSVALDO
76 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
77 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
78 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
79 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
80 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
81 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
82 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
83 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
84 GAMBETTA DOMENICO 28.09.1979 598 LUCHINA ARMANDO
85 GASPERI LUCIANO 13.12.1938 312 SECCHI FRANCO
86 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
87 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
88 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
90 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
91 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
92 GOGGIA AUTARI 26.05.1983 1983 GERONIMI EMILIA
93 GOGGIA ESTER 31.08.1974 1983 GERONIMI EMILIA
94 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
95 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
96 LAFRANCONI BRUNO 23.09.1946 1556 LIMONTA OSVALDO
97 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
98 LUZZI GABRIELE 27.10.1953 31 CIAPONI FULVIO
99 LUZZI MARCO 06.12.1985 159 CIAPONI FULVIO
100 MAGGI SAVINA 28.08.1956 31 CIAPONI FULVIO
101 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
102 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
103 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
104 MATTERI MILENA 13.11.1985 110 MATTERI ADRIANO
105 MAZZETTA LUANA 12.01.1989 16 VENOSTA ERMANNO
106 MERRI CATERINA MANUELA 06.08.1972 1 PATELLI PATRIZIO
107 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
108 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
109 MOTTI CARLA 13.08.1971 761 MATTERI CARLA ENRICA
110 MUSSETTI MANUELA 07.04.1979 598 LUCHINA ARMANDO
111 NEGRINI RINA ORSOLA 09.03.1954 9 VENOSTA ERMANNO
112 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
113 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
114 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
115 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
116 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
117 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
118 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
119 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
120 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
121 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
122 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
123 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
124 PEDRANZINI ROBERTA 21.08.1971 492 CANCLINI MARCO
125 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
126 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
127 PEDRINI TIZIANO 15.07.1974 1220 VENOSTA ERMANNO
128 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
129 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
130 PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 COLTURI PIETRO
131 PICCIAU GIOVANNA 25.09.1979 150 SERTORIO GIAN LUCA
132 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
133 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
134 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
135 PRESAZZI GUGLIELMINA 22.08.1951 76 SECCHI FRANCO
136 PRUNERI GIUDITTA 15.10.1943 2377 GIRARDINI SILVANO
137 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
138 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
139 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
140 RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 GIRARDINI SILVANO
141 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
142 RICETTI ROBERTA 26.08.1947 937 PATELLI PATRIZIO
143 RIVA PATRIZIO 28.03.1981 550 FRIGERIO CELESTINA
144 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
145 ROBUSTELLI DELLA CUNA ANNA 03.04.1973 258 VENOSTA DIRCE
146 ROBUSTELLI GIANLUIGI 04.09.1978 1770 GIRARDINI SILVANO
147 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
148 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
149 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
150 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
151 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
152 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
153 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
154 ROSALES AGUILAR ADORACION 16.06.1964 1411 CANCLINI ALDO
155 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
156 RUFFINONI TERESA MARIA 10.02.1950 295 LIMONTA OSVALDO
157 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
158 SALA TENNA DANIELE 21.10.1983 13725 TOGNOLI ANNA
159 SALA TESCIAT GIANDOMENICO 06.03.1959 450 GIRARDINI SILVANO
160 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
161 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
162 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
163 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
164 SASSELLA ANDREA 17.07.1998 2065 GAGGINI MARINA
165 SASSELLA ELISA 24.03.1993 2000 ADONI MAURO
166 SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 PATELLI PATRIZIO
167 SASSELLA SONIA 30.06.1960 9495 ADONI MAURO
168 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
169 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
170 SILVESTRI GIULIANO 09.01.1969 76 SERTORIO GIAN LUCA
171 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
172 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
173 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
174 STOCCHETTI GIANCARLO 05.11.1943 50 VENOSTA ERMANNO
175 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
176 TOGNI MARINA 14.04.1958 1813 LIMONTA OSVALDO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
177 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
178 TRINCA COLONEL CATERINA 08.11.1953 100 TOGNOLI ANNA
179 TRINCA COLONEL MARTINA 25.09.1972 16 VENOSTA DIRCE
180 TRINCA COLONEL SANTINO 10.11.1945 848 VENOSTA DIRCE
181 URBANI MICHEL 27.12.1987 51 SERTORIO GIAN LUCA
182 VALTOLINA PIETRO 19.05.1938 232 MATTERI CARLA ENRICA
183 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
184 VEDOVATTI ALDO 06.08.1981 806 VENOSTA DIRCE
185 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
186 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
187 VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 TOGNOLI ANNA
188 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
189 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
190 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 165376
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BALATTI LUDOVICA 08.06.2011 10 BALATTI DANIELE
BALATTI TOMMASO 24.01.2005 10
BENUCCI SARA 05.06.2007 36 BENUCCI IVAN
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COPES FEDERICO 29.01.2004 590 COPES ERICH
COPES GIACOMO 18.09.2006 590
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
MELFI RAFFAELE 09.04.2010 17 MELFI LUCA
MOLINARI ELISA 02.06.2002 149 MOLINARI GIOVANNI
PELIZZATTI ANDREA 06.10.2007 400 PELIZZATTI DINO
PELIZZATTI GIULIA 23.09.2004 400
PERRONE CECILIA 11.07.2004 122 PERRONE PIETRO MARIA
PERRONE MATTEO 10.04.2006 122
PERRONE SIMONE 08.03.2009 28
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 742307
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Allegato "C1" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Straordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima delle
votazioni relative al punto 1 dell'ordine del giorno: proposta di
modifica dell'articolo 6 dello statuto sociale

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 347
Soci iscritti per delega: n. 180
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 31
Totale soci iscritti: n. 558
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 BORMOLINI GIULIA 18.06.1949 165
2 ADONI MAURO 09.08.1962 100 46 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104
3 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 47 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28
4 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 48 BORSI GIANNI 17.11.1964 229
5 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 49 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950
6 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 50 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350
7 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 51 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128

8 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 52 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636

9 ARNESE SARA 24.12.1988 720 53 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760
10 ARRIGONI MARGHERITA 28.06.1936 35 54 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110
11 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 55 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52
12 BALATTI DANIELE 19.11.1974 10 56 CABELLO DARIO 11.02.1954 529
13 BALLABIO PAOLO 26.08.1953 4518 57 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590
14 BANFI FABIO 27.11.1966 330 58 CANCLINI ALDO 04.04.1940 2950
15 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 59 CANCLINI LUCIA 27.10.1957 76
16 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 60 CANCLINI MARCO 04.10.1969 3640
17 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 61 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
18 BARONI ROSALBA 13.08.1965 2065 62 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
19 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 63 CANZANI SILVANA 01.06.1946 50
20 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 64 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
21 BELOTTI ERIK 25.04.1998 100 65 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100
22 BENUCCI IVAN 07.12.1974 331 66 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127
23 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 67 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50
24 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 68 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901
25 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 69 CARRARA ELENA 11.04.1989 146
26 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 70 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
27 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 71 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
28 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 72 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
29 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 73 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
30 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 74 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
31 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 75 CECCHI ENRICO 01.12.1941 146
32 BIN DANIELE 20.05.1979 50 76 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
33 BIZZANELLI VITTORIA 21.08.1948 991 77 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
34 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 78 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
35 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 79 CIAPONI FULVIO 28.09.1949 50
36 BONADEO GIANCARLO 07.02.1947 9154 80 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
37 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 81 COGLIATI SAVINA 12.04.1952 14
38 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 82 COLOMBO ANTONIO 06.07.1950 30
39 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500 83 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
40 BONETTI GIORGIO 31.03.1943 6198 84 COLOMBO SILVIA 14.05.1979 985
41 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 85 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
42 BORDONI GRAZIELLA 12.08.1951 9416 86 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
43 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 87 COLTURI PIETRO 06.11.1939 6945
44 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 88 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 COMBI MARINA 26.07.1968 590 133 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967
90 COMETTI NATALE 26.09.1958 441 134 FOMASI FABRIZIO 17.05.1969 17
91 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33 135 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7
92 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161 136 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5
93 CONFEGGI PIERANGELO 11.10.1949 6817 137 FORENZI EROS 15.10.1965 151
94 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149 138 FRE' LUIGI 16.04.1950 20
95 CONGIU MARIO 17.09.1955 517 139 FRIGERIO CELESTINA 05.05.1953 220
96 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76 140 FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956 618
97 COPES ERICH 19.05.1972 441 141 FRIGERIO RODOLFO 07.12.1967 372
98 CORAI MORENA 10.03.1965 2200 142 FRIGERIO VALERIA 16.10.2000 626
99 CORTI LUCIO 19.09.1950 149 143 FRIGERIO VERONICA 20.01.1996 660
100 CORTI PAOLO 04.07.1973 50 144 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295
101 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250 145 FUMAGALLI TIZIANA 16.10.1966 900
102 CREMONA ADA 29.01.1945 1324 146 FURIOSI SILVIO 04.07.1954 590
103 CRIPPA LUIGIA 20.03.1956 991 147 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940
104 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40 148 GAGGINI MARINA 24.06.1963 100
105 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304 149 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000
106 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222 150 GANDOLA BERNARDINO 23.02.1947 991
107 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330 151 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130
108 DE BARBA SILVANO 23.02.1997 806 152 GATTI MAURO 15.03.1984 650
109 DE BERNARDI SARA 01.11.1970 666 153 GAVERINI LILIANA 08.06.1948 1300
110 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031 154 GEROSA GIOVANNA 08.07.1941 118
111 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22 155 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301
112 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727 156 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300
113 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30 157 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76
114 DELLA TORRE CARMEN 25.04.1946 3850 158 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100
115 DELLA TORRE GIANNA 12.05.1939 70 159 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100
116 DELL'AVANZO LORENZO 05.05.1956 1 160 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400
117 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146 161 GIANOLA EMANUELE 14.01.1968 135
118 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165 162 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222
119 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180 163 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440
120 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90 164 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600
121 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730 165 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132
122 DONGHI RODOLFO AMBROGIO 25.09.1944 4425 166 GRECO DANIELE 26.05.1991 200
123 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100 167 GUERRINI PAOLA 27.03.1947 531
124 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945 168 IANNI BERARDO 03.01.1966 12
125 FALCONE ANTONIO VINCENZO 30.01.1937 230 169 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483
126 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 170 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146
127 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 171 LANFRANCHI GUGLIELMO 05.12.1938 49
128 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 172 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12
129 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 173 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608
130 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 174 LASTRA VINCENZA 01.02.1941 808
131 FINAZZI DELIA TERESA WILMA 02.08.1961 590 175 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000
132 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 176 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 LIBERA DIEGO 08.11.1937 385 221 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
178 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444 222 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
179 LIMONTA OSVALDO 25.09.1954 555 223 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
180 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49 224 OLSEN TOVE JOHANNE 16.09.1951 15
181 LONGA EMILIO 24.06.1965 592 225 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492
182 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458 226 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580
183 LUCHINA ARMANDO 12.05.1941 1826 227 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000
184 MAGISTRIS GIANBATTISTA 13.09.1941 6785 228 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81
185 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457 229 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37
186 MALTA STEFANO 20.04.1939 100 230 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444
187 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713 231 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500
188 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100 232 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500
189 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73 233 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660
190 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201 234 PATELLI PATRIZIO 29.11.1956 3304
191 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475 235 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254
192 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295 236 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100
193 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995 237 PEDRINI SARA 09.11.1998 132
194 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324 238 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770
195 MASOLINI GIORGIO 08.05.1963 594 239 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146
196 MASSA AMBROGIO 14.09.1992 280 240 PELIZZATTI DINO 05.01.1971 295
197 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31 241 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50
198 MATTERI ADRIANO 02.11.1958 1000 242 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686
199 MATTERI ALDO 29.10.1953 87 243 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847
200 MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956 2270 244 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000
201 MAURI DELFINO RENATO 16.09.1946 3000 245 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295
202 MAZZA ANTONIO 13.09.1947 6268 246 PICCENI SIMONA 28.02.1966 1569
203 MAZZA FABIO 15.05.1984 14 247 PIETROZZINI ALESSANDRO 12.04.1975 50
204 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557 248 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295
205 MAZZOLINI ADRIANA 19.01.1950 840 249 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000
206 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123 250 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870
207 MENGONI AMELIA 02.07.1941 250 251 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152
208 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300 252 POZZI ALDO 12.12.1939 2141
209 MITTA MARCO 08.10.1979 602 253 POZZI FRANCO 18.01.1960 10
210 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50 254 PRADELLA ANTONELLA 30.12.1961 1652
211 MONTI BATTISTA 10.07.1934 283 255 PRAOLINI CARLO 20.08.1941 23
212 MONTI CARLO 30.11.1983 76 256 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885
213 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17 257 PRIVITERA ANNAMARIA 06.10.1944 146
214 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50 258 PRUNERI EDOARDO 23.08.1966 7
215 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879 259 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612
216 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425 260 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50
217 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572 261 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335
218 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100 262 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34
219 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174 263 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208
220 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375 264 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

265 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 309 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
266 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 310 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
267 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 311 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
268 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 312 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
269 RODIGARI FABIANO 31.05.1982 1286 313 SUMA ANDREA 05.09.1986 371
270 RODIGARI ROMANA ALMA 02.06.1961 36 314 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
271 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546 315 TALIA DONATO 15.01.1969 13
272 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489 316 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
273 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100 317 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
274 RONCHI MARCO 12.01.1971 441 318 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76
275 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50 319 TEGIACCHI DAVIDE 18.07.1998 897
276 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 320 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
277 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 321 TOGNOLI ANNA 06.12.1961 1540
278 RUNCI GIOVANNI 03.02.1958 2 322 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
279 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400 323 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
280 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000 324 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
281 SALA STEFANO 21.01.1975 165 325 TRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968 829
282 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444 326 TRIPODI RICCARDO 21.01.1998 50
283 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129 327 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
284 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379 328 TUIA IVO 15.01.1940 110
285 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143 329 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
286 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73 330 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
287 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873 331 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
288 SANTELLI FULVIO EUGENIO 31.12.1946 1340 332 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
289 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310 333 VANOSSI GIOVANNA 13.06.1934 170
290 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100 334 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
291 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 335 VESCOVO PIERINA 11.06.1944 5574
292 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000 336 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
293 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58 337 VIGANO' GIANCARLO 09.05.1943 50
294 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100 338 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
295 SCHENATTI LAURA 17.11.1967 1658 339 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
296 SCHENATTI PIETRO 05.01.1956 5500 340 ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936 885
297 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97 341 ZAMPIERI ROSA 10.09.1941 1106
298 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100 342 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
299 SCHIAVONE GIUSEPPE 09.04.1948 21 343 ZARUCCHI SEVERINO 05.04.1976 990
300 SECCHI FRANCO 04.03.1948 4912 344 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
301 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660 345 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
302 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50 346 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500
303 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990 347 ZUBIANI ALESSIO 27.10.1996 350

304 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354 TOTALE 708570
305 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
306 SOSIO AMABILE 09.05.1930 4442
307 SOSIO ORESTE 10.03.1962 3304
308 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
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ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 ADONI MASSIMO 29.06.1988 250 GAGGINI MARINA
3 ADONI NICOLA 19.09.1980 250 GAGGINI MARINA
4 ADONI OSCAR 04.11.1958 3202 GAGGINI MARINA
5 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
6 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
7 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
8 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
9 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
10 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
11 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
12 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
13 ANTOGNOLI ANTONELLA 26.06.1984 351 RODIGARI FABIANO
14 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
15 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
16 BARELLI LAURA 21.06.1981 7 BIZZANELLI VITTORIA
17 BASSI ALBA RITA 12.11.1949 30603 BIZZANELLI VITTORIA
18 BELLAMI MILVA 09.09.1962 246 MATTERI CARLA ENRICA
19 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
20 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
21 BERETTA SEVERINO 30.11.1940 30603 BIZZANELLI VITTORIA
22 BERETTA SONIA 07.10.1967 729 ADONI MAURO
23 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
24 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
25 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
26 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
27 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
28 BRAMBILLA LUCIA 28.11.1950 51 MAZZOLINI ADRIANA
29 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
30 CALVI ROBERTO ANGELO 17.03.1953 11 LIMONTA OSVALDO
31 CAMERONI EGLE 28.09.1946 3304 LIMONTA OSVALDO
32 CANCLINI MARCO 28.02.1978 545 CANCLINI ALDO
33 CANCLINI MARIA ROSA DELFINA 03.11.1938 810 SANTELLI FULVIO EUGENIO
34 CANTONI ALBERTO 21.08.1964 340 RODIGARI ROMANA ALMA
35 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
36 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
37 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
38 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
39 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
40 CASSANI CLAUDIA 07.12.1962 447 CANCLINI ALDO
41 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
42 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
43 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
44 CIAPPONI GIGLIOLA 12.06.1952 80 LUCHINA ARMANDO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 COLETTI VALENTINO 27.12.1936 1 CANCLINI MARCO
46 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
47 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
48 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
49 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
50 COMPAGNONI CRISTINA 22.06.1971 9600 SECCHI FRANCO
51 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
52 CONFORTOLA EMILIA 03.12.1956 83 CANCLINI MARCO
53 CONSALVO VITTORIA 23.11.1931 1148 LUCHINA ARMANDO
54 CUSINI CLAUDIO 17.05.2000 22 RODIGARI FABIANO
55 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
56 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
57 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
58 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
59 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
60 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
61 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
62 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
63 DE FANTI ROLANDO 16.10.1946 295 LIMONTA OSVALDO
64 DEGANI AMADIO 16.02.1944 152 LIMONTA OSVALDO
65 DEGANI ANDREINA 27.06.1943 152 LIMONTA OSVALDO
66 DE GIORGIO RAMON 01.09.1978 2251 LUCHINA ARMANDO
67 DELLA BELLA CORINNA 24.01.1939 50 BIZZANELLI VITTORIA
68 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
69 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
70 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
71 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
72 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
73 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
74 DEMONTI LORENZO 14.04.1964 104 SANTELLI FULVIO EUGENIO
75 DE STEFANI LUCIANA ALMA 15.12.1960 590 LIMONTA OSVALDO
76 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
77 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
78 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
79 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
80 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
81 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
82 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
83 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
84 GALLI RAMONA 21.07.1997 152 RODIGARI FABIANO
85 GAMBETTA DOMENICO 28.09.1979 598 LUCHINA ARMANDO
86 GASPERI LUCIANO 13.12.1938 312 SECCHI FRANCO
87 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
88 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
90 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
91 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
92 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
93 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
94 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
95 LAFRANCONI BRUNO 23.09.1946 1556 LIMONTA OSVALDO
96 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
97 LONGA ROCCO 03.07.1946 1293 RODIGARI ROMANA ALMA
98 LUZZI GABRIELE 27.10.1953 31 CIAPONI FULVIO
99 LUZZI MARCO 06.12.1985 159 CIAPONI FULVIO
100 MAGGI SAVINA 28.08.1956 31 CIAPONI FULVIO
101 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
102 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
103 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
104 MATTERI MILENA 13.11.1985 110 MATTERI ADRIANO
105 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
106 MERRI CATERINA MANUELA 06.08.1972 1 PATELLI PATRIZIO
107 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
108 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
109 MOTTI CARLA 13.08.1971 761 MATTERI CARLA ENRICA
110 MUSSETTI MANUELA 07.04.1979 598 LUCHINA ARMANDO
111 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
112 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
113 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
114 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
115 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
116 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
117 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
118 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
119 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
120 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
121 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
122 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
123 PEDRANZINI ROBERTA 21.08.1971 492 CANCLINI MARCO
124 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
125 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
126 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
127 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
128 PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 COLTURI PIETRO
129 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
130 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
131 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
132 PRESAZZI GUGLIELMINA 22.08.1951 76 SECCHI FRANCO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
133 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
134 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
135 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
136 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
137 RICETTI ROBERTA 26.08.1947 937 PATELLI PATRIZIO
138 RIVA PATRIZIO 28.03.1981 550 FRIGERIO CELESTINA
139 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
140 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
141 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
142 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
143 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
144 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
145 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
146 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
147 ROSALES AGUILAR ADORACION 16.06.1964 1411 CANCLINI ALDO
148 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
149 RUFFINONI TERESA MARIA 10.02.1950 295 LIMONTA OSVALDO
150 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
151 SALA TENNA DANIELE 21.10.1983 13725 TOGNOLI ANNA
152 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
153 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
154 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
155 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
156 SASSELLA ANDREA 17.07.1998 2065 GAGGINI MARINA
157 SASSELLA ELISA 24.03.1993 2000 ADONI MAURO
158 SASSELLA SONIA 30.06.1960 9495 ADONI MAURO
159 SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 PATELLI PATRIZIO
160 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
161 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
162 SENSOLI ANDREA 13.12.1960 6475 RODIGARI ROMANA ALMA
163 SERTORI MARIA LUISA 25.03.1969 50 BIZZANELLI VITTORIA
164 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
165 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
166 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
167 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
168 TARABINI GIOVANNI 21.12.1946 51 MAZZOLINI ADRIANA
169 TARABINI PAOLA FRANCESCA 10.02.1973 51 MAZZOLINI ADRIANA
170 TOGNI MARINA 14.04.1958 1813 LIMONTA OSVALDO
171 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
172 TRINCA COLONEL CATERINA 08.11.1953 100 TOGNOLI ANNA
173 VALTOLINA PIETRO 19.05.1938 232 MATTERI CARLA ENRICA
174 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
175 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
176 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
177 VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 TOGNOLI ANNA
178 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
179 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
180 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 226889
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BALATTI LUDOVICA 08.06.2011 10 BALATTI DANIELE
BALATTI TOMMASO 24.01.2005 10
BENUCCI SARA 05.06.2007 36 BENUCCI IVAN
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
COPES FEDERICO 29.01.2004 590 COPES ERICH
COPES GIACOMO 18.09.2006 590
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FOMASI MARIA 24.03.2004 76 FOMASI FABRIZIO
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
PELIZZATTI ANDREA 06.10.2007 400 PELIZZATTI DINO
PELIZZATTI GIULIA 23.09.2004 400
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 742500
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Allegato "C2" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Straordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima delle
votazioni relative al punto 2 dell'ordine del giorno: proposta di
attribuzione al Consiglio di amministrazone della delega (i) ai
sensi dell'articolo 2443 del codice civile per aumentare il capitale
sociale a pagamento, in una o più volte, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell'articolo 2441, quarto comma, primo
periodo, del codice civile mediante emissione di azioni ordinarie
da liberarsi mediante conferimento in natura; e (ii) ai sensi
dell'articolo 2420-ter del codice civile ad emettere, in una o più
volte, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'articolo
2441, quinto comma, del codice civile, obbligazioni convertende in
azioni ordinarie, con conseguente aumento di capitale a servizio
della conversione mediante emissione di azioni ordinarie aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione; fermo restando che
l'importo massimo complessivo, comprensivo di eventuale
sovrapprezzo, dell'aumento del capitale a pagamento e in via
scindibile, in una o più volte, conseguente alle emissioni o
conversioni di cui ai precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a euro
40.000.000,00

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 322
Soci iscritti per delega: n. 146
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 27
Totale soci iscritti: n. 495
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350
2 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 46 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128
3 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 47 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636
4 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 48 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760
5 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 49 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110
6 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 50 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52

7 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 51 BUTTI FABIO MARIO 14.03.1948 5050

8 ARNESE SARA 24.12.1988 720 52 CABELLO DARIO 11.02.1954 529
9 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 53 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590
10 BALLABIO PAOLO 26.08.1953 4518 54 CANCLINI LUCIA 27.10.1957 76
11 BANFI FABIO 27.11.1966 330 55 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
12 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 56 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
13 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 57 CANZANI SILVANA 01.06.1946 50
14 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 58 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
15 BARONI ROSALBA 13.08.1965 2065 59 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100
16 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 60 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127
17 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 61 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50
18 BELOTTI ERIK 25.04.1998 100 62 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901
19 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 63 CARRARA ELENA 11.04.1989 146
20 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 64 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
21 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 65 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
22 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 66 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
23 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 67 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
24 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 68 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
25 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 69 CECCHI ENRICO 01.12.1941 146
26 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 70 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
27 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 71 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
28 BIN DANIELE 20.05.1979 50 72 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
29 BIZZANELLI VITTORIA 21.08.1948 991 73 CIAPONI FULVIO 28.09.1949 50
30 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 74 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
31 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 75 COLOMBO ALDO 31.01.1952 500
32 BONADEO GIANCARLO 07.02.1947 9154 76 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
33 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 77 COLOMBO MARIA GRAZIA 04.09.1954 73
34 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 78 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
35 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500 79 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
36 BONETTI GIORGIO 31.03.1943 6198 80 COLTURI PIETRO 06.11.1939 6945
37 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 81 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
38 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 82 COMBI MARINA 26.07.1968 590
39 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 83 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
40 BORMOLINI GIULIA 18.06.1949 165 84 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161
41 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104 85 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149
42 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 86 CONGIU MARIO 17.09.1955 517
43 BORSI GIANNI 17.11.1964 229 87 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
44 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 88 CORAI MORENA 10.03.1965 2200

2



N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 CORTI LUCIO 19.09.1950 149 133 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940
90 CORTI PAOLO 04.07.1973 50 134 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000
91 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250 135 GANDOLA BERNARDINO 23.02.1947 991
92 CREMONA ADA 29.01.1945 1324 136 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130
93 CRIPPA LUIGIA 20.03.1956 991 137 GATTI MAURO 15.03.1984 650
94 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40 138 GAVERINI LILIANA 08.06.1948 1300
95 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304 139 GEROSA GIOVANNA 08.07.1941 118
96 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222 140 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301
97 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330 141 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300
98 DE BARBA SILVANO 23.02.1997 806 142 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76
99 DE BERNARDI SARA 01.11.1970 666 143 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100
100 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031 144 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100
101 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22 145 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400
102 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727 146 GIANOLA EMANUELE 14.01.1968 135
103 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30 147 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222
104 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146 148 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440
105 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165 149 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600
106 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180 150 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132
107 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90 151 GRECO DANIELE 26.05.1991 200
108 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730 152 GUERRINI PAOLA 27.03.1947 531
109 DONGHI RODOLFO AMBROGIO 25.09.1944 4425 153 IANNI BERARDO 03.01.1966 12
110 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100 154 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483
111 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945 155 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146
112 FALCONE ANTONIO VINCENZO 30.01.1937 230 156 LANFRANCHI GUGLIELMO 05.12.1938 49
113 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 157 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12
114 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 158 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608
115 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 159 LASTRA VINCENZA 01.02.1941 808
116 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 160 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000
117 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 161 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150
118 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 162 LIBERA DIEGO 08.11.1937 385
119 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967 163 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444
120 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7 164 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73
121 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5 165 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49
122 FORENZI EROS 15.10.1965 151 166 LONGA EMILIO 24.06.1965 592
123 FRE' LUIGI 16.04.1950 20 167 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458
124 FRIGERIO CELESTINA 05.05.1953 220 168 LUCHINA ARMANDO 12.05.1941 1826
125 FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956 618 169 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457
126 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000 170 MALTA STEFANO 20.04.1939 100
127 FRIGERIO RODOLFO 07.12.1967 372 171 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713
128 FRIGERIO VALERIA 16.10.2000 626 172 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100
129 FRIGERIO VERONICA 20.01.1996 660 173 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73
130 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 174 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201
131 FUMAGALLI TIZIANA 16.10.1966 900 175 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475
132 FURIOSI SILVIO 04.07.1954 590 176 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995 221 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686
178 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324 222 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847
179 MASOLINI GIORGIO 08.05.1963 594 223 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000
180 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31 224 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295
181 MATTERI ADRIANO 02.11.1958 1000 225 PICCENI SIMONA 28.02.1966 1569
182 MATTERI ALDO 29.10.1953 87 226 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295
183 MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956 2270 227 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000
184 MAURI DELFINO RENATO 16.09.1946 3000 228 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870
185 MAZZA FABIO 15.05.1984 14 229 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152
186 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557 230 POZZI ALDO 12.12.1939 2141
187 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123 231 POZZI FRANCO 18.01.1960 10
188 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300 232 PRADELLA ANTONELLA 30.12.1961 1652
189 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42 233 PRAOLINI CARLO 20.08.1941 23
190 MITTA MARCO 08.10.1979 602 234 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885
191 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50 235 PRIVITERA ANNAMARIA 06.10.1944 146
192 MONTI CARLO 30.11.1983 76 236 PRUNERI EDOARDO 23.08.1966 7
193 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17 237 QUADRI GIUSEPPE 16.03.1952 73
194 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50 238 QUADRI MARCO 09.10.1988 500
195 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879 239 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612
196 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425 240 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50
197 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572 241 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335
198 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100 242 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34
199 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174 243 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208
200 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375 244 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360
201 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411 245 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630
202 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76 246 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991
203 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972 247 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154
204 OLSEN TOVE JOHANNE 16.09.1951 15 248 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10
205 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492 249 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546
206 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580 250 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489
207 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000 251 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100
208 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81 252 RONCHI MARCO 12.01.1971 441
209 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37 253 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50
210 PAMPURI GIOVANNI 20.02.1959 1502 254 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151
211 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444 255 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11
212 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500 256 RUNCI GIOVANNI 03.02.1958 2
213 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500 257 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400
214 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660 258 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000
215 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254 259 SALA STEFANO 21.01.1975 165
216 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100 260 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444
217 PEDRINI SARA 09.11.1998 132 261 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129
218 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770 262 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379
219 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146 263 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143
220 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50 264 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

265 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873 309 VALLE PAOLO 06.01.1978 101
266 SANTELLI FULVIO EUGENIO 31.12.1946 1340 310 VANOSSI GIOVANNA 13.06.1934 170
267 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310 311 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
268 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100 312 VESCOVO PIERINA 11.06.1944 5574
269 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 313 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
270 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441 314 VIGANO' GIANCARLO 09.05.1943 50
271 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000 315 VILLA ERCOLE 24.04.1949 250
272 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58 316 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
273 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100 317 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
274 SCHENATTI PIETRO 05.01.1956 5500 318 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
275 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97 319 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
276 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100 320 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
277 SCHIAVONE GIUSEPPE 09.04.1948 21 321 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500
278 SECCHI FRANCO 04.03.1948 4912 322 ZUBIANI ALESSIO 27.10.1996 350

279 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660 TOTALE 2324351
280 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50
281 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990
282 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
283 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
284 SOSIO AMABILE 09.05.1930 4442
285 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
286 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
287 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
288 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
289 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
290 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
291 TALIA DONATO 15.01.1969 13
292 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
293 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
294 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76
295 TEGIACCHI DAVIDE 18.07.1998 897
296 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
297 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
298 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
299 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100
300 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
301 TRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968 829
302 TRIPODI RICCARDO 21.01.1998 50
303 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
304 TUIA IVO 15.01.1940 110
305 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
306 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
307 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
308 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
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ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
3 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
4 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
5 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
6 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
7 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
8 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
9 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
10 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
11 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
12 BARELLI LAURA 21.06.1981 7 BIZZANELLI VITTORIA
13 BASSI ALBA RITA 12.11.1949 30603 BIZZANELLI VITTORIA
14 BELLAMI MILVA 09.09.1962 246 MATTERI CARLA ENRICA
15 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
16 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
17 BERETTA SEVERINO 30.11.1940 30603 BIZZANELLI VITTORIA
18 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
19 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
20 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
21 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
22 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
23 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
24 CANCLINI MARIA ROSA DELFINA 03.11.1938 810 SANTELLI FULVIO EUGENIO
25 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
26 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
27 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
28 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
29 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
30 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
31 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
32 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
33 CIAPPONI GIGLIOLA 12.06.1952 80 LUCHINA ARMANDO
34 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
35 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
36 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
37 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
38 COMPAGNONI CRISTINA 22.06.1971 9600 SECCHI FRANCO
39 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
40 CONSALVO VITTORIA 23.11.1931 1148 LUCHINA ARMANDO
41 CORNAGGIA GIUSEPPE 14.04.1943 41401 PAMPURI GIOVANNI
42 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
43 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
44 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
46 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
47 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
48 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
49 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
50 DE GIORGIO RAMON 01.09.1978 2251 LUCHINA ARMANDO
51 DELLA BELLA CORINNA 24.01.1939 50 BIZZANELLI VITTORIA
52 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
53 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
54 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
55 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
56 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
57 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
58 DEMONTI LORENZO 14.04.1964 104 SANTELLI FULVIO EUGENIO
59 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
60 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
61 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
62 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
63 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
64 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
65 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
66 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
67 GAMBETTA DOMENICO 28.09.1979 598 LUCHINA ARMANDO
68 GASPERI LUCIANO 13.12.1938 312 SECCHI FRANCO
69 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
70 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
71 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
72 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
73 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
74 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
75 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
76 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
77 LAMPIS PATRIZIA 22.11.1972 100 PAMPURI GIOVANNI
78 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
79 LUZZI GABRIELE 27.10.1953 31 CIAPONI FULVIO
80 LUZZI MARCO 06.12.1985 159 CIAPONI FULVIO
81 MAFFEZZINI ROBERTO 08.06.1970 452 PAMPURI GIOVANNI
82 MAGGI SAVINA 28.08.1956 31 CIAPONI FULVIO
83 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
84 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
85 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
86 MATTERI MILENA 13.11.1985 110 MATTERI ADRIANO
87 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
88 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
90 MOTTI CARLA 13.08.1971 761 MATTERI CARLA ENRICA
91 MUSSETTI MANUELA 07.04.1979 598 LUCHINA ARMANDO
92 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
93 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
94 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
95 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
96 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
97 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
98 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
99 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
100 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
101 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
102 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
103 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
104 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
105 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
106 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
107 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
108 PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 COLTURI PIETRO
109 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
110 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
111 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
112 PRESAZZI GUGLIELMINA 22.08.1951 76 SECCHI FRANCO
113 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
114 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
115 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
116 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
117 RIVA PATRIZIO 28.03.1981 550 FRIGERIO CELESTINA
118 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
119 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
120 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
121 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
122 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
123 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
124 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
125 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
126 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
127 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
128 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
129 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
130 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
131 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
132 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
133 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
134 SERTORI MARIA LUISA 25.03.1969 50 BIZZANELLI VITTORIA
135 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
136 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
137 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
138 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
139 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
140 VALTOLINA PIETRO 19.05.1938 232 MATTERI CARLA ENRICA
141 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
142 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
143 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
144 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
145 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
146 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 215985
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 761284
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Allegato "C3" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 2 dell'ordine del giorno: approvazione
ai sensi della normativa di Vigilanza del documento 'Politiche
Retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio'

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 288
Soci iscritti per delega: n. 143
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 27
Totale soci iscritti: n. 458
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760
2 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 46 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110
3 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 47 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52
4 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 48 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590
5 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 49 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
6 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 50 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245

7 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 51 CANZANI SILVANA 01.06.1946 50

8 ARNESE SARA 24.12.1988 720 52 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
9 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 53 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100
10 BALLABIO PAOLO 26.08.1953 4518 54 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127
11 BANFI FABIO 27.11.1966 330 55 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50
12 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 56 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901
13 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 57 CARRARA ELENA 11.04.1989 146
14 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 58 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
15 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 59 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
16 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 60 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
17 BELOTTI ERIK 25.04.1998 100 61 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
18 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 62 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
19 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 63 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
20 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 64 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
21 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 65 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
22 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 66 CIAPONI FULVIO 28.09.1949 50
23 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 67 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
24 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 68 COLOMBO ALDO 31.01.1952 500
25 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 69 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
26 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 70 COLOMBO MARIA GRAZIA 04.09.1954 73
27 BIN DANIELE 20.05.1979 50 71 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
28 BIZZANELLI VITTORIA 21.08.1948 991 72 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
29 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 73 COLTURI PIETRO 06.11.1939 6945
30 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 74 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
31 BONADEO GIANCARLO 07.02.1947 9154 75 COMBI MARINA 26.07.1968 590
32 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 76 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
33 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 77 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161
34 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500 78 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149
35 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 79 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
36 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 80 CORAI MORENA 10.03.1965 2200
37 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 81 CORTI LUCIO 19.09.1950 149
38 BORMOLINI GIULIA 18.06.1949 165 82 CORTI PAOLO 04.07.1973 50
39 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104 83 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250
40 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 84 CREMONA ADA 29.01.1945 1324
41 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 85 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
42 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 86 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304
43 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128 87 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222
44 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636 88 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031 133 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440
90 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22 134 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600
91 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727 135 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132
92 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30 136 GRECO DANIELE 26.05.1991 200
93 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146 137 IANNI BERARDO 03.01.1966 12
94 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165 138 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483
95 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180 139 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146
96 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90 140 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12
97 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730 141 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608
98 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100 142 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000
99 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945 143 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150
100 FALCONE ANTONIO VINCENZO 30.01.1937 230 144 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444
101 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 145 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73
102 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 146 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49
103 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 147 LONGA EMILIO 24.06.1965 592
104 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 148 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458
105 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 149 LUCHINA ARMANDO 12.05.1941 1826
106 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 150 LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10
107 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967 151 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457
108 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7 152 MALTA STEFANO 20.04.1939 100
109 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5 153 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713
110 FORENZI EROS 15.10.1965 151 154 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100
111 FRE' LUIGI 16.04.1950 20 155 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73
112 FRIGERIO CELESTINA 05.05.1953 220 156 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201
113 FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956 618 157 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475
114 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000 158 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295
115 FRIGERIO RODOLFO 07.12.1967 372 159 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995
116 FRIGERIO VALERIA 16.10.2000 626 160 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324
117 FRIGERIO VERONICA 20.01.1996 660 161 MASOLINI GIORGIO 08.05.1963 594
118 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 162 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31
119 FUMAGALLI TIZIANA 16.10.1966 900 163 MATTERI ADRIANO 02.11.1958 1000
120 FURIOSI SILVIO 04.07.1954 590 164 MATTERI ALDO 29.10.1953 87
121 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940 165 MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956 2270
122 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000 166 MAZZA FABIO 15.05.1984 14
123 GANDOLA BERNARDINO 23.02.1947 991 167 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557
124 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130 168 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123
125 GATTI MAURO 15.03.1984 650 169 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300
126 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301 170 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42
127 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300 171 MITTA MARCO 08.10.1979 602
128 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76 172 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
129 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100 173 MONTI CARLO 30.11.1983 76
130 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100 174 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
131 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400 175 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50
132 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222 176 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425 221 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991
178 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572 222 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154
179 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100 223 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10
180 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174 224 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546
181 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375 225 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489
182 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411 226 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100
183 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76 227 RONCHI MARCO 12.01.1971 441
184 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972 228 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50
185 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492 229 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151
186 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580 230 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11
187 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000 231 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400
188 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81 232 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000
189 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37 233 SALA STEFANO 21.01.1975 165
190 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444 234 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444
191 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500 235 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129
192 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500 236 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379
193 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660 237 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143
194 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254 238 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73
195 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100 239 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873
196 PEDRINI SARA 09.11.1998 132 240 SANTELLI FULVIO EUGENIO 31.12.1946 1340
197 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770 241 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310
198 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146 242 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100
199 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50 243 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
200 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686 244 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441
201 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847 245 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000
202 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000 246 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58
203 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295 247 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100
204 PICCENI SIMONA 28.02.1966 1569 248 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97
205 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295 249 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100
206 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000 250 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660
207 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870 251 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50
208 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152 252 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990
209 POZZI ALDO 12.12.1939 2141 253 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
210 POZZI FRANCO 18.01.1960 10 254 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
211 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885 255 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
212 QUADRI GIUSEPPE 16.03.1952 73 256 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
213 QUADRI MARCO 09.10.1988 500 257 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
214 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612 258 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
215 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50 259 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
216 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335 260 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
217 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34 261 TALIA DONATO 15.01.1969 13
218 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208 262 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
219 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 263 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
220 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 264 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76

4



N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

265 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
266 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
267 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
268 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100
269 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
270 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
271 TUIA IVO 15.01.1940 110
272 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
273 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
274 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
275 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
276 VALLE PAOLO 06.01.1978 101
277 VANOSSI GIOVANNA 13.06.1934 170
278 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
279 VESCOVO PIERINA 11.06.1944 5574
280 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
281 VIGANO' GIANCARLO 09.05.1943 50
282 VILLA ERCOLE 24.04.1949 250
283 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
284 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
285 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
286 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
287 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
288 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

TOTALE 2275989
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ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
3 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
4 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
5 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
6 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
7 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
8 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
9 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
10 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
11 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
12 BARELLI LAURA 21.06.1981 7 BIZZANELLI VITTORIA
13 BASSI ALBA RITA 12.11.1949 30603 BIZZANELLI VITTORIA
14 BELLAMI MILVA 09.09.1962 246 MATTERI CARLA ENRICA
15 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
16 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
17 BERETTA SEVERINO 30.11.1940 30603 BIZZANELLI VITTORIA
18 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
19 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
20 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
21 BONADEI CATERINA 22.03.1968 1502 LUCHINA MARIA ASSUNTA
22 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
23 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
24 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
25 CANCLINI MARIA ROSA DELFINA 03.11.1938 810 SANTELLI FULVIO EUGENIO
26 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
27 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
28 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
29 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
30 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
31 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
32 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
33 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
34 CIAPPONI GIGLIOLA 12.06.1952 80 LUCHINA ARMANDO
35 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
36 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
37 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
38 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
39 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
40 CONSALVO VITTORIA 23.11.1931 1148 LUCHINA ARMANDO
41 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
42 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
43 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
44 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
46 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
47 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
48 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
49 DE GIORGIO RAMON 01.09.1978 2251 LUCHINA ARMANDO
50 DELLA BELLA CORINNA 24.01.1939 50 BIZZANELLI VITTORIA
51 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
52 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
53 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
54 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
55 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
56 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
57 DEMONTI LORENZO 14.04.1964 104 SANTELLI FULVIO EUGENIO
58 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
59 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
60 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
61 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
62 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
63 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
64 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
65 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
66 GAMBETTA DOMENICO 28.09.1979 598 LUCHINA ARMANDO
67 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
68 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
69 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
70 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
71 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
72 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
73 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
74 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
75 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
76 LUZZI GABRIELE 27.10.1953 31 CIAPONI FULVIO
77 LUZZI MARCO 06.12.1985 159 CIAPONI FULVIO
78 LUZZI SILVIA 23.10.1986 198 LUCHINA MARIA ASSUNTA
79 MAGGI MARIS 28.08.1956 155 LUCHINA MARIA ASSUNTA
80 MAGGI SAVINA 28.08.1956 31 CIAPONI FULVIO
81 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
82 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
83 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
84 MATTERI MILENA 13.11.1985 110 MATTERI ADRIANO
85 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
86 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
87 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
88 MOTTI CARLA 13.08.1971 761 MATTERI CARLA ENRICA
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 MUSSETTI MANUELA 07.04.1979 598 LUCHINA ARMANDO
90 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
91 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
92 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
93 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
94 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
95 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
96 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
97 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
98 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
99 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
100 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
101 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
102 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
103 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
104 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
105 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
106 PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 COLTURI PIETRO
107 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
108 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
109 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
110 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
111 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
112 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
113 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
114 RIVA PATRIZIO 28.03.1981 550 FRIGERIO CELESTINA
115 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
116 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
117 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
118 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
119 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
120 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
121 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
122 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
123 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
124 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
125 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
126 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
127 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
128 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
129 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
130 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
131 SERTORI MARIA LUISA 25.03.1969 50 BIZZANELLI VITTORIA
132 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
133 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
134 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
135 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
136 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
137 VALTOLINA PIETRO 19.05.1938 232 MATTERI CARLA ENRICA
138 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
139 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
140 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
141 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
142 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
143 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 165899
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 761284
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Allegato "C4" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 3 dell'ordine del giorno: approvazione,
ai sensi dell'articolo 123 ter del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della
Finanza, della Relazione sulla remunerazione

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 277
Soci iscritti per delega: n. 131
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 27
Totale soci iscritti: n. 435
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52
2 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 46 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590
3 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 47 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
4 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 48 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
5 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 49 CANZANI SILVANA 01.06.1946 50
6 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 50 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295

7 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 51 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100

8 ARNESE SARA 24.12.1988 720 52 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127
9 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 53 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50
10 BALLABIO PAOLO 26.08.1953 4518 54 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901
11 BANFI FABIO 27.11.1966 330 55 CARRARA ELENA 11.04.1989 146
12 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 56 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
13 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 57 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
14 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 58 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
15 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 59 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
16 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 60 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
17 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 61 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
18 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 62 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
19 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 63 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
20 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 64 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
21 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 65 COLOMBO ALDO 31.01.1952 500
22 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 66 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
23 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 67 COLOMBO MARIA GRAZIA 04.09.1954 73
24 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 68 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
25 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 69 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
26 BIN DANIELE 20.05.1979 50 70 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
27 BIZZANELLI VITTORIA 21.08.1948 991 71 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
28 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 72 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161
29 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 73 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149
30 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 74 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
31 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 75 CORAI MORENA 10.03.1965 2200
32 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500 76 CORTI LUCIO 19.09.1950 149
33 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 77 CORTI PAOLO 04.07.1973 50
34 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 78 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250
35 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 79 CREMONA ADA 29.01.1945 1324
36 BORMOLINI GIULIA 18.06.1949 165 80 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
37 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104 81 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304
38 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 82 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222
39 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 83 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330
40 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 84 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031
41 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128 85 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22
42 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636 86 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727
43 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760 87 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30
44 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110 88 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165 133 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12
90 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180 134 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608
91 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90 135 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000
92 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730 136 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150
93 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100 137 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444
94 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945 138 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73
95 FALCONE ANTONIO VINCENZO 30.01.1937 230 139 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49
96 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 140 LONGA EMILIO 24.06.1965 592
97 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 141 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458
98 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 142 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457
99 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 143 MALTA STEFANO 20.04.1939 100
100 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 144 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713
101 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 145 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100
102 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967 146 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73
103 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7 147 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201
104 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5 148 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475
105 FORENZI EROS 15.10.1965 151 149 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295
106 FRIGERIO CELESTINA 05.05.1953 220 150 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995
107 FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956 618 151 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324
108 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000 152 MASOLINI GIORGIO 08.05.1963 594
109 FRIGERIO RODOLFO 07.12.1967 372 153 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31
110 FRIGERIO VALERIA 16.10.2000 626 154 MATTERI ADRIANO 02.11.1958 1000
111 FRIGERIO VERONICA 20.01.1996 660 155 MATTERI ALDO 29.10.1953 87
112 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 156 MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956 2270
113 FUMAGALLI TIZIANA 16.10.1966 900 157 MAZZA FABIO 15.05.1984 14
114 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940 158 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557
115 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000 159 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123
116 GANDOLA BERNARDINO 23.02.1947 991 160 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300
117 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130 161 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42
118 GATTI MAURO 15.03.1984 650 162 MITTA MARCO 08.10.1979 602
119 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301 163 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
120 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300 164 MONTI CARLO 30.11.1983 76
121 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76 165 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
122 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100 166 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50
123 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100 167 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879
124 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400 168 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425
125 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222 169 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572
126 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440 170 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100
127 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600 171 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174
128 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132 172 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375
129 GRECO DANIELE 26.05.1991 200 173 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
130 IANNI BERARDO 03.01.1966 12 174 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
131 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483 175 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
132 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146 176 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580 221 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400
178 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000 222 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000
179 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81 223 SALA STEFANO 21.01.1975 165
180 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37 224 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444
181 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444 225 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129
182 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500 226 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379
183 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500 227 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143
184 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660 228 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73
185 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254 229 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873
186 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100 230 SANTELLI FULVIO EUGENIO 31.12.1946 1340
187 PEDRINI SARA 09.11.1998 132 231 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310
188 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770 232 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100
189 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146 233 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
190 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50 234 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441
191 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686 235 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000
192 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847 236 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58
193 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000 237 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100
194 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295 238 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97
195 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295 239 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100
196 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000 240 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660
197 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870 241 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50
198 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152 242 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990
199 POZZI ALDO 12.12.1939 2141 243 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
200 POZZI FRANCO 18.01.1960 10 244 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
201 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885 245 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
202 QUADRI GIUSEPPE 16.03.1952 73 246 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
203 QUADRI MARCO 09.10.1988 500 247 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
204 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612 248 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
205 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50 249 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
206 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335 250 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
207 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34 251 TALIA DONATO 15.01.1969 13
208 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208 252 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
209 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 253 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
210 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 254 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76
211 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 255 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
212 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 256 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
213 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 257 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
214 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546 258 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100
215 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489 259 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
216 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100 260 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
217 RONCHI MARCO 12.01.1971 441 261 TUIA IVO 15.01.1940 110
218 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50 262 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
219 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 263 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
220 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 264 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

265 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
266 VALLE PAOLO 06.01.1978 101
267 VANOSSI GIOVANNA 13.06.1934 170
268 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
269 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
270 VIGANO' GIANCARLO 09.05.1943 50
271 VILLA ERCOLE 24.04.1949 250
272 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
273 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
274 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
275 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
276 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
277 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

TOTALE 2249561
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ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
3 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
4 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
5 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
6 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
7 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
8 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
9 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
10 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
11 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
12 BARELLI LAURA 21.06.1981 7 BIZZANELLI VITTORIA
13 BASSI ALBA RITA 12.11.1949 30603 BIZZANELLI VITTORIA
14 BELLAMI MILVA 09.09.1962 246 MATTERI CARLA ENRICA
15 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
16 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
17 BERETTA SEVERINO 30.11.1940 30603 BIZZANELLI VITTORIA
18 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
19 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
20 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
21 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
22 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
23 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
24 CANCLINI MARIA ROSA DELFINA 03.11.1938 810 SANTELLI FULVIO EUGENIO
25 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
26 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
27 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
28 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
29 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
30 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
31 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
32 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
33 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
34 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
35 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
36 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
37 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
38 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
39 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
40 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
41 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
42 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
43 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
44 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
46 DELLA BELLA CORINNA 24.01.1939 50 BIZZANELLI VITTORIA
47 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
48 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
49 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
50 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
51 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
52 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
53 DEMONTI LORENZO 14.04.1964 104 SANTELLI FULVIO EUGENIO
54 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
55 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
56 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
57 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
58 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
59 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
60 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
61 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
62 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
63 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
64 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
65 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
66 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
67 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
68 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
69 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
70 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
71 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
72 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
73 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
74 MATTERI MILENA 13.11.1985 110 MATTERI ADRIANO
75 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
76 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
77 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
78 MOTTI CARLA 13.08.1971 761 MATTERI CARLA ENRICA
79 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
80 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
81 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
82 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
83 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
84 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
85 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
86 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
87 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
88 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
90 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
91 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
92 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
93 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
94 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
95 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
96 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
97 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
98 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
99 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
100 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
101 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
102 RIVA PATRIZIO 28.03.1981 550 FRIGERIO CELESTINA
103 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
104 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
105 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
106 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
107 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
108 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
109 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
110 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
111 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
112 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
113 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
114 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
115 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
116 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
117 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
118 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
119 SERTORI MARIA LUISA 25.03.1969 50 BIZZANELLI VITTORIA
120 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
121 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
122 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
123 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
124 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
125 VALTOLINA PIETRO 19.05.1938 232 MATTERI CARLA ENRICA
126 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
127 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
128 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
129 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
130 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
131 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 152203
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 761284
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Allegato "C5" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa alla prima parte del punto 4 dell'ordine del
giorno: autorizzazione al Consiglio di amministrazione in tema di
acquisto e alienazione di azioni proprie ai sensi dell'art. 21 dello
statuto sociale

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 261
Soci iscritti per delega: n. 119
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 27
Totale soci iscritti: n. 407
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590
2 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 46 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
3 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 47 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
4 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 48 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
5 ALESSI LAURA 07.02.1961 30 49 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100
6 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 50 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127
7 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 51 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50

8 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 52 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901

9 ARNESE SARA 24.12.1988 720 53 CARRARA ELENA 11.04.1989 146
10 AUGUGLIARO VINCENZO 27.05.1961 30 54 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
11 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 55 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
12 BANFI FABIO 27.11.1966 330 56 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
13 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 57 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
14 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 58 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
15 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 59 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
16 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 60 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
17 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 61 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
18 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 62 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
19 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 63 COLOMBO ALDO 31.01.1952 500
20 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 64 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
21 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 65 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
22 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 66 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
23 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 67 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
24 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 68 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
25 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 69 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161
26 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 70 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149
27 BIN DANIELE 20.05.1979 50 71 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
28 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 72 CORAI MORENA 10.03.1965 2200
29 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 73 CORTI LUCIO 19.09.1950 149
30 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 74 CORTI PAOLO 04.07.1973 50
31 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 75 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250
32 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500 76 CREMONA ADA 29.01.1945 1324
33 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 77 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
34 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 78 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304
35 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 79 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222
36 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104 80 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330
37 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 81 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031
38 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 82 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22
39 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 83 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727
40 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128 84 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30
41 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636 85 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146
42 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760 86 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165
43 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110 87 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180
44 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52 88 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730 133 MALTA STEFANO 20.04.1939 100
90 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100 134 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713
91 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945 135 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100
92 FALCONE ANTONIO VINCENZO 30.01.1937 230 136 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73
93 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 137 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201
94 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 138 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475
95 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 139 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295
96 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 140 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995
97 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 141 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324
98 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 142 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31
99 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967 143 MATTERI ALDO 29.10.1953 87
100 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7 144 MAZZA FABIO 15.05.1984 14
101 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5 145 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557
102 FORENZI EROS 15.10.1965 151 146 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123
103 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000 147 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300
104 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 148 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42
105 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940 149 MITTA MARCO 08.10.1979 602
106 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000 150 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
107 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130 151 MONTI CARLO 30.11.1983 76
108 GATTI MAURO 15.03.1984 650 152 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
109 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301 153 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50
110 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300 154 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879
111 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76 155 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425
112 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100 156 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572
113 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100 157 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100
114 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400 158 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174
115 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222 159 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375
116 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440 160 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
117 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600 161 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
118 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132 162 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
119 GRECO DANIELE 26.05.1991 200 163 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492
120 IANNI BERARDO 03.01.1966 12 164 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580
121 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483 165 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000
122 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146 166 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81
123 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 167 PADERNO MAURO 12.10.1977 149
124 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608 168 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37
125 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000 169 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444
126 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150 170 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500
127 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444 171 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500
128 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73 172 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660
129 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49 173 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254
130 LONGA EMILIO 24.06.1965 592 174 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100
131 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458 175 PEDRINI SARA 09.11.1998 132
132 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457 176 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146 221 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58
178 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50 222 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100
179 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686 223 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97
180 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847 224 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100
181 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000 225 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660
182 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295 226 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50
183 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295 227 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990
184 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000 228 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
185 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870 229 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
186 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152 230 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
187 POZZI FRANCO 18.01.1960 10 231 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
188 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885 232 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
189 QUADRI GIUSEPPE 16.03.1952 73 233 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
190 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612 234 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
191 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50 235 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
192 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335 236 TALIA DONATO 15.01.1969 13
193 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34 237 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
194 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208 238 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
195 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 239 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76
196 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 240 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
197 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 241 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
198 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 242 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
199 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 243 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100
200 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546 244 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
201 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489 245 TRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968 829
202 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100 246 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
203 RONCHI MARCO 12.01.1971 441 247 TUIA IVO 15.01.1940 110
204 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50 248 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
205 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 249 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
206 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 250 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
207 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400 251 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
208 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000 252 VALLE PAOLO 06.01.1978 101
209 SALA STEFANO 21.01.1975 165 253 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
210 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444 254 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
211 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129 255 VILLA ERCOLE 24.04.1949 250
212 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379 256 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
213 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143 257 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
214 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73 258 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
215 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873 259 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
216 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310 260 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
217 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100 261 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

218 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 TOTALE 2232350
219 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441
220 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000
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ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
3 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
4 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
5 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
6 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
7 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
8 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
9 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
10 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
11 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
12 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
13 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
14 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
15 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
16 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
17 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
18 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
19 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
20 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
21 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
22 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
23 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
24 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
25 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
26 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
27 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
28 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
29 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
30 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
31 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
32 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
33 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
34 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
35 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
36 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
37 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
38 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
39 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
40 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
41 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
42 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
43 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
44 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
46 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
47 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
48 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
49 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
50 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
51 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
52 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
53 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
54 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
55 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
56 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
57 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
58 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
59 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
60 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
61 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
62 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
63 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
64 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
65 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
66 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
67 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
68 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
69 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
70 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
71 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
72 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
73 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
74 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
75 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
76 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
77 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
78 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
79 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
80 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
81 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
82 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
83 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
84 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
85 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
86 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
87 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
88 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
90 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
91 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
92 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
93 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
94 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
95 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
96 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
97 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
98 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
99 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
100 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
101 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
102 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
103 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
104 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
105 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
106 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
107 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
108 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
109 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
110 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
111 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
112 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
113 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
114 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
115 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
116 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
117 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
118 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
119 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 88077
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 761284
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Allegato "C6" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa alla seconda parte del punto 4 dell'ordine del
giorno: autorizzazione all'utilizzo delle azioni proprie già in carico
al servizio del Piano dei compensi in attuazione delle Politiche di
remunerazione

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 266
Soci iscritti per delega: n. 123
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 27
Totale soci iscritti: n. 416

1



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
2 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 46 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
3 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 47 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100
4 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 48 CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956 1127
5 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 49 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50
6 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 50 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901

7 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 51 CARRARA ELENA 11.04.1989 146

8 ARNESE SARA 24.12.1988 720 52 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
9 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 53 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
10 BANFI FABIO 27.11.1966 330 54 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
11 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 55 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
12 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 56 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
13 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 57 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
14 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 58 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
15 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 59 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
16 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 60 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
17 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 61 COLOMBO ALDO 31.01.1952 500
18 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 62 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
19 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 63 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
20 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 64 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
21 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 65 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
22 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 66 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
23 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 67 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161
24 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 68 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149
25 BIN DANIELE 20.05.1979 50 69 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
26 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 70 CORAI MORENA 10.03.1965 2200
27 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 71 CORTI LUCIO 19.09.1950 149
28 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 72 CORTI PAOLO 04.07.1973 50
29 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 73 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250
30 BONETTI GIANCARLO 07.01.1953 500 74 CREMONA ADA 29.01.1945 1324
31 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 75 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
32 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 76 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304
33 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 77 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222
34 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104 78 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330
35 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 79 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031
36 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 80 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22
37 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 81 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727
38 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128 82 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30
39 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636 83 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146
40 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760 84 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165
41 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110 85 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180
42 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52 86 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90
43 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590 87 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730
44 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500 88 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945 133 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49
90 FALCONE ANTONIO VINCENZO 30.01.1937 230 134 LONGA EMILIO 24.06.1965 592
91 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 135 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458
92 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 136 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457
93 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 137 MALTA STEFANO 20.04.1939 100
94 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 138 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713
95 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 139 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100
96 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 140 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73
97 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967 141 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201
98 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7 142 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475
99 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5 143 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295
100 FORENZI EROS 15.10.1965 151 144 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995
101 FRIGERIO CELESTINA 05.05.1953 220 145 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324
102 FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956 618 146 MASOLINI GIORGIO 08.05.1963 594
103 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000 147 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31
104 FRIGERIO RODOLFO 07.12.1967 372 148 MATTERI ALDO 29.10.1953 87
105 FRIGERIO VALERIA 16.10.2000 626 149 MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956 2270
106 FRIGERIO VERONICA 20.01.1996 660 150 MAZZA FABIO 15.05.1984 14
107 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 151 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557
108 FUMAGALLI TIZIANA 16.10.1966 900 152 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123
109 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940 153 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300
110 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000 154 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42
111 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130 155 MITTA MARCO 08.10.1979 602
112 GATTI MAURO 15.03.1984 650 156 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
113 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301 157 MONTI CARLO 30.11.1983 76
114 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300 158 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
115 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76 159 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50
116 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100 160 MOROTTI SERGIO 16.10.1955 1879
117 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100 161 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425
118 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400 162 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572
119 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222 163 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100
120 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440 164 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174
121 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600 165 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375
122 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132 166 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
123 GRECO DANIELE 26.05.1991 200 167 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
124 IANNI BERARDO 03.01.1966 12 168 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
125 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483 169 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492
126 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146 170 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580
127 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 171 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000
128 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608 172 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81
129 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000 173 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37
130 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150 174 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444
131 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444 175 PASSERA ANTONIA 29.07.1956 500
132 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73 176 PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660 221 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310
178 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254 222 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100
179 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100 223 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
180 PEDRINI SARA 09.11.1998 132 224 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441
181 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770 225 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000
182 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146 226 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58
183 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50 227 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100
184 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686 228 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97
185 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847 229 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100
186 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000 230 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660
187 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295 231 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50
188 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295 232 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990
189 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000 233 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
190 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870 234 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
191 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152 235 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
192 POZZI FRANCO 18.01.1960 10 236 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
193 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885 237 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
194 QUADRI GIUSEPPE 16.03.1952 73 238 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
195 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612 239 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
196 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50 240 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
197 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335 241 TALIA DONATO 15.01.1969 13
198 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34 242 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
199 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208 243 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
200 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 244 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76
201 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 245 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
202 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 246 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
203 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 247 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
204 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 248 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100
205 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546 249 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
206 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489 250 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
207 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100 251 TUIA IVO 15.01.1940 110
208 RONCHI MARCO 12.01.1971 441 252 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
209 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50 253 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
210 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 254 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
211 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 255 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
212 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400 256 VALLE PAOLO 06.01.1978 101
213 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000 257 VANOSSI GIOVANNA 13.06.1934 170
214 SALA STEFANO 21.01.1975 165 258 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
215 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444 259 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
216 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129 260 VILLA ERCOLE 24.04.1949 250
217 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379 261 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
218 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143 262 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
219 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73 263 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
220 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873 264 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

265 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
266 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

TOTALE 2237742
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ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
3 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
4 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
5 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
6 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
7 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
8 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
9 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
10 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
11 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
12 BELLAMI MILVA 09.09.1962 246 MATTERI CARLA ENRICA
13 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
14 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
15 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
16 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
17 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
18 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
19 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
20 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
21 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
22 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
23 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
24 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
25 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
26 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
27 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
28 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
29 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
30 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
31 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
32 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
33 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
34 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
35 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
36 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
37 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
38 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
39 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
40 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
41 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
42 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
43 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
44 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
46 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
47 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
48 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
49 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
50 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
51 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
52 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
53 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
54 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
55 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
56 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
57 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
58 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
59 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
60 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
61 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
62 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
63 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
64 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
65 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
66 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
67 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
68 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
69 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
70 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
71 MOTTI CARLA 13.08.1971 761 MATTERI CARLA ENRICA
72 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
73 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
74 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
75 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
76 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
77 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
78 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
79 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
80 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
81 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
82 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
83 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
84 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
85 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
86 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
87 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
88 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
90 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
91 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
92 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
93 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
94 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
95 RIVA PATRIZIO 28.03.1981 550 FRIGERIO CELESTINA
96 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
97 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
98 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
99 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
100 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
101 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
102 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
103 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
104 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
105 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
106 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
107 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
108 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
109 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
110 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
111 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
112 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
113 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
114 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
115 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
116 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
117 VALTOLINA PIETRO 19.05.1938 232 MATTERI CARLA ENRICA
118 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
119 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
120 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
121 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
122 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
123 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 89866
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 761284
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Allegato "C7" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 5 dell'ordine del giorno: determinazione
del compenso degli amministratori

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 249
Soci iscritti per delega: n. 119
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 27
Totale soci iscritti: n. 395
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 45 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500
2 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 46 CANTONI CLAUDIO 28.11.1931 3245
3 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 47 CAPELLI LUCIANO 08.07.1948 295
4 ALBINI SERGIO 10.01.1972 1301 48 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100
5 ALESSI LAURA 07.02.1961 30 49 CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964 50
6 AMONINI BRUNO 05.08.1952 174 50 CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946 901
7 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 51 CARRARA ELENA 11.04.1989 146

8 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 52 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797

9 ARNESE SARA 24.12.1988 720 53 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
10 AUGUGLIARO VINCENZO 27.05.1961 30 54 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
11 BACHMANN ELENA 17.03.1954 295 55 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
12 BANFI FABIO 27.11.1966 330 56 CAVALLARI LUCIA 20.10.1947 1340
13 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 57 CERANTO MAURO 10.06.1996 50
14 BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940 660 58 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375
15 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 59 CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954 441
16 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 60 COGLIATI ORNELLA 03.07.1949 28000
17 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 61 COLOMBO FILIPPO 23.08.1967 450
18 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 62 COLTURI ANTONELLA 02.06.1960 8966
19 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 63 COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31
20 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 64 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
21 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 65 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
22 BERNA RENATO 22.08.1942 10600 66 COMPAGNONI OTTAVIO 01.08.1965 161
23 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 67 CONFORTOLA RENZO DOMENICO 25.02.1956 149
24 BIACCHI MATILDE 05.09.1954 441 68 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
25 BILGERI ENRICA 28.05.1943 368 69 CORAI MORENA 10.03.1965 2200
26 BILGERI RACHELE 24.10.1937 632 70 CORTI LUCIO 19.09.1950 149
27 BIN DANIELE 20.05.1979 50 71 CORTI PAOLO 04.07.1973 50
28 BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956 1000 72 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250
29 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 73 CREMONA ADA 29.01.1945 1324
30 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 74 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
31 BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970 2662 75 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304
32 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 76 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222
33 BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 77 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330
34 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 78 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031
35 BORMOLINI MARCO 09.11.1956 104 79 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22
36 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 80 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727
37 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 81 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30
38 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 82 DELL'ORO ANNA 06.06.1944 146
39 BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952 128 83 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165
40 BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987 6636 84 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180
41 BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953 3760 85 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90
42 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110 86 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730
43 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52 87 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100
44 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590 88 ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945 945
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750 133 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475
90 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37 134 MARIANI GIULIA 21.01.1986 295
91 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129 135 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995
92 FERRARI EZIO 19.05.1956 413 136 MARTINI ANTONIO 09.06.1933 1324
93 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 137 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31
94 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 138 MATTERI ALDO 29.10.1953 87
95 FOLINI ALDO 17.10.1957 3967 139 MAZZA FABIO 15.05.1984 14
96 FONTANA ANGELO 13.07.1983 7 140 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557
97 FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5 141 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123
98 FORENZI EROS 15.10.1965 151 142 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300
99 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000 143 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42
100 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 144 MITTA MARCO 08.10.1979 602
101 GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949 2940 145 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
102 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000 146 MONTI CARLO 30.11.1983 76
103 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130 147 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
104 GATTI MAURO 15.03.1984 650 148 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50
105 GESTRA SAMUELA 04.04.1978 1301 149 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425
106 GIACOMELLA BIANCA 01.02.1966 300 150 NESA ALESSANDRO 12.06.1976 1572
107 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76 151 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100
108 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100 152 NOBILI MATILDE 27.10.1949 174
109 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100 153 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375
110 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400 154 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
111 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222 155 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
112 GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948 4440 156 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
113 GIUMELLI RITA 10.07.1931 600 157 ORTELLI RITA 25.11.1938 2492
114 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132 158 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580
115 GRECO DANIELE 26.05.1991 200 159 OTTELLI BRUNO 27.05.1935 1000
116 IANNI BERARDO 03.01.1966 12 160 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81
117 LA CAPRIA GIUSEPPE 04.02.1936 16483 161 PADERNO MAURO 12.10.1977 149
118 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146 162 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37
119 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 163 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444
120 LANZANI ROSANNA 25.07.1945 608 164 PATELLI FLORINDO 23.10.1950 660
121 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000 165 PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946 254
122 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150 166 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100
123 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444 167 PEDRINI SARA 09.11.1998 132
124 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73 168 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770
125 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49 169 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146
126 LONGA EMILIO 24.06.1965 592 170 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50
127 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458 171 PERI TARCISIO 18.02.1941 2686
128 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457 172 PERREGRINI MARCO 20.08.1943 847
129 MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954 4713 173 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000
130 MARELLI FEDERICO 01.01.1999 100 174 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295
131 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73 175 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295
132 MARELLI PAOLO 15.02.1960 3201 176 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947 1870 221 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
178 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152 222 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
179 POZZI FRANCO 18.01.1960 10 223 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21
180 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885 224 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
181 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612 225 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
182 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50 226 TARABINI FLAVIO 26.05.1980 1000
183 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335 227 TARABINI GRAZIA 23.09.1998 100
184 RAPELLA LAURA 23.07.1965 34 228 TARABINI MATTEO 13.02.1978 76
185 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208 229 TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956 128
186 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 230 TOGNOLI STEFANO 15.05.1960 12500
187 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 231 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
188 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 232 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100
189 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 233 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
190 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 234 TRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968 829
191 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546 235 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
192 ROMANI GIANFRANCO 13.03.1936 15489 236 TUIA IVO 15.01.1940 110
193 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100 237 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
194 RONCHI MARCO 12.01.1971 441 238 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
195 ROVELLI BIAGINA 03.06.1951 50 239 VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
196 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 240 VALENTI PIERCARLO 23.02.1949 295
197 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 241 VALLE PAOLO 06.01.1978 101
198 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400 242 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
199 SALA MARISTELLA 20.11.1982 11000 243 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
200 SALA STEFANO 21.01.1975 165 244 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
201 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444 245 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
202 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129 246 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
203 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379 247 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
204 SANDRINI ALESSANDRA 19.06.1948 143 248 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
205 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73 249 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

206 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952 873 TOTALE 2222688
207 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310
208 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100
209 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
210 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441
211 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000
212 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58
213 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100
214 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97
215 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100
216 SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962 660
217 SERTORELLI MATTEO 16.08.1997 50
218 SILVESTRI FRANCESCO 14.02.1948 11354
219 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
220 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
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ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 GAGGIA PIERANGELA
2 AGNELLI MANUELA 29.12.1967 11 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
3 ALBINI ANNARITA 24.11.1962 946 GESTRA SAMUELA
4 ALBINI BRUNELLA 16.01.1965 5748 GESTRA SAMUELA
5 ALBINI LORETTA 28.12.1963 1180 ALBINI SERGIO
6 ALESSI NADIA 18.05.1972 42 SILVESTRI FRANCESCO
7 AMBROSINI FLAVIA 12.10.1958 2065 VALENTI PIERCARLO
8 AMBROSINI GIORGIO 04.06.1964 805 BACHMANN ELENA
9 AMBROSINI LUCA 11.05.1969 2870 VALENTI PIERCARLO
10 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
11 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
12 BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 GAGGIA PIERANGELA
13 BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 PINI DOMENICO BATTISTA
14 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
15 BIANCHI ERMANNA 18.12.1961 205 BACHMANN ELENA
16 BOLDRIN DONATO 25.03.1968 5643 COGLIATI ORNELLA
17 BORMOLINI CATERINA 06.08.1959 500 PERI TARCISIO
18 BRACCHI ANTONELLA 09.11.1965 1321 VALCEPINA UGO
19 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
20 CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 PERI TARCISIO
21 CANTONI GIORDANO 24.04.1966 3600 PERI TARCISIO
22 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
23 CANUTI ANTONIO 19.09.1962 592 BIACCHI MATILDE
24 CANZANI SUSANNA 09.05.1963 497 CEREGHINI GIUSEPPE
25 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
26 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
27 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
28 COLOMBINI NATALINA 19.11.1962 393 CAVALLARI LUCIA
29 COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 BILGERI RACHELE
30 COLOMBO PIETRO 27.10.1939 368 VALENTI PIERCARLO
31 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
32 COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952 312 COLTURI FIORENZO DANILO
33 CUSINI ELISABETTA 23.01.1977 2065 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
34 CUSINI GIORGIO 20.12.1960 159 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
35 CUSINI GIULIA 21.04.1999 50 SILVESTRI FRANCESCO
36 CUSINI LORETTA 30.05.1974 55 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
37 CUSINI MAURO 01.04.1981 1652 BORMOLINI GIANLUCA
38 CUSINI VERONICA 20.06.1993 100 SILVESTRI FRANCESCO
39 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
40 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
41 DELLAMORA ROBERTA 05.11.1967 505 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
42 DELLA PATRONA ROBERTA 15.03.1972 76 FOLINI ALDO
43 DELLA VALLE CARLA 13.01.1958 88 SILVESTRI FRANCESCO
44 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
46 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
47 FERRARIO LUIGI 16.06.1938 590 BACHMANN ELENA
48 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
49 FIGINI MONICA 14.01.1966 514 BIACCHI MATILDE
50 FOLINI ALESSIA 25.01.1998 76 FOLINI ALDO
51 FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 FOLINI ALDO
52 GABURRI MARINELLA 22.04.1968 413 SILVESTRI FRANCESCO
53 GALLI GIULIO 15.09.1954 330 SILVESTRI FRANCESCO
54 GALLI PIERINA 26.06.1955 1100 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
55 GIACOMELLI CARLA VITTORIA 08.11.1957 19 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
56 GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 PEDRANZINI ATTILIO
57 GIORDANI BARBARA 02.10.1976 15 FOLINI ALDO
58 GIORDANO MARIO 18.08.1967 10 PINI DOMENICO BATTISTA
59 GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
60 GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 GIOVANETTONI FLAVIANO
61 GRASSO CARMELINA 27.08.1964 501 SILVESTRI FRANCESCO
62 GUANA FRANCESCO 07.04.1974 222 SILVESTRI FRANCESCO
63 LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 CARNEVALI LAURA ELSA
64 MAINETTI MATTEO GIUSEPPE 07.01.1950 107 COGLIATI ORNELLA
65 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
66 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
67 MAZZUCCHI ENNIO 12.03.1961 1180 ALBINI SERGIO
68 MOSELE MICHELA 22.01.1975 13 SERTORELLI GIUSEPPE
69 MOTTES ANTONIO WALTER 12.04.1954 3 BARBIERI GABRIELLA
70 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
71 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
72 ORTELLI LIVIO 05.01.1950 441 CEREGHINI GIUSEPPE
73 ORTELLI MATILDE 18.10.1960 441 CEREGHINI GIUSEPPE
74 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
75 PAINI GABRIELLA 02.10.1961 2478 PERI TARCISIO
76 PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 OTTELLI BRUNO
77 PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 OTTELLI BRUNO
78 PARTESANA FULVIA MARIA 01.12.1948 300 GIUMELLI RITA
79 PASQUALONE LORIS 24.11.1981 116 CARNEVALI LAURA ELSA
80 PEDRANZINI ANNA MARIA 08.01.1950 36 SERTORELLI GIUSEPPE
81 PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 PEDRANZINI ATTILIO
82 PEDRAZZINI STEFANO 28.09.1983 1680 CAPELLI LUCIANO
83 PEDRINI AGRIPPINO 04.11.1951 333 SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
84 PEDRUZZI GIULIANO 28.06.1935 1899 FOLINI ALDO
85 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
86 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
87 PRADELLA MONICA 11.03.1969 1154 PERI TARCISIO
88 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
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N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
89 RAINOLDI SILVIA 27.03.1970 50 BACHMANN ELENA
90 RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 BARBIERI GABRIELLA
91 RAVISCIONI ALBINO 13.07.1948 393 CAVALLARI LUCIA
92 RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 COLTURI FIORENZO DANILO
93 ROBBA ARMANDA 31.08.1954 1770 CAPELLI LUCIANO
94 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
95 RODIGARI ALESSANDRO 16.04.1986 295 CONFORTOLA RENZO DOMENICO
96 RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 PERI TARCISIO
97 RODIGARI MARIA 05.08.1974 400 BORMOLINI GIANLUCA
98 RODIGARI MICAELA MONIA 15.06.1999 100 BORMOLINI GIANLUCA
99 RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 PERI TARCISIO
100 ROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 SERTORELLI GIUSEPPE
101 RUFFINONI NICOLETTA MARIA 30.10.1952 107 COGLIATI ORNELLA
102 SALARICI ANNA 31.07.1950 1100 BARBIERI GABRIELLA
103 SANDRINI LEONILDE 14.11.1934 805 VALENTI PIERCARLO
104 SANTELLI DANIELE 12.02.1995 104 PERI TARCISIO
105 SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 PERI TARCISIO
106 SANTELLI ROBERTO 15.02.1969 160 PERI TARCISIO
107 SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 CAPELLI LUCIANO
108 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
109 SILVESTRI KATIA 02.10.1982 100 VALCEPINA UGO
110 SPREAFICO ENRICA 21.09.1935 1486 COGLIATI ORNELLA
111 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
112 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
113 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
114 VANZINI MONICA 24.05.1966 592 BIACCHI MATILDE
115 VEDOVATTI CRISTINA 31.07.1967 130 SILVESTRI FRANCESCO
116 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
117 VIVIANI GIUSEPPINA GIOVANNA 16.09.1972 150 BORMOLINI GIANLUCA
118 VIVIANI ROCCO 30.03.1963 2293 SILVESTRI FRANCESCO
119 ZUBIANI GIULIO 28.12.1946 300 GIUMELLI RITA

TOTALE 88077
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ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 761284
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Allegato "C8" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci del
27 aprile 2019

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima delle
votazioni delle cariche sociali: punto 6 dell'ordine del giorno,
nomina per il triennio 2019-2021 di cinque amministratori; nomina
per il triennio 2019-2021 dei probiviri effettivi e supplenti

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 247
Soci iscritti per delega: n. 45
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 33
Totale soci iscritti: n. 325
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Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

1 ACQUISTAPACE FABRIZIO 27.05.1974 5164 45 CASA LAURETTA 07.02.1949 9797
2 ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968 2700 46 CASSAN ELISABETTA OLGA 23.02.1949 1475
3 ALBANI PIETRO PAOLO 10.06.1949 110 47 CASSANINI ANDREA 11.04.1977 100
4 ALBI FRANCO 22.06.1978 10 48 CATTANEO MARIA CARMEN 12.11.1948 991
5 ALESSI LAURA 07.02.1961 30 49 CECINI MARZIA 30.01.1994 50
6 ANTOZIO STEFANO 26.08.1980 170 50 CERANTO MAURO 10.06.1996 50

7 ARBORIO MELLA CARLO
EMANUELE 29.08.1970 4500 51 CEREDA LUIGI 02.10.1949 375

8 ARNESE SARA 24.12.1988 720 52 CICCARESE FRANCESCO 02.05.1946 251
9 AUGUGLIARO VINCENZO 27.05.1961 30 53 COLOMBO DAVIDE 22.06.1981 50
10 BANFI FABIO 27.11.1966 330 54 COLTURI ALBERTO 21.09.1961 8966
11 BANI GABRIELE GIORGIO 16.03.1952 1498 55 COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
12 BARBERI MATTEO 25.01.1975 110 56 COMPAGNONI DAVIDE 25.02.1966 100
13 BARELLI OSCAR 09.08.1948 252 57 COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
14 BATTAGLIA CRISTIAN 19.03.1976 51 58 CONFALONIERI MARCO 22.07.1938 7656
15 BAUMANN DEBORA 06.09.1975 146 59 CONTESSA ANDREA 14.05.1990 10
16 BELLINI CARLO GIOSUE' 20.08.1938 2214 60 CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
17 BENVENUTI RENZO 10.01.1968 10 61 CORBETTA MATTEO 16.12.1987 15
18 BERARDELLI MARIO 11.02.1960 590 62 CORNAGGIA ALICE 06.07.1991 15
19 BERETTA DANIELE 07.01.1933 1031 63 CORTI LUCIO 19.09.1950 149
20 BERNABEI LUCA 06.10.1981 2502 64 CORTI PAOLO 04.07.1973 50
21 BERNARDI MAURO 08.07.1982 31 65 CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951 1250
22 BESSEGHINI VITO PIETRO 12.03.1975 80 66 CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
23 BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950 50 67 CROCE EMILIO 10.07.1943 3304
24 BIANCHINI GIOVANNI 04.02.1963 172 68 DALLA VALLE ALDO 23.06.1978 222
25 BIN DANIELE 20.05.1979 50 69 D'ASCHIERI ANTONELLA 26.05.1959 213
26 BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98 70 DEAGOSTINI MARCO 21.05.1978 330
27 BONANDRINI CATERINA 13.07.1932 137975 71 DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935 1031
28 BONATO ANDREA 02.09.1989 300 72 DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966 22
29 BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 73 DEL BARBA SIMONE 24.09.1975 727
30 BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969 60 74 DELLADONNA DAVIDE 22.08.1995 30
31 BORRELLO PIERLUIGI 21.06.1959 28 75 DELVINO MARTA 10.06.1995 140
32 BOURLOT GABRIELE 24.10.1940 2950 76 DE MAESTRI MAURO 05.07.1976 165
33 BOZZA ANDREA 27.08.1987 350 77 DE MARIA DANIELE 17.11.1986 3180
34 BRANCHINI LUCA 07.11.1966 110 78 DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953 24500
35 BREMBILLA GIANLUIGI ANGELO 15.05.1974 700 79 DI GREGORIO SIMONE 30.06.1984 20
36 BRESESTI SIMONE GUIDO 19.05.1973 2700 80 DIOLI MICHELA 18.10.1995 90
37 BRUMANA PAOLO 26.04.1978 52 81 DIOLI VALERIO 19.08.1962 730
38 CALZA ALFREDO 18.03.1955 20 82 DUSI DAVIDE 04.04.1980 100
39 CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590 83 ELMETTI ANDREA 22.06.1976 10
40 CANEPA ROBERTO BENEDETTO 25.02.1959 3500 84 FACETTI ROBERTA 22.03.1969 81
41 CARENINI ADRIANO 03.11.1976 1379 85 FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964 2750
42 CARISSIMI LUIGI 24.11.1940 2100 86 FENDONI JONATAN 21.11.1984 37
43 CARRARA ELENA 11.04.1989 146 87 FENDONI LUCIANO 02.08.1956 129
44 CARTASEGNA MATTIA 14.04.1997 100 88 FERRARI EZIO 19.05.1956 413
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

89 FERRARI STEFANO 24.11.1989 79 133 MAZZINA GIOVANNI 01.04.1948 2557
90 FINI SIMON LORENZO 12.07.1976 100 134 MAZZOCCHI RODOLFO 24.02.1983 76
91 FOGLIATA MAURO 09.03.1992 196 135 MAZZONI LUCA 28.11.1976 2000
92 FONTANA RITA 22.02.1952 150 136 MELAZZINI ANDREA 03.02.1990 123
93 FRIGERIO LUCA 18.04.1974 1667000 137 MENGONI AMELIA 02.07.1941 250
94 FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942 295 138 MENGOTTI GIUSEPPE 26.12.1949 3300
95 GADALDI GIUSEPPE AUGUSTO 23.03.1937 3320 139 MERLINI GIUSEPPE 04.03.1974 42
96 GALLOTTA DIEGO 13.11.1981 1000 140 MITTA MARCO 08.10.1979 602
97 GATTI CARLO ALBERTO 26.09.1976 130 141 MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
98 GATTI MAURO 15.03.1984 650 142 MONTI CARLO 30.11.1983 76
99 GELFI SERGIO 31.12.1972 2759 143 MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
100 GEREVINI DAVIDE 27.06.1996 100 144 MORGANTI ENRICA 11.09.1955 50
101 GIACOMELLI LUCIA 07.06.1946 76 145 NARCISO LUCA 26.12.1994 100
102 GIACOMELLI MARIANGELA 03.05.1970 100 146 NEMBRINI FABIO 18.05.1982 4425
103 GIACOMELLI ROBERTA 07.07.1964 100 147 NICOLINI MASSIMILIANO 26.04.1998 100
104 GIANATTI GIULIANO 05.01.1972 400 148 NOGARA LUCIANO 03.07.1969 7375
105 GIANOLI FERNANDA 07.09.1953 222 149 OBERTI SIMONE 17.01.1986 4411
106 GOZZINI ELISABETTA 29.07.1974 132 150 OIRAV ALFREDA MARIA 26.10.1970 76
107 GRAZIOLI GIANANTONIO 23.06.1969 1350 151 OLCELLI ADRIANO 28.05.1974 972
108 GRECO DANIELE 26.05.1991 200 152 OLSEN TOVE JOHANNE 16.09.1951 15
109 IANNI BERARDO 03.01.1966 12 153 OSMETTI NICOLA 21.05.1962 580
110 LAGO STEFANO 28.06.1983 67 154 OTTOGALLI ANGELO 14.11.1955 81
111 LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989 146 155 PADERNO MAURO 12.10.1977 149
112 LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 156 PAGANI GIORGIO 29.06.1971 692
113 LENATTI MICHELE 06.09.1978 2000 157 PALA PAOLA AGNESE 15.07.1988 37
114 LEONARDI FRANCESCO 18.01.1998 150 158 PALOMBI ELENA 03.07.1984 45
115 LERMA LUCA 21.01.1985 301 159 PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958 444
116 LIBERA ENRICA 09.01.1958 5493 160 PATTI MARIO 01.08.1942 7847
117 LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965 444 161 PEDRINI SAMANTHA 03.11.1993 100
118 LIVIO PAOLO 29.11.1982 73 162 PEDRINI SARA 09.11.1998 132
119 LOCATELLI MANUEL 19.08.1982 500 163 PEDRINI UMBERTO 24.05.1955 770
120 LOMBELLA FABRIZIO 19.08.1957 4130 164 PEDROTTI RENATO 20.01.1946 146
121 LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49 165 PEREGO CHIARA 13.04.1997 50
122 LONGHINI FABIO 11.01.1978 458 166 PIANTONI ALFREDO 26.10.1944 1000
123 MALACRIDA ALESSANDRO 11.05.1964 457 167 PICCENI FABRIZIO 12.02.1981 295
124 MARELLI FRANCESCA 06.04.1990 73 168 PIETROSANTI ANDREA 14.12.1966 146
125 MARELLI STEFANO 26.08.1976 1475 169 PIGHI SIMONA 03.04.1985 295
126 MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968 995 170 PILATI GABRIELLA 23.04.1940 71000
127 MARTINELLI BARBARA 29.05.1977 618 171 PIUSELLI FABIO 27.05.1999 152
128 MARTINO MARIO 04.03.1970 800 172 POLETTI CESARE 14.10.1949 1194
129 MARVEGGIO CHIARA 12.01.1987 746 173 POZZI FRANCO 18.01.1960 10
130 MASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31 174 PRADELLA LINO 30.05.1951 100
131 MATTERI ALDO 29.10.1953 87 175 PREDA CLAUDIO 25.01.1988 885
132 MAZZA FABIO 15.05.1984 14 176 QUADRIO MARIA 25.08.1947 4612
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N.ro Nominativo Data
Nascita Azioni N.ro Nominativo Data

Nascita Azioni

177 RAIA ARMANDO 02.04.1977 50 221 STERNI VITTORINA 18.04.1987 14
178 RAMANZINA DOMENICO 15.07.1969 6335 222 TACCHI MICHELE 19.12.1985 803
179 REZZOLI STEFANO 14.07.1983 208 223 TOLOTTI DANIELE 29.05.1974 500
180 RIGAMONTI URSULA 11.10.1982 360 224 TOME' GABRIELE 07.08.1973 309
181 RIGHI ANDREA 08.09.1978 1630 225 TONDINI ELIO 07.03.1955 1306
182 RIVA GIUSEPPE 09.04.1958 350 226 TONOLI ANDREA 09.05.1989 100
183 RIVOLTA MARIO 16.10.1946 991 227 TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
184 ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942 154 228 TRIPICIANO CHIARA 18.01.1989 22
185 ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938 10 229 TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
186 ROMANELLI VINCENZO 03.02.1932 5546 230 TROTTA CIRO 10.03.1967 739
187 ROMANO MARIA CRISTINA 01.01.1949 100 231 TURCATTI VALTER GIUSEPPE 18.04.1975 1100
188 RONCHI MARCO 12.01.1971 441 232 TURCI PIER MARIO 11.02.1947 3105
189 ROSSI FRANCO 03.10.1941 540 233 VALDAMERI GIULIANO 11.11.1971 142
190 RUGGERI ALEX 22.11.1979 151 234 VALLE PAOLO 06.01.1978 101
191 RUGGERI LUCA 01.12.1980 11 235 VANONI RICCARDO 13.09.1942 102
192 RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939 21806 236 VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
193 SABBADINI FRANCESCO 20.06.1960 400 237 VENOSTA FRANCESCO 09.11.1960 60775
194 SALA ANNA MARIA 28.06.1942 295 238 VICENTINI FABIO 22.12.1968 330
195 SALA GABRIELLA 01.10.1959 350 239 VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946 31000
196 SALA STEFANO 21.01.1975 165 240 VITALE MARCO CLAUDIO 01.08.1935 308
197 SALDARINI ALBERTO 27.06.1971 444 241 VITALI GIULIO 16.12.1959 12000
198 SALIGARI ANDREA 26.12.1999 129 242 ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993 500
199 SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977 1100 243 ZANABONI ROBERTA 08.01.1988 30
200 SALVI MAURIZIO 08.04.1974 1379 244 ZANCHI LAURA 19.08.1997 100
201 SANTAMBROGIO MATTEO 19.05.1988 73 245 ZERNERI LUCA 23.04.1998 50
202 SANTELLI MAURO GERMANO 28.02.1970 310 246 ZOPPETTI MAURO 04.01.1980 250
203 SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 100 247 ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

204 SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 TOTALE 2251145
205 SAVIAN LUCA 24.12.1979 441
206 SCANZI SILVIA 15.08.1970 1000
207 SCARPELLINI DAVIDE 16.09.1989 58
208 SCHENA LEANDRO GIULIO 21.07.1937 1100
209 SCHERINI IVAN 03.06.1974 97
210 SCHIANTARELLI LUCIO 27.01.1942 100
211 SCHIAVONE GIUSEPPE 09.04.1948 21
212 SERTORI MASSIMO 11.03.1968 1475
213 SEVESO LUIGINO ATTILIO 08.12.1934 17000
214 SILVANI ANNAROSA 15.09.1953 3990
215 SOBRINI ANNA ALBINA 01.10.1944 814
216 SORRENTINO LUCIA 28.06.1947 3304
217 SPAGNUOLO GIORGIA 24.02.1997 50
218 SPANDRIO ANNALISA 09.07.1963 770
219 SPERONI FABIO 01.04.1972 2102
220 SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21

4



ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
1 AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 PIANTONI ALFREDO
2 BARBERI LUCA 21.02.1976 1 BARBERI MATTEO
3 BERTAZZINI MARIA PAOLA 12.05.1945 87 BARBERI MATTEO
4 BRUNALLI SILVIA 13.05.1940 3500 ROMANELLI VINCENZO
5 CANTONI MARIA LUISA 26.04.1955 1030 ROMANELLI VINCENZO
6 CATARINICCHIA ALBERTO ANGELO 26.08.1955 73 BARELLI OSCAR
7 CATARINICCHIA RAFFAELLA FRANCA 11.02.1977 50 BARELLI OSCAR
8 CIAMPOLI IVANA 05.10.1960 1104 MENGOTTI GIUSEPPE
9 COLTURI GINO 11.03.1950 58 TURCI PIER MARIO
10 CORNAGGIA VINCENZO 22.01.1960 152 VANONI RICCARDO
11 DALL'ARMI FRANCESCA 23.08.1991 25 BETTEGACCI CARMELINA
12 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939 500 ZUBIANI AGOSTINO
13 DE ALBERTI ANNALISA 14.09.1967 249 CICCARESE FRANCESCO
14 DEL GIORGIO EMILIO 21.05.1951 64 VANONI RICCARDO
15 DEL GIORGIO KATRIN 01.04.1978 18 VANONI RICCARDO
16 DEL GIORGIO SAULO 15.08.1979 165 VANONI RICCARDO
17 DELL'AVO MORENA 10.07.1971 1 MENGOTTI GIUSEPPE
18 DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 PEDRINI UMBERTO
19 DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11 SPANDRIO ANNALISA
20 FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 FERRARI EZIO
21 GIACONIA CATHERINE MARIE 23.08.1963 5 VANONI RICCARDO
22 KOHL SABRINA ELSE 26.08.1966 599 SEVESO LUIGINO ATTILIO
23 LISSONI ELIDE 23.10.1949 645 CICCARESE FRANCESCO
24 MAISTO SIMONA 19.12.1969 100 MENGOTTI GIUSEPPE
25 MANZONI FRANCO 30.10.1946 585 BARELLI OSCAR
26 OLCELLI EMMA 12.07.1945 413 ROMANELLI VINCENZO
27 ORTELLI GIULIANA 08.02.1938 252 BARELLI OSCAR
28 PAGANINI MAURA 28.06.1958 441 PANIZZA PIETRO LUIGI
29 PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 PIANTONI ALFREDO
30 PIROLA IMELDE 14.12.1939 10 GIACOMELLI ROBERTA
31 PIZZINI EUGENIA 11.04.1942 530 ROSSI FRANCO
32 PRAOLINI MARCO 09.12.1977 369 TURCI PIER MARIO
33 ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 TURCI PIER MARIO
34 SCARAMELLINI AGNESE 20.01.1930 4425 CICCARESE FRANCESCO
35 SECCHI NICOLINO EMILIO 17.08.1951 1400 TURCI PIER MARIO
36 SEVESO MARIO EDOARDO 25.10.1961 4080 SEVESO LUIGINO ATTILIO
37 STEFANONI ANSELMI LORENZO 02.01.1971 305 MENGOTTI GIUSEPPE
38 STRELLA ANTONIO 03.03.1966 1 MENGOTTI GIUSEPPE
39 TONTOLI ANGELA 05.11.1956 73 BARELLI OSCAR
40 VENER ROBERTA 07.03.1966 152 VANONI RICCARDO
41 VENINI IDA MARIA 26.01.1948 290 BARELLI OSCAR
42 VITALI ANGELA 20.10.1997 12900 VITALI GIULIO
43 VITALI CATERINA 24.12.1992 12900 VITALI GIULIO
44 VITALI DOMENICO 20.10.1997 12900 VITALI GIULIO

5



N.ro Nominativo Data Nascita Azioni SOCIO delegato
45 ZANI DINO 15.12.1958 5 VANONI RICCARDO

TOTALE 64009

6



ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita Azioni Rappresentante
BESSEGHINI ASIA 08.09.2009 100 BESSEGHINI VITO PIETRO
BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BRESESTI DAVIDE ROBERTO 08.01.2002 200 BRESESTI SIMONE GUIDO
BRUMANA MARTINA 08.01.2006 287 BRUMANA PAOLO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53 COMALLI MASSIMO
DALLA VALLE SOFIA LETIZIA 07.07.2011 1350 DALLA VALLE ALDO
DE LUIS LUDOVICA LUISA 06.01.2011 54 PALOMBI ELENA
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI
ASSISTENZA FARMACISTI

730000 CROCE EMILIO

FRIGERIO DAVIDE 26.07.2011 10325 FRIGERIO LUCA
FRIGERIO NATALIA 16.06.2010 10325
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230
LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146
LENATTI LETIZIA 29.10.2017 100
LIVIO LORENZO 24.09.2015 100 LIVIO PAOLO
LIVIO RICCARDO 16.02.2013 146
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731
MARTINO FEDERICA 03.05.2007 73 MARTINO MARIO
MARTINO GLORIA 08.02.2004 73
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31
R.V.M. IMPIANTI SRL 802 RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 RAMANZINA DOMENICO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
TOME' LORENZO 06.05.2004 39 TOME' GABRIELE
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TOTALE 761823

7
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RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
PARTE STRAORDINARIA

Punto 1) all’ordine del giorno: Proposta di modifica dell’articolo 6 
dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione di Banca 
Popolare di Sondrio – società cooperativa per azioni redatta ai sen-
si dell’articolo 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, e successi-
ve modifiche, e dell’articolo 72 e dello schema n. 3 dell’Allegato 3A 
del Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 
1999 n. 11971 e successive modifiche (Regolamento Emittenti)
Signori Soci,

con la presente Relazione (di seguito, la «Relazione»), redatta ai sensi 
degli articoli 125-ter D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 («TUF») e 72, nonché 
dello schema n. 3 dell’Allegato 3A, del Regolamento Emittenti, s’intende for-
nire un’illustrazione della proposta di modifica dello Statuto sociale di Banca 
Popolare di Sondrio – società cooperativa per azioni («BPS» o la «Banca») 
che il Consiglio di amministrazione della Vostra Banca ha inteso sottoporre 
alla Vostra approvazione.

* * *

1. Motivazione delle modifiche statutarie proposte
La proposta di modifica statutaria che si sottopone all’approvazione dei 

Soci riguarda l’articolo 6, quarto comma, dello Statuto di BPS.

* * *

Proposta di attribuzione della delega al Consiglio di amministra-
zione di emettere obbligazioni convertibili e/o convertende in 
azioni ai sensi dell’art. 2420-ter del codice civile anche con esclu-
sione o limitazione del diritto d’opzione ai sensi dell’articolo 2441, 
quarto comma primo periodo, e quinto comma del codice civile e 
conseguente modifica dell’articolo 6, quarto comma, dello Statuto

Con riferimento al quarto comma dell’articolo 6 dello Statuto si propone 
di prevedere la possibilità che l’Assemblea deleghi, ai sensi dell’articolo 2420-ter 
del codice civile, il Consiglio di amministrazione a emettere obbligazioni con-
vertibili e/o convertende in azioni (nonché ad aumentare il capitale sociale a 
servizio della conversione delle obbligazioni), anche con esclusione e/o limita-
zione del diritto di opzione ex articolo 2441, commi 4, primo periodo, e 5, del 
codice civile. Ai sensi, infatti, dell’articolo 2420-bis, primo comma, del codice 
civile l’emissione di obbligazioni convertibili (o convertende) compete all’As-
semblea straordinaria. Tuttavia, l’Assemblea straordinaria può attribuire la 
facoltà di emettere obbligazioni convertibili (o convertende) agli amministra-
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tori mediante modificazione dello statuto ai sensi dell’articolo 2420-ter cod. 
civ.. Tale modifica statutaria è propedeutica alla proposta di conferimento di 
una delega al Consiglio di amministrazione in relazione all’operazione di ac-
quisizione della maggioranza del capitale sociale della Cassa di Risparmio di 
Cento S.p.A. di cui al punto n. 2 all’ordine del giorno; si tratta, in particolare, 
di una modifica volta ad attribuire agli amministratori della Vostra Banca la 
possibilità di regolare il corrispettivo di una parte delle azioni della Cassa di 
Risparmio di Cento S.p.A. oggetto dell’operazione di acquisizione anche me-
diante l’emissione di obbligazioni convertende in azioni.

* * *

2. Esposizione a confronto dell’articolo dello Statuto sociale 
di cui si propone la modifica nel testo vigente e in quello proposto, 
con relativa illustrazione della variazione apportata.

Di seguito è riportato l’articolato statutario con evidenza della modifi-
ca proposta rispetto al testo del vigente Statuto.

Testo vigente

Art. 6.
Capitale sociale

Modalità di variazione
Prezzo delle azioni

Il capitale sociale è variabile ed è rappre-
sentato da azioni nominative prive di valore 
nominale.

L’emissione di nuove azioni, che in linea 
di principio è illimitata, può essere delibe-
rata:
1 - in via ordinaria dal Consiglio di ammi-

nistrazione;
2 - in via straordinaria dall’Assemblea stra-

ordinaria dei soci, nel rispetto di quanto 
previsto dall’articolo 2441 del codice ci-
vile.
Fino a quando le azioni della banca saran-

no quotate in mercati regolamentati, l’emis-
sione di nuove azioni potrà avvenire solo per 
delibera dell’Assemblea straordinaria.

L’Assemblea straordinaria può attribuire 
al Consiglio di amministrazione la delega ai 
sensi dell’articolo 2443 del codice civile ad 
aumentare il capitale sociale, anche con 

Proposte di modifica

Art. 6.
Capitale sociale

Modalità di variazione
Prezzo delle azioni

Il capitale sociale è variabile ed è rappre-
sentato da azioni nominative prive di valore 
nominale.

L’emissione di nuove azioni, che in linea 
di principio è illimitata, può essere delibe-
rata:
1 - in via ordinaria dal Consiglio di ammi-

nistrazione;
2 - in via straordinaria dall’Assemblea stra-

ordinaria dei soci, nel rispetto di quanto 
previsto dall’articolo 2441 del codice ci-
vile.
Fino a quando le azioni della banca saran-

no quotate in mercati regolamentati, l’emis-
sione di nuove azioni potrà avvenire solo per 
delibera dell’Assemblea straordinaria.

L’Assemblea straordinaria può attribuire 
al Consiglio di amministrazione la delega ai 
sensi dell’articolo 2443 del codice civile ad 
aumentare il capitale sociale e/o ai sensi 
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dell’articolo 2420-ter del codice civile ad 
emettere obbligazioni convertibili o con-
vertende in azioni, anche con esclusione e/o 
limitazione del diritto di opzione ai sensi del 
quarto comma, primo periodo, e del quinto 
comma dell’articolo 2441 del codice civile.

Il capitale sociale può essere aumentato 
anche con conferimenti di beni in natura e  
crediti.

L’assemblea straordinaria dei Soci del 28 
aprile 2018 ha deliberato di conferire al 
Consiglio di amministrazione una delega ai 
sensi dell’articolo 2443 del codice civile per 
aumentare a pagamento con esclusione del 
diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, 
quarto comma, primo periodo del codice 
civile, in una o più volte, il capitale sociale, 
per un importo massimo complessivo di eu-
ro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00), 
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, 
mediante emissione di azioni ordinarie 
aventi le stesse caratteristiche di quelle in 
circolazione alla data di emissione e nel nu-
mero massimo fissato dal Consiglio di am-
ministrazione stesso in funzione del loro 
prezzo di emissione, da liberare mediante 
conferimento in natura di partecipazioni in 
banche, come individuate nella relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione 
formata per l’assemblea del giorno 28 aprile 
2018, subordinatamente al rilascio delle au-
torizzazioni di legge.
Detta delega potrà essere esercitata entro il 
termine di 12 (dodici) mesi dalla data della 
deliberazione assembleare, con ogni più am-
pia facoltà per il Consiglio di amministra-
zione di stabilire, di volta in volta, nel rispet-
to delle procedure e dei criteri previsti dalla 
normativa di volta in volta applicabile, mo-
dalità, termini e condizioni della delibera o 
delle delibere di aumento di capitale, tra i 
quali il godimento, il prezzo di emissione 
delle azioni (e i parametri per determinarlo 
in sede di esecuzione) e la determinazione 
della parte di esso da imputare al capitale 

esclusione e/o limitazione del diritto di op-
zione ai sensi del quarto comma, primo pe-
riodo, e del quinto comma dell’articolo 2441 
del codice civile.

Il capitale sociale può essere aumentato 
anche con conferimenti di beni in natura e 
crediti.

L’assemblea straordinaria dei Soci del 28 
aprile 2018 ha deliberato di conferire al 
Consiglio di amministrazione una delega ai 
sensi dell’articolo 2443 del codice civile per 
aumentare a pagamento con esclusione del 
diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, 
quarto comma, primo periodo del codice 
civile, in una o più volte, il capitale sociale, 
per un importo massimo complessivo di eu-
ro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00), 
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, 
mediante emissione di azioni ordinarie 
aventi le stesse caratteristiche di quelle in 
circolazione alla data di emissione e nel nu-
mero massimo fissato dal Consiglio di am-
ministrazione stesso in funzione del loro 
prezzo di emissione, da liberare mediante 
conferimento in natura di partecipazioni in 
banche, come individuate nella relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione 
formata per l’assemblea del giorno 28 aprile 
2018, subordinatamente al rilascio delle au-
torizzazioni di legge.
Detta delega potrà essere esercitata entro il 
termine di 12 (dodici) mesi dalla data della 
deliberazione assembleare, con ogni più am-
pia facoltà per il Consiglio di amministra-
zione di stabilire, di volta in volta, nel rispet-
to delle procedure e dei criteri previsti dalla 
normativa di volta in volta applicabile, mo-
dalità, termini e condizioni della delibera o 
delle delibere di aumento di capitale, tra i 
quali il godimento, il prezzo di emissione 
delle azioni (e i parametri per determinarlo 
in sede di esecuzione) e la determinazione 
della parte di esso da imputare al capitale 
sociale e di quella, eventuale, da imputare a 
sovrapprezzo, essendo comunque inteso che 
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sociale e di quella, eventuale, da imputare a 
sovrapprezzo, essendo comunque inteso che 
il Consiglio di amministrazione determine-
rà il prezzo di emissione, incluso anche l’e-
ventuale sovrapprezzo delle nuove azioni da 
emettersi.

Commento
Al quarto comma si prevede che al Consi-
glio di amministrazione possa essere dele-
gata anche l’emissione di obbligazioni con-
vertibili e/o convertende in azioni, anche 
con esclusione o limitazione del diritto d’op-
zione ai sensi dell’articolo 2441, commi 4, 
primo periodo, e 5, del codice civile.

il Consiglio di amministrazione determine-
rà il prezzo di emissione, incluso anche l’e-
ventuale sovrapprezzo delle nuove azioni da 
emettersi.

* * *

3. Informazioni circa la ricorrenza del diritto di recesso: inesi-
stenza di fattispecie di recesso in relazione alla modifica sta-
tutaria proposta

Ai sensi dell’articolo 72, comma 1, del Regolamento Emittenti e di 
quanto indicato dallo schema 3 dell’allegato 3A al medesimo Regolamento 
Emittenti, si segnala che la proposta di modifica di cui all’articolo 6, quarto 
comma, dello Statuto sociale della Banca non comporta l’insorgere del dirit-
to di recesso ai sensi dell’articolo 2437 del codice civile.

* * *

4. Autorizzazioni
La modifica statutaria proposta è sottoposta ad autorizzazione dell’Au-

torità di Vigilanza ai sensi degli articoli 56 e 61 del D. Lgs. 1 settembre 1993 
n. 385 («TUB»).

* * *

5. Deliberazione proposta all’Assemblea Straordinaria
Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di amministrazione della Banca 

Popolare di Sondrio – società cooperativa per azioni sottopone all’Assemblea 
Straordinaria dei Soci la seguente proposta di deliberazione:

«L’Assemblea Straordinaria dei Soci di Banca Popolare di Sondrio so-
cietà cooperativa per azioni, preso atto della Relazione illustrativa del Con-
siglio di amministrazione sulla proposta di modifica statutaria e della propo-
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sta ivi formulata, subordinatamente all’ottenimento delle previste 
autorizzazioni di legge,

DELIBERA

A. di modificare l’articolo 6 dello Statuto sociale, approvando tale variazione 
nel testo riportato nella Relazione illustrativa, per le motivazioni in essa 
rappresentate;

B. di conferire al Consiglio di amministrazione, e per esso al Presidente e al 
Consigliere delegato, anche in via tra loro disgiunta, nei limiti di legge, ogni 
e più ampio potere per provvedere a quanto necessario per l’attuazione e 
per la completa esecuzione della presente delibera, con ogni e qualsiasi 
potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, 
compreso quello di apportare alla presente deliberazione quelle modifica-
zioni, aggiunte o soppressioni di carattere non sostanziale necessarie per 
l’iscrizione nel registro delle Imprese, inclusa ogni modifica necessaria ov-
vero opportuna per motivi tecnico-giuridici o richiesta dalle competenti 
Autorità, dichiarando fin d’ora per rato e valido l’operato».

Sondrio, li 22 marzo 2019
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Punto 2) all’ordine del giorno: Proposta di attribuzione al Consiglio 
di amministrazione della delega (i) ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile 
ad aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o più volte, con esclusio-
ne del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma, primo 
periodo, del codice civile, mediante emissione di azioni ordinarie aventi le 
stesse caratteristiche di quelle in circolazione da liberarsi con conferimento in 
natura; e (ii) ai sensi dell’articolo 2420-ter del codice civile ad emettere, in una 
o più volte, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, 
quinto comma, del codice civile, obbligazioni convertende in azioni ordinarie, 
con conseguente aumento di capitale a servizio della conversione mediante 
emissione di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circo-
lazione; fermo restando che l’importo massimo complessivo, comprensivo di 
eventuale sovrapprezzo, dell’aumento del capitale a pagamento e in via scin-
dibile, in una o più volte, conseguente alle emissioni o conversioni di cui ai 
precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a euro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00). 
Il Consiglio di amministrazione, inoltre, avrà ogni più ampia facoltà di stabi-
lire, di volta in volta, nell’esercizio della delega entro il periodo di 18 (diciotto) 
mesi dalla data della deliberazione assembleare, nel rispetto dei limiti sopra 
indicati, modalità, termini e condizioni dell’operazione. Conseguenti modifi-
che dell’articolo 6 dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione di Banca 
Popolare di Sondrio – società cooperativa per azioni redatta ai 
sensi dell’articolo 125-ter del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, 
come successivamente modificato, e ai sensi degli articoli 70 e 72 
del Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 
1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni

Signori Soci,
il Consiglio di amministrazione di Banca Popolare di Sondrio - società 

cooperativa per azioni (nel prosieguo, «BPS», «Banca» o la «Società») Vi ha 
convocato in Assemblea ordinaria e straordinaria per il giorno 26 aprile 2019 
alle ore 10.00 in Sondrio presso la sede legale, piazza Garibaldi n. 16, in prima 
convocazione e, occorrendo, per il giorno 27 aprile 2019 alle ore 10.30 in 
Bormio (SO), presso il Centro Polifunzionale Pentagono, via Alessandro 
Manzoni n. 22, in seconda convocazione, per discutere e deliberare sul se-
guente Ordine del Giorno della parte straordinaria:
1. Proposta di modifica dell’articolo 6 dello statuto sociale. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti.
2. Proposta di attribuzione al Consiglio di amministrazione della delega (i) ai 

sensi dell’articolo 2443 del codice civile ad aumentare il capitale sociale a 
pagamento, in una o più volte, con esclusione del diritto di opzione ai sen-
si dell’articolo 2441, quarto comma, primo periodo, del codice civile, me-
diante emissione di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quel-
le in circolazione da liberarsi con conferimento in natura; e (ii) ai sensi 
dell’articolo 2420-ter del codice civile ad emettere, in una o più volte, con 
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esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quinto comma, 
del codice civile, obbligazioni convertende in azioni ordinarie, con conse-
guente aumento di capitale a servizio della conversione mediante emissio-
ne di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazio-
ne; fermo restando che l’importo massimo complessivo, comprensivo di 
eventuale sovrapprezzo, dell’aumento del capitale a pagamento e in via 
scindibile, in una o più volte, conseguente alle emissioni o conversioni di 
cui ai precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a euro 40.000.000,00 (quaranta-
milioni/00). Il Consiglio di amministrazione, inoltre, avrà ogni più ampia 
facoltà di stabilire, di volta in volta, nell’esercizio della delega entro il pe-
riodo di 18 (diciotto) mesi dalla data della deliberazione assembleare, nel 
rispetto dei limiti sopra indicati, modalità, termini e condizioni dell’ope-
razione. Conseguenti modifiche dell’articolo 6 dello statuto sociale. Deli-
berazioni inerenti e conseguenti.

Con la presente relazione (la «Relazione») - redatta ai sensi degli arti-
coli 125-ter del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente 
modificato («TUF»), 70 e 72 del Regolamento adottato con Deliberazione 
Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche ed integrazioni (il 
«Regolamento Emittenti») e secondo quanto previsto dall’Allegato 3A, 
schema n. 2 del Regolamento Emittenti, nonché ai sensi dell’articolo 2441, 
sesto comma, del codice civile - si intende fornire un’illustrazione delle mo-
tivazioni delle proposte relative all’argomento posto al punto 2) dell’Ordine 
del Giorno della parte straordinaria, che si colloca nell’ambito dell’operazio-
ne di acquisizione della maggioranza del capitale sociale della Cassa di Ri-
sparmio di Cento S.p.A. (l’«Operazione»), i cui principali termini e condi-
zioni sono stati comunicati al pubblico in data 30 ottobre 2018 e in data 22 
marzo 2019 mediante appositi comunicati stampa, e, in particolare, delle 
ragioni del conferimento in natura e dell’esclusione del diritto di opzione.

Il Consiglio di amministrazione, venendo a scadenza la delega ad au-
mentare il capitale sociale con esclusione del diritto di opzione ex art. 2443 
cod. civ. conferita dall’Assemblea straordinaria dei soci del 28 aprile 2018 al 
Consiglio di amministrazione (e da quest’ultimo non ancora esercitata), Vi 
ha convocato in Assemblea straordinaria per sottoporre alla Vostra approva-
zione, previa revoca della suddetta delega, la proposta di attribuzione al 
Consiglio di amministrazione stesso di una nuova delega che conferisca, da 
un lato, in linea con la delega approvata dall’Assemblea straordinaria dei 
soci del 28 aprile 2018, la facoltà di aumentare il capitale sociale mediante 
emissione di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in cir-
colazione alla data di emissione ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2443 del 
codice civile (l’«Aumento di Capitale»), e, dall’altro, la facoltà di emettere 
obbligazioni a conversione obbligatoria (c.d. obbligazioni convertende) in 
azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione alla 
data di emissione con conseguente aumento di capitale a servizio della con-
versione ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2420-ter del codice civile (le 
«Obbligazioni»), fermo restando che, coerentemente con la delega approva-
ta dall’Assemblea straordinaria dei soci del 28 aprile 2018, l’importo massimo 
complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, dell’aumento del capi-
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tale a pagamento e in via scindibile, in una o più volte, conseguente alle 
emissioni di azioni e alle conversioni delle Obbligazioni, sarà pari a euro 
40.000.000,00 (quarantamilioni/00) (la «Delega»).

La proposta di attribuzione della Delega, previa revoca della precedente 
delega conferita dall’Assemblea straordinaria dei soci in data 28 aprile 2018, è 
finalizzata a dar corso all’Operazione ai termini e alle condizioni concordati 
nel contratto sottoscritto in data 30 ottobre 2018 (il «Contratto») da BPS con 
la Fondazione Cassa di Risparmio di Cento (la «Fondazione») e la Holding 
CR Cento S.p.A. («Holding»), come modificato in data 22 marzo 2019, aven-
te ad oggetto l’acquisto da parte di BPS della partecipazione detenuta dalla 
Fondazione e dalla Holding nella Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. («CRC»).

Come meglio precisato nel successivo paragrafo, con la Delega si pro-
pone di attribuire al Consiglio di amministrazione della Vostra Banca la fa-
coltà di regolare una parte del corrispettivo delle azioni CRC che saranno 
oggetto di acquisizione da parte di BPS mediante una combinazione di azio-
ni BPS e Obbligazioni.

La Delega, subordinatamente al rilascio delle autorizzazioni e/o nulla 
osta previsti dalle applicabili disposizioni di legge, sarà esercitabile in una o 
più volte entro il periodo di 18 (diciotto) mesi dalla data della deliberazione 
assembleare e, essendo a servizio delle azioni CRC che saranno conferite 
nella, e/o cedute alla, BPS, l’Aumento di Capitale e l’emissione delle Obbliga-
zioni avranno luogo con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’artico-
lo 2441, quarto comma primo periodo, e quinto comma, del codice civile.

Nei limiti dell’ammontare complessivo della Delega sopra indicato, il 
Consiglio di amministrazione avrà ogni più ampia facoltà di:
(i) individuare, in una o più volte, le forme tecniche di ciascun esercizio 

della Delega medesima e, in particolare, la misura della combinazione 
tra emissione di azioni ed emissione di Obbligazioni;

(ii) individuare e fissare l’ammontare di ciascuna emissione;
(iii) stabilire nell’imminenza di ciascuna emissione, di volta in volta e nel 

rispetto dei limiti sopra indicati, modalità, termini e condizioni dell’o-
perazione, ivi inclusi il numero delle azioni e/o delle Obbligazioni (non-
ché delle azioni al servizio della conversione di queste ultime) ed il loro 
godimento, secondo le modalità descritte al successivo paragrafo 4) 
della presente Relazione.

* * *

1. Illustrazione dell’Operazione e motivazioni e destinazione 
dell’operazione di Aumento di Capitale e dell’emissione delle 
Obbligazioni

1.1.  Illustrazione dell’Operazione e motivazione e destinazione 
dell’Aumento di Capitale e dell’emissione delle Obbligazioni

La proposta di attribuzione al Consiglio di amministrazione di BPS di 
una Delega ad aumentare il capitale sociale e ad emettere Obbligazioni con 
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esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma, 
primo periodo, e quinto comma del codice civile s’inserisce nel più ampio 
contesto dell’operazione di acquisizione da parte della Banca Popolare di 
Sondrio della partecipazione di controllo della CRC detenuta dalla Fondazio-
ne e dalla Holding, società il cui capitale sociale è interamente detenuto 
dalla Fondazione.

La CRC è un Istituto di credito fondato nel 1859 che opera da 160 anni 
nel territorio centese e, ad oggi, serve la propria clientela attraverso una rete 
di 47 sportelli ubicati nelle province di Ferrara, Bologna, Ravenna e Modena. 
A tale ultimo riguardo, si segnala che CRC - che dimostra già oggi un’eleva-
ta complementarità geografica e industriale e una particolare compatibilità 
culturale con il gruppo BPS - è una realtà locale radicata e riconosciuta in 
taluni territori di una regione (l’Emilia Romagna) dove il gruppo BPS è solo 
marginalmente presente (segnatamente, nelle province di Bologna, Parma, 
Piacenza). L’Operazione consentirebbe, quindi, a BPS di consolidare la propria 
presenza in una regione con una solida economia industriale e agricola, in 
coerenza con la strategia di sviluppo della Banca. Inoltre la CRC presenta 
indici di profittabilità e di solidità patrimoniale sostanzialmente confronta-
bili con quelli di BPS, così da ritenere ragionevolmente che il processo di 
integrazione di CRC nel gruppo BPS possa richiedere rischi di implementa-
zione ridotti e tempistiche contenute.

Il capitale di CRC, al 31 Dicembre 2018, è ripartito come segue: il 
67,08% è detenuto dalla Fondazione direttamente (in misura pari al 51,44% 
del capitale sociale della CRC) e indirettamente (per il tramite della Hol-
ding, che detiene una partecipazione pari al 15,64% del capitale sociale 
della CRC), mentre il restante 32,92% è ripartito tra circa 10.000 soci di 
minoranza.

Le azioni CRC sono diffuse tra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 2-bis del Regolamento Emittenti e sono negoziate sul sistema 
multilaterale di negoziazione Hi-MTF.

Ai sensi del Contratto, nonché in conformità all’informativa resa al 
mercato mediante il comunicato diffuso in data 30 ottobre 2018, è stato pre-
visto che l’Operazione si articoli nelle seguenti due fasi:
(i) nella prima fase, è previsto che BPS acquisti dalla Fondazione e dalla 

Holding un numero di azioni rappresentativo del 51% del capitale sociale 
della CRC a fronte di un corrispettivo misto (parte in denaro e parte in 
azioni BPS);

(ii) nella seconda fase, è previsto che BPS acquisti dalla Fondazione e dalla 
Holding le residue azioni della CRC dagli stessi detenute (pari al 16,08% 
del capitale sociale della CRC), proponendo a tutti gli altri azionisti di 
CRC l’acquisto, secondo forme tecniche da definire, delle rispettive azio-
ni CRC.

In particolare, con riferimento alla prima fase dell’Operazione di cui al 
punto (i) che precede, nel Contratto è stato previsto quanto segue:
– l’acquisto da parte di BPS di n. 1.000.000 di azioni CRC, di cui n. 500.000 

cedute dalla Holding e le restanti n. 500.000 cedute dalla Fondazione, a 
fronte di un corrispettivo complessivo pari a euro 6.500.000,00; e
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– lo scambio tra n. 6.624.467 azioni CRC di proprietà della Fondazione (la 
«Partecipazione CRC») e n. 9.274.254 azioni BPS, rappresentative alla 
data della stipulazione del Contratto del 2,05% del capitale sociale di BPS 
(lo «Scambio»), sulla base di un rapporto di scambio tra azioni BPS e 
azioni CRC pari a 1,4 azioni BPS di nuova emissione per ciascuna azione 
CRC assumendo un valore convenzionale per azione BPS pari a euro 3,41 
e un valore convenzionale per ciascuna azione CRC pari a euro 4,774 (il 
«Rapporto di Scambio»).

Con specifico riferimento alle modalità tecniche di attuazione dello 
Scambio, nel Contratto è stato previsto che, sulla base del Rapporto di Scam-
bio, la Fondazione conferisca in natura la Partecipazione CRC nella BPS e 
BPS consegni alla Fondazione azioni BPS di nuova emissione mediante un 
aumento di capitale riservato alla Fondazione. A tal fine, il Consiglio di am-
ministrazione della Vostra Banca ha sottoposto all’esame dell’Assemblea dei 
soci di BPS del 28 aprile 2018 una proposta (approvata dalla medesima As-
semblea) di attribuzione di una delega ad aumentare il capitale sociale per un 
importo massimo complessivo di euro 40.000.000,00 (quarantamilioni), com-
prensivo di eventuale sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai 
sensi dell’art. 2441, quarto comma primo periodo, del codice civile, da riser-
vare in sottoscrizione alla Fondazione.

Nel Contratto, BPS, la Fondazione e la Holding hanno espressamen-
te tenuto conto di quanto previsto dall’art. 30, secondo comma, TUB 
(«Nessuno, direttamente o indirettamente, può detenere azioni in misura 
eccedente l’1 per cento del capitale, salva la facoltà statutaria di prevedere 
limiti più contenuti, comunque non inferiori allo 0,5 per cento») e, al fine 
di rispettare tale previsione normativa, hanno previsto che il numero di 
azioni BPS ricevute dalla Fondazione in cambio della Partecipazione CRC 
sarebbe potuto variare. In particolare, il corrispettivo delle azioni CRC 
oggetto del conferimento in natura in BPS, costituito dalla porzione di 
azioni BPS eccedente l’1% del capitale sociale di BPS, avrebbe potuto esse-
re regolato – al fine di rispettare il limite previsto dall’art. 30, secondo 
comma, TUB – da un importo in denaro. Nell’ambito della documentazio-
ne contrattuale è stato previsto che le azioni BPS scambiate con le azioni 
CRC oggetto di conferimento in natura nella BPS possano, al termine di 
un periodo di divieto di alienazione (c.d. lock-up) della durata di 12 (dodi-
ci) mesi decorrenti dal closing dell’Operazione, essere cedute dalla Fonda-
zione sul mercato.

Nel Contratto è stato altresì previsto che l’esecuzione dell’Operazione 
nei termini delineati e, in particolare, lo Scambio tra azioni CRC, oggetto del 
conferimento in natura nella BPS, e le azioni BPS da emettere nell’esercizio 
della delega ex art. 2443 cod. civ. e riservate in sottoscrizione alla Fondazio-
ne, abbia luogo subordinatamente al verificarsi di talune condizioni sospen-
sive, tra cui il rilascio da parte delle competenti Autorità di Vigilanza delle 
necessarie autorizzazioni di legge, nonché l’esito soddisfacente, a giudizio di 
BPS, di un supplemento di due diligence da condurre sulla CRC.

Nell’ambito dell’interlocuzione avuta con le Autorità di Vigilanza (tra 
cui in primis, per quanto riguarda BPS, la Banca Centrale Europea e la 
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Banca d’Italia, e, per quanto riguarda la Fondazione, il Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze), tenuto conto di quanto disposto dall’art. 30, secon-
do comma, TUB, BPS, la Fondazione e la Holding hanno modificato il 
Contratto in data 22 marzo 2019 prevedendo l’incremento del numero di 
azioni CRC compravendute (cioè regolate mediante corrispettivo in denaro) 
e che lo Scambio possa avere luogo, oltre che a fronte dello scambio con 
azioni BPS, anche mediante consegna di Obbligazioni.

In particolare, con la modifica del Contratto, si è previsto che lo Scam-
bio possa aver luogo, subordinatamente al rilascio delle autorizzazioni di 
legge e alle altre condizioni previste nel Contratto, come segue:
(i) l’acquisto da parte di BPS di n. 1.092.473 azioni CRC, di cui n. 500.000 

cedute dalla Holding e le restanti n. 592.473 cedute dalla Fondazione, a 
fronte di un corrispettivo complessivo in denaro pari a euro 6.941.466,00;

(ii) n. 3.265.997 azioni CRC (le «Azioni CRC Conferite») saranno conferi-
te in natura dalla Fondazione nella BPS (il «Conferimento in Natura») 
a liberazione di n. 4.572.396 azioni BPS (rappresentative dell’1% del ca-
pitale sociale) da emettersi mediante Aumento di Capitale;

(iii) a fronte di n. 3.265.997 azioni CRC cedute dalla Fondazione a BPS (le 
«Azioni CRC Cedute»), BPS emetterà a favore della Fondazione Obbli-
gazioni (a servizio della cui conversione potranno essere emesse massime 
n. 4.572.396 azioni BPS), anche mediante compensazione tra il credito 
di BPS nei confronti della Fondazione relativo alla sottoscrizione delle 
Obbligazioni e il credito della Fondazione nei confronti della BPS in 
relazione al corrispettivo delle Azioni CRC Cedute.

2.  Analisi della composizione dell’indebitamento finanziario net-
to a breve e a medio-lungo termine

L’Operazione non è destinata ad avere impatti rilevanti sulla struttura 
dell’indebitamento finanziario del Gruppo BPS.

3. Esistenza di consorzi di garanzia e/o di collocamento ed even-
tuali altre forme di collocamento previste, la relativa compo-
sizione, nonché le modalità e i termini del loro intervento

Trattandosi di una Delega ad emettere nuove azioni, mediante Aumen-
to di Capitale, e Obbligazioni con esclusione del diritto di opzione e da riser-
vare alla sottoscrizione della Fondazione, non sono previsti consorzi di ga-
ranzia e/o di collocamento né altre forme di collocamento.

4. Termini e condizioni dell’operazione di Aumento di Capitale 
e di emissione delle Obbligazioni da deliberarsi nell’esercizio 
della Delega. In particolare: l’esclusione del diritto di opzione

4.1. - Coerentemente con le considerazioni svolte in precedenza con 
riferimento alle motivazioni e alla destinazione dell’Aumento di Capitale e 
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delle Obbligazioni, si propone ai Soci di attribuire al Consiglio di ammini-
strazione la Delega:
(i) ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile ad aumentare, in una o più 

volte, il capitale sociale a pagamento mediante emissione di azioni ordi-
narie (prive di valore nominale espresso) aventi le stesse caratteristiche di 
quelle in circolazione alla data di emissione (e, quindi, in caso di trasfor-
mazione medio tempore, di azioni di società per azioni), con esclusione 
del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma, primo 
periodo, codice civile, da offrire alla Fondazione a fronte dell’effettuazio-
ne del Conferimento in Natura delle Azioni CRC Conferite; e

(ii) ai sensi dell’articolo 2420-ter del codice civile ad emettere, in una o più 
volte, Obbligazioni con conseguente aumento di capitale a servizio della 
conversione mediante emissione di azioni ordinarie aventi le stesse carat-
teristiche di quelle in circolazione alla data di emissione (e, quindi, in 
caso di trasformazione medio tempore, di azioni di società per azioni), con 
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quinto comma, 
codice civile, da offrire in sottoscrizione alla Fondazione a fronte della 
cessione a favore di BPS delle Azioni CRC Cedute;

restando comunque inteso che l’importo massimo complessivo, com-
prensivo di eventuale sovrapprezzo, dell’aumento del capitale a pagamento e 
in via scindibile, in una o più volte, conseguente alle emissioni o conversioni 
di cui ai precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a euro 40.000.000,00 (quaranta-
milioni/00).

Il Consiglio di amministrazione, inoltre, avrà ogni più ampia facoltà di 
stabilire, di volta in volta nell’esercizio della Delega, nel rispetto dei limiti 
sopra indicati, modalità, termini e condizioni dell’operazione.

Si precisa pertanto che, nei limiti dell’importo massimo di 40 (quaran-
ta) milioni di euro sopra menzionato, la dimensione esatta dell’aumento di 
capitale conseguente alle emissioni e conversioni di cui ai precedenti punti 
(i) e (ii) sarà determinata dal Consiglio di amministrazione in sede di eserci-
zio della Delega, nella misura strettamente necessaria (e ragionevolmente 
inferiore al massimo) per soddisfare le esigenze di consegna dei titoli aziona-
ri e obbligazionari di nuova emissione a fronte dell’acquisto delle azioni 
della CRC. Al riguardo, si segnala che la Delega sarà esercitata dal Consiglio 
di amministrazione della BPS soltanto subordinatamente all’avveramento 
delle condizioni sospensive previste nel Contratto, tra cui, il rilascio di tutte 
le autorizzazioni di legge (che riguarderanno anche le modalità di pagamen-
to del corrispettivo delle azioni CRC acquisite dalla BPS tramite azioni BPS 
di nuova emissione e Obbligazioni), l’esito soddisfacente a giudizio di BPS del 
supplemento di due diligence sulla CRC e che l’esperto (i.e., l’esperto designa-
to dal competente tribunale ai sensi dell’art. 2343 del codice civile ovvero 
l’esperto indipendente previsto dagli articoli 2343-ter e 2440, secondo com-
ma, del codice civile) attesti che il valore attribuito, ai fini della determina-
zione del capitale e dell’eventuale sovrapprezzo, alle azioni CRC oggetto di 
trasferimento in favore della BPS non eccede (essendo pari o inferiore) il 
valore attribuito alle stesse azioni CRC dall’esperto. A tale ultimo riguardo, 
si segnala che, in difetto della predetta attestazione, l’Operazione potrebbe 
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non concludersi salvo che le parti in buona fede raggiungano un accordo 
sulle soluzioni da adottare nel rispetto delle previsioni di legge per dare cor-
so all’Operazione.

La Delega al Consiglio di amministrazione costituisce uno strumento 
idoneo a garantire maggiore flessibilità al fine di dare esecuzione all’Opera-
zione e di determinare termini e condizioni dell’Aumento di Capitale e della 
emissione delle Obbligazioni non appena si saranno avverate le condizioni cui 
è subordinata l’esecuzione dell’Operazione. Infatti, l’avveramento delle pre-
dette condizioni, nonché la redazione della relazione ex articoli 2343 del co-
dice civile o, a seconda dei casi, 2343-ter del codice civile, richiederanno un 
periodo di alcuni mesi, allo stato non determinabile con esattezza, e dunque 
la Delega al Consiglio di amministrazione consentirebbe di adeguare le de-
terminazioni esecutive relative all’operazione sul capitale qui illustrata con i 
termini e le condizioni definitive dell’Operazione.

In proposito, si consideri inoltre che l’articolo 2441, sesto comma, 
codice civile prevede che il prezzo di emissione delle azioni in caso di 
esclusione del diritto di opzione sia determinato in base al valore del pa-
trimonio netto della Società, tenendo conto, nel caso in cui le azioni siano 
quotate in mercati regolamentati, anche dell’andamento delle quotazioni 
del titolo nell’ultimo semestre. Peraltro, trattandosi di parametri indicati-
vi, va ricordato che, in caso di esclusione del diritto d’opzione, il riferimen-
to normativo al patrimonio netto deve essere inteso in maniera non ne-
cessariamente coincidente con il dato meramente contabile. Occorre, 
invece, fare riferimento al valore economico della società da determinarsi 
anche in considerazione di parametri di mercato. A tale riguardo, si ricor-
da che la società incaricata della revisione legale dei conti di BPS sarà 
chiamata, in sede di esercizio della Delega, a verificare la congruità del 
prezzo di emissione delle azioni BPS attraverso il rilascio di apposito pa-
rere.

Il Consiglio di amministrazione di BPS del 22 marzo 2019, anche tenu-
to conto della previsione normativa poc’anzi ricordata, ha determinato in 40 
(quaranta) milioni di euro, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, l’impor-
to massimo della Delega, da intendersi a servizio dell’Aumento di Capitale e 
dell’emissione delle Obbligazioni (e dell’aumento di capitale a servizio della 
conversione delle Obbligazioni) ai fini della descritta prima fase dell’Opera-
zione.

La proposta di Delega deve intendersi connessa all’approvazione da 
parte dell’Assemblea dei Soci della proposta di modifica statutaria (oggetto 
della distinta relazione illustrativa richiamata in premessa cui si fa espresso 
rinvio) e all’iscrizione presso il competente registro delle imprese della rela-
tiva deliberazione assembleare.

Anche per le ragioni sopra descritte, è stata inoltre ravvisata l’opportu-
nità che la Delega sia esercitata dal Consiglio di amministrazione entro 18 
(diciotto) mesi dalla data della deliberazione assembleare, anziché nel più 
ampio termine massimo di 5 (cinque) anni previsto ex lege. Subordinatamen-
te all’ottenimento delle prescritte autorizzazioni e all’avveramento delle altre 
condizioni sospensive contrattuali, è previsto che il Consiglio di amministra-
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zione di BPS utilizzi a breve la Delega, per dare esecuzione all’Operazione 
entro la conclusione del presente esercizio.

* * *

4.2. - Il Consiglio di amministrazione avrà facoltà di stabilire modali-
tà, termini e condizioni dell’emissione di azioni e, pertanto, le delibere di 
Aumento di Capitale ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, che preve-
dano l’esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quarto 
comma, primo periodo del codice civile, dovranno stabilire nel rispetto del-
le procedure e dei criteri previsti dalla normativa di volta in volta applicabile, 
in coerenza con la presente Relazione, e tenuto conto della relazione dell’e-
sperto ex articoli 2343 del codice civile o, a seconda dei casi, 2343-ter del 
codice civile, l’importo esatto dell’Aumento di Capitale a servizio del Confe-
rimento in Natura, ivi incluso il numero esatto di azioni BPS da riservare in 
sottoscrizione alla Fondazione, nonché la porzione di prezzo di emissione 
delle azioni da imputare a capitale e la porzione di prezzo di emissione even-
tualmente da imputare a sovraprezzo.

* * *

4.3. - Il Consiglio di Amministrazione avrà la facoltà ai sensi dell’arti-
colo 2420-ter del codice civile di emettere, in una o più volte, con esclusione 
del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quinto comma, del codice 
civile, Obbligazioni, con conseguente aumento scindibile del capitale sociale 
al servizio della conversione delle Obbligazioni in azioni ordinarie della So-
cietà, godimento regolare, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circola-
zione alla data di emissione.

Si prevede, allo stato, che le obbligazioni possano avere le seguenti 
principali caratteristiche:
– le obbligazioni saranno a conversione obbligatoria (c.d. convertende), per 

un importo nominale complessivo di euro 15.600.000,00 (quindici milioni 
e seicento mila/00) in numero pari a n. 156 ciascuna del valore nominale 
di euro 100.000,00 (centomila/00) («Valore Nominale Unitario»);

– il prezzo di emissione unitario sarà pari al 100% del Valore Nominale Uni-
tario;

– durata del prestito obbligazionario pari a 36 mesi;
– le obbligazioni frutteranno un interesse semplice lordo annuo pari al 2,25% 

calcolato sull’importo in linea capitale delle Obbligazioni in essere di tem-
po in tempo;

– il numero massimo di azioni che BPS potrà emettere a servizio della con-
versione sarà pari a n. 4.572.396 azioni ordinarie. Prezzo di conversione 
pari a euro 3,41;

– nel corso della durata del prestito obbligazionario il titolare delle Obbliga-
zioni potrà richiedere la conversione delle Obbligazioni a partire dal 12° 
(dodicesimo) mese successivo alla data di emissione e sottoscrizione delle 
Obbligazioni (al termine, cioè, del periodo di lock-up delle azioni BPS con-
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segnate a fronte delle Azioni CRC Conferite: cfr. paragrafo 1.1 della pre-
sente Relazione) a condizione che, a seguito della richiesta di conversione 
e tenuto conto delle azioni BPS già detenute, il titolare delle Obbligazioni 
non giunga a detenere un numero di azioni BPS superiore al limite previsto 
dall’art. 30, secondo comma, TUB.

 Qualora, per effetto della conversione, il titolare delle Obbligazioni giun-
gesse a detenere un numero di azioni BPS superiore al limite di cui al 
predetto art. 30, secondo comma, TUB, le Obbligazioni saranno converti-
te fino a concorrenza del limite summenzionato, mentre le Obbligazioni di 
cui sia stata richiesta la conversione eccedenti tale limite non saranno 
convertite e continueranno ad essere vigenti per un ulteriore anno;

– alla data di scadenza del prestito obbligazionario le Obbligazioni saranno 
convertite in azioni BPS, fermo restando il meccanismo descritto al prece-
dente alinea per il caso in cui, a seguito della conversione e tenuto conto 
delle azioni BPS già detenute, il titolare delle Obbligazioni giungesse a 
detenere un numero di azioni BPS superiore al limite previsto dall’art. 30, 
secondo comma, TUB.

Coerentemente con le delineate caratteristiche, si propone di attribuire 
al Consiglio di amministrazione la facoltà di determinare fra l’altro in pros-
simità o comunque anteriormente all’emissione del prestito obbligazionario 
tutti i termini e le condizioni del prestito obbligazionario (ivi incluso il rela-
tivo regolamento) e dell’aumento di capitale a servizio della conversione 
delle Obbligazioni.

L’emissione da parte di BPS delle Obbligazioni costituirà oggetto di 
specifico esame delle competenti Autorità di Vigilanza e, pertanto, le carat-
teristiche del prestito obbligazionario delineate nella presente relazione illu-
strativa potrebbero anche subire delle variazioni alla luce delle eventuali 
osservazioni e/o raccomandazioni che le Autorità di Vigilanza dovessero 
formulare.

* * *

4.4. - In occasione dell’esercizio della Delega per l’Aumento di Capita-
le a servizio del Conferimento in Natura nonché per l’emissione di Obbliga-
zioni a fronte dell’acquisto delle Azioni CRC Cedute, il Consiglio di ammi-
nistrazione comunicherà al Collegio Sindacale e alla società incaricata della 
revisione legale dei conti i criteri utilizzati per la determinazione del prezzo 
delle azioni di nuova emissione (ivi incluse delle azioni derivanti dalla con-
versione delle Obbligazioni) e il relativo numero. Quindi, la società incarica-
ta della revisione legale dei conti, EY S.p.A., provvederà ad emettere ai sensi 
dell’articolo 2441, sesto comma, del codice civile e dell’articolo 158 del TUF, 
il parere sulla congruità del prezzo di emissione delle azioni BPS da offrire in 
scambio delle Azioni CRC Conferite e delle azioni BPS derivanti dalla con-
versione delle Obbligazioni.

Inoltre, in relazione all’Aumento di Capitale, ai sensi delle applicabili 
disposizioni di legge contenute nel codice civile per le ipotesi di conferimen-
ti in natura, si segnala che il valore delle azioni oggetto di Conferimento in 
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Natura dovrà essere oggetto di apposita valutazione da parte di un esperto 
designato dal competente tribunale ai sensi dell’art. 2343 del codice civile 
ovvero di un esperto indipendente ai sensi dell’articolo 2343-ter, secondo 
comma lett. (b), del codice civile.

Il parere della società incaricata della revisione legale dei conti ex arti-
coli 2441, sesto comma, codice civile e 158 TUF e la relazione dell’esperto ai 
sensi dell’articolo 2343 ovvero 2343-ter del codice civile e ogni ulteriore 
documento richiesto ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari in 
relazione all’Operazione saranno messi a disposizione nei termini e nelle 
forme previste dalla normativa vigente.

5. Autorizzazioni delle autorità competenti

Le operazioni di Aumento di Capitale e di emissione di Obbligazioni 
oggetto della presente Relazione sono soggette all’autorizzazione delle com-
petenti Autorità. In particolare, la Banca Centrale Europea e la Banca d’Italia 
saranno richieste di rilasciare il provvedimento di accertamento sulla modi-
fica dello statuto di BPS connessa alla Delega ai sensi degli articoli 56 e 61 del 
TUB.

Inoltre, l’Operazione è soggetta, inter alia, al rilascio delle seguenti 
autorizzazioni:
(i) autorizzazione da parte della Banca Centrale Europea all’acquisto di una 

partecipazione di controllo nella CRC ai sensi dell’articolo 19 del TUB;
(ii) autorizzazione da parte dell’Autorità Garante della Concorrenza e del 

Mercato ai sensi dell’articolo 16, quarto comma della Legge 10 ottobre 
1990 n. 287;
nonché, per quanto concerne la Fondazione,

(iii) autorizzazione da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
alla cessione integrale da parte della Fondazione, in una o più tranche, 
della partecipazione detenuta direttamente e indirettamente nella CRC.

6. Azionisti che hanno manifestato disponibilità a sottoscrivere

Alla data della presente Relazione non sono pervenute alla Società, da 
parte di soci e azionisti, manifestazioni di interesse o disponibilità a sotto-
scrivere azioni di nuova emissione nonché le Obbligazioni, trattandosi di una 
Delega all’Aumento di Capitale e ad emettere Obbligazioni con esclusione del 
diritto d’opzione. L’Aumento di Capitale e le Obbligazioni sono, infatti, riser-
vate alla sottoscrizione della Fondazione.

7. Periodo previsto per l’esecuzione dell’operazione di Aumento 
di Capitale

Nell’esercizio della Delega, il Consiglio di amministrazione stabilirà il 
periodo di esecuzione dell’operazione.

Come indicato al paragrafo 5 che precede, l’Operazione è soggetta al 
rilascio delle autorizzazioni di legge. Subordinatamente all’ottenimento di 
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tali autorizzazioni, è previsto che il Consiglio di amministrazione di BPS 
utilizzi a breve la Delega, qualora conferitagli, per dare esecuzione all’Ope-
razione, ciò che potrà avere luogo anche entro la conclusione dell’esercizio in 
corso.

In ogni caso, verrà data al mercato tempestiva e adeguata informativa 
in merito ai tempi previsti per l’esecuzione dell’Operazione oggetto della 
presente Relazione.

8. Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni ordinarie BPS che saranno emesse a seguito dell’Aumento di 
Capitale (ovvero della conversione delle Obbligazioni) saranno riservate in 
sottoscrizione alla Fondazione a fronte rispettivamente delle Azioni CRC 
Conferite e delle Azioni CRC Cedute, saranno ammesse alla negoziazione sul 
Mercato Telematico Azionario e avranno il medesimo godimento delle azio-
ni ordinarie BPS in circolazione alla data della relativa emissione.

9. Effetti economico-patrimoniali e finanziari dell’Operazione, 
effetti sul valore unitario delle azioni e diluizione

9.1 BPS e CRC: l’andamento dell’esercizio 2018 per BPS e i dati al 
30 giugno 2018 per CRC

Nell’esercizio della Delega verrà data informativa al mercato in merito 
agli effetti economico-patrimoniali dell’Operazione descritta nella presente 
Relazione.

Ciò detto, di seguito si forniscono e si commentano le principali metri-
che economico-patrimoniali consolidate del Gruppo BPS relative all’esercizio 
terminato il 31 dicembre 2018, già comunicate al pubblico in data 11 febbra-
io e 22 marzo 2019, e del Gruppo CRC relative al 30 giugno 2018, già comu-
nicate al pubblico in data 7 agosto 2018, non avendo alla data della presente 
Relazione CRC comunicato i dati relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 
2018. Le cifre di cui sotto, per quanto riguarda BPS, devono quindi essere 
considerate come preliminari in vista dell’approvazione da parte dell’Assem-
blea dei soci di BPS e la conseguente pubblicazione.

Il Gruppo BPS nell’esercizio 2018 ha registrato un utile netto pari a 
110,8 milioni di euro e, seppure in calo rispetto allo scorso anno, mostra la 
resilienza del Gruppo e l’immutata capacità di produrre valore nel tempo e 
autofinanziare la propria crescita. Il risultato, che risente significativamente 
dell’andamento negativo dei mercati finanziari, è influenzato positivamente 
per euro 20,8 milioni dal dividendo straordinario di NEXI spa, mentre è 
penalizzato per euro 32,2 milioni dai contributi finalizzati alla stabilizzazio-
ne del sistema bancario. Questi risultati hanno permesso di consolidare il 
processo di crescita e il rafforzamento patrimoniale del Gruppo BPS che 
registra un CET1 ratio phased in del 12,03%, in crescita di 43 punti base ri-
spetto all’11,60% del 2017.
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I valori dell’NPL Ratio, lordi e netti, si collocano, rispettivamente, al 
14,75% e al 7,16% e si raffrontano al 15,08% e al 7,93% di fine 2017.

Il tasso di copertura dei crediti deteriorati si posiziona al 55,64%, men-
tre quello delle sofferenze si colloca al 69,36%. Il Texas ratio, rapporto tra il 
totale dei crediti deteriorati netti e il patrimonio netto tangibile, migliora, 
passando dal 77,99% al 70,71%.

Dall’altro lato, CRC ha chiuso i primi sei mesi del 2018 con un utile 
netto individuale che si è attestato a 1,2 milioni di euro, in deciso aumento 
rispetto allo stesso periodo dello scorso anno.

Il CET1 ratio, Common Equity Tier One Ratio, si è attestato al 12,70%, 
in calo rispetto al 13,52% del 31 dicembre 2017 per effetto dell’introduzione 
del nuovo principio contabile IFRS 9, dell’aumento dei prestiti alla clientela e 
comunque ben superiore alla soglia SREP indicata da Banca d’Italia.

I crediti deteriorati netti (127 milioni) sono risultati in calo del 14,4% 
rispetto a fine 2017. Sono inoltre migliorati sia il rapporto di copertura dei 
crediti deteriorati, salito dal 60,3% del 31 dicembre 2017 al 66,3% di giugno 
2018, sia il rapporto di copertura delle sole sofferenze, che si è attesta-
to  al  78,2% rispetto al 71,8% di fine 2017, indicatori entrambi nettamente 
superiori alle medie di mercato ed allineati alle banche più solide del sistema.

Il Texas ratio è migliorato fino al 79%.
Nel corso dei primi sei mesi del 2018 la Cassa di Risparmio di Cento 

ha inoltre finalizzato le procedure per la costituzione dell’omonimo Gruppo 
Bancario, rese necessarie dopo l’acquisizione di Ifiver SpA, società di espe-
rienza pluriennale specializzata in cessioni del quinto dello stipendio e della 
pensione.

Nel corso delle prossime settimane verrà data comunicazione in meri-
to all’andamento della gestione per l’intero anno 2018.

9.2 BPS: Prevedibile evoluzione della gestione

La dinamica economica pare destinata, a livello sia internazionale e sia, 
soprattutto, italiano, a un progressivo rallentamento. Ragioni di carattere 
generale, dalla decelerazione della crescita cinese ai problemi che affliggono 
il commercio internazionale per la paventata reintroduzione di dazi, e pure 
di carattere nazionale, quali l’elevato indebitamento pubblico e la scarsa pro-
duttività del nostro sistema economico, lasciano infatti intendere come nei 
mesi a venire non mancheranno gli ostacoli sulla strada della crescita.

Quanto alla Banca Popolare di Sondrio, gli indirizzi manifestati dall’Au-
torità monetaria a fronte di un possibile deteriorarsi del clima economico, non 
fanno presagire significativi miglioramenti per il margine di interesse, mentre 
per i ricavi da commissioni pare lecito confidare in una crescita. Pur conside-
rato il citato contesto economico generale, si ritiene possa continuare il pro-
cesso di miglioramento della qualità del credito, con positivi effetti sull’entità 
delle rettifiche a conto economico. Il risultato dell’attività in titoli non potrà 
che essere condizionato dall’andamento dei mercati finanziari, riguardo al 
quale appare difficile, alla luce dei numerosi elementi di incertezza, formulare 
qualsiasi previsione. Contenuto l’incremento atteso per i costi operativi.



581
Banca Popolare di Sondrio

Testo vigente

Art. 6.

Capitale sociale
Modalità di variazione

Prezzo delle azioni

Il capitale sociale è variabile ed è rappre-
sentato da azioni nominative prive di valore 
nominale.

L’emissione di nuove azioni, che in linea di 
principio è illimitata, può essere deliberata:
1 - in via ordinaria dal Consiglio di ammi-

nistrazione;
2 - in via straordinaria dall’Assemblea stra-

ordinaria dei soci, nel rispetto di quanto 
previsto dall’articolo 2441 del codice ci-
vile.

Proposte di modifica

Art. 6.

Capitale sociale
Modalità di variazione

Prezzo delle azioni

Il capitale sociale è variabile ed è rappre-
sentato da azioni nominative prive di valore 
nominale.

L’emissione di nuove azioni, che in linea di 
principio è illimitata, può essere deliberata:
1 - in via ordinaria dal Consiglio di ammi-

nistrazione;
2 - in via straordinaria dall’Assemblea stra-

ordinaria dei soci, nel rispetto di quanto 
previsto dall’articolo 2441 del codice ci-
vile.

L’insieme degli elementi sopra cennati dovrebbe permettere di sostene-
re la redditività aziendale.

Per quanto concerne la strategia NPL, BPS ad oggi ritiene che l’acqui-
sizione del controllo di CRC, ove realizzata, non dovrebbe generare impatti 
significativi sul Gruppo, anche considerata la dimensione contenuta dell’ope-
razione: gli attivi di CRC sono pari a circa il 7% dell’attivo del Gruppo BPS. 
Tuttavia, si sottolinea che la strategia NPL di BPS è ancora in fase di finaliz-
zazione e sarà oggetto di confronto con il supervisore nei prossimi mesi.

9.3 Effetti diluitivi dell’Aumento di Capitale e della conversione 
delle Obbligazioni

Sull’assunto che l’Aumento di Capitale sia deliberato per l’importo 
massimo indicato nella presente Relazione e che tutte le Obbligazioni siano 
convertite in azioni BPS, allo stato attuale si stima che l’EPS (Earnings Per 
Share), considerando le sinergie immediatamente attivabili dopo l’acquisizio-
ne di CRC, potrebbe essere leggermente superiore (da 0,24 €/azione a 0,25€ 
/azione) con un effetto diluitivo per gli attuali azionisti pressoché nullo.

* * *

Si riporta di seguito il testo vigente dell’articolo 6 dello statuto sociale, 
unitamente alla colonna di raffronto relativa alle modifiche proposte (le mo-
difiche sono riportate in grassetto). La tavola sinottica di seguito riportata 
include anche le modifiche, illustrate nella distinta relazione dell’organo 
amministrativo richiamata in premessa, al comma 4. La modifica statutaria 
connessa alla proposta di attribuzione al Consiglio di amministrazione della 
Delega è riportata al sesto e ultimo comma dell’articolo 6.
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Fino a quando le azioni della banca saran-
no quotate in mercati regolamentati, l’emis-
sione di nuove azioni potrà avvenire solo per 
delibera dell’Assemblea straordinaria.

L’Assemblea straordinaria può attribuire 
al Consiglio di amministrazione la delega ai 
sensi dell’articolo 2443 del codice civile ad 
aumentare il capitale sociale e/o ai sensi 
dell’articolo 2420-ter del codice civile ad 
emettere obbligazioni convertibili o con-
vertende in azioni, anche con esclusione 
e/o limitazione del diritto di opzione ai sen-
si del quarto comma, primo periodo, e del 
quinto comma dell’articolo 2441 del codice 
civile.

Il capitale sociale può essere aumentato 
anche con conferimenti di beni in natura e 
crediti.

L’assemblea straordinaria dei Soci del 28 
aprile 2018 [•] aprile 2019 ha deliberato di 
conferire al Consiglio di amministrazione 
una delega (i) ai sensi dell’articolo 2443 del 
codice civile per aumentare a pagamento 
con esclusione del diritto di opzione ai sensi 
dell’articolo 2441, quarto comma, primo pe-
riodo del codice civile, in una o più volte, il 
capitale sociale, per un importo massimo 
complessivo di euro 40.000.000,00 (quaran-
tamilioni/00), comprensivo di eventuale so-
vrapprezzo, mediante emissione di azioni 
ordinarie aventi le stesse caratteristiche di 
quelle in circolazione alla data di emissione 
e nel numero massimo che sarà fissato dal 
Consiglio di amministrazione stesso in fun-
zione del loro prezzo di emissione, da libe-
rare mediante conferimento in natura di 
partecipazioni in banche azioni della Cassa 
di Risparmio di Cento S.p.A., come indi-
viduate nella relazione illustrativa del Con-
siglio di amministrazione formata per l’as-
semblea del giorno 28 aprile 2018 [•] aprile 
2019, subordinatamente al rilascio delle au-
torizzazioni di legge.; e (ii) ai sensi dell’art. 
2420-ter del codice civile per emettere, 
con esclusione del diritto di opzione ai 

Fino a quando le azioni della banca saran-
no quotate in mercati regolamentati, l’emis-
sione di nuove azioni potrà avvenire solo per 
delibera dell’Assemblea straordinaria.

L’Assemblea straordinaria può attribuire 
al Consiglio di amministrazione la delega ai 
sensi dell’articolo 2443 del codice civile ad 
aumentare il capitale sociale, anche con 
esclusione e/o limitazione del diritto di op-
zione ai sensi del quarto comma, primo pe-
riodo, e del quinto comma dell’articolo 2441 
del codice civile.

 Il capitale sociale può essere aumentato 
anche con conferimenti di beni in natura e 
crediti.

L’assemblea straordinaria dei Soci del 28 
aprile 2018 ha deliberato di conferire al 
Consiglio di amministrazione una delega ai 
sensi dell’articolo 2443 del codice civile per 
aumentare a pagamento con esclusione del 
diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, 
quarto comma, primo periodo del codice 
civile, in una o più volte, il capitale sociale, 
per un importo massimo complessivo di eu-
ro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00), 
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, 
mediante emissione di azioni ordinarie 
aventi le stesse caratteristiche di quelle in 
circolazione alla data di emissione e nel nu-
mero massimo fissato dal Consiglio di am-
ministrazione stesso in funzione del loro 
prezzo di emissione, da liberare mediante 
conferimento in natura di partecipazioni in 
banche, come individuate nella relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione 
formata per l’assemblea del giorno 28 aprile 
2018, subordinatamente al rilascio delle au-
torizzazioni di legge.
Detta delega potrà essere esercitata entro il 
termine di 12 (dodici) mesi dalla data della 
deliberazione assembleare, con ogni più am-
pia facoltà per il Consiglio di amministra-
zione di stabilire, di volta in volta, nel rispet-
to delle procedure e dei criteri previsti dalla 
normativa di volta in volta applicabile, mo-
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sensi dell’articolo 2441, quinto comma, 
del codice civile, obbligazioni converten-
de con conseguente aumento di capitale a 
servizio della conversione mediante emis-
sione di azioni ordinarie, da liberare a 
fronte della cessione delle azioni della 
Cassa di Risparmio di Cento S.p.A., come 
individuate nella relazione illustrativa del 
Consiglio di amministrazione formata 
per l’assemblea del giorno [•] aprile 2019, 
subordinatamente al rilascio delle auto-
rizzazioni di legge; fermo restando che 
l’importo massimo complessivo, com-
prensivo di eventuale sovrapprezzo, 
dell’aumento del capitale a pagamento e 
in via scindibile, in una o più volte, con-
seguente alle emissioni o conversioni di 
cui ai precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a 
euro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00).
Detta delega potrà essere esercitata entro il 
termine di 12 18 (dodici diciotto) mesi dal-
la data della deliberazione assembleare, con 
ogni più ampia facoltà per il Consiglio di 
amministrazione di stabilire, di volta in vol-
ta, nel rispetto delle procedure e dei criteri 
previsti dalla normativa di volta in volta ap-
plicabile e secondo quanto dettagliato 
nella relazione illustrativa del Consiglio 
di amministrazione formata per l’assem-
blea del giorno [•] aprile 2019, modalità, 
termini e condizioni della delibera o delle 
delibere di (i) aumento di capitale, tra i qua-
li il godimento, il numero di azioni da 
emettere il prezzo di emissione delle azioni 
(e i parametri per determinarlo in sede di 
esecuzione) e la determinazione della parte 
di esso del prezzo di emissione da imputa-
re al capitale sociale e di quella, eventuale, 
da imputare a sovrapprezzo, essendo co-
munque inteso che il Consiglio di ammini-
strazione determinerà il prezzo di emissione, 
incluso anche l’eventuale sovrapprezzo delle 
nuove azioni da emettersi, nonché di (ii) 
emissione delle obbligazioni converten-
de, ivi inclusi tutti i necessari poteri per 

dalità, termini e condizioni della delibera o 
delle delibere di aumento di capitale, tra i 
quali il godimento, il prezzo di emissione 
delle azioni (e i parametri per determinarlo 
in sede di esecuzione) e la determinazione 
della parte di esso da imputare al capitale 
sociale e di quella, eventuale, da imputare a 
sovrapprezzo, essendo comunque inteso che 
il Consiglio di amministrazione determine-
rà il prezzo di emissione, incluso anche l’e-
ventuale sovrapprezzo delle nuove azioni da 
emettersi.
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10. Informazioni circa la ricorrenza del diritto di recesso

La proposta di modifica dell’articolo 6 dello statuto sociale di cui alla 
presente Relazione non comporta l’insorgere del diritto di recesso ai sensi 
dell’articolo 2437 del codice civile in capo agli azionisti che non avranno 
concorso alle deliberazioni oggetto della presente Relazione.

11. Deliberazione proposta all’Assemblea straordinaria

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di amministrazione intende 
sottoporre all’Assemblea straordinaria dei Soci la seguente proposta di deli-
berazione relativa al secondo argomento posto all’ordine del giorno della 
parte straordinaria:

«L’Assemblea straordinaria dei Soci della Banca Popolare di Sondrio - 
società cooperativa per azioni:
– esaminata la relazione del Consiglio di amministrazione e le proposte ivi 

formulate,

delibera

1. di revocare la delega conferita al Consiglio di amministrazione ad aumen-
tare il capitale ai sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile assunta dall’As-
semblea straordinaria dei Soci della Banca Popolare di Sondrio - società 
cooperativa per azioni in data 28 aprile 2018, a far tempo dalla data della 
presente delibera;

2. di conferire al Consiglio di amministrazione una delega:
 (i) ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile per aumentare a pagamento, 

in una o più volte, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 
2441, quarto comma, primo periodo, del codice civile, il capitale sociale 

definire tutte le caratteristiche delle ob-
bligazioni convertende e i termini dell’au-
mento di capitale a servizio della conver-
sione delle obbligazioni nonché i 
contenuti del regolamento del prestito 
obbligazionario.
A seguito dell’esercizio della delega di cui 
ai precedenti punti (i) e (ii), il Consiglio 
di amministrazione è delegato a procede-
re ad ogni formalità conseguente, ivi in-
cluso l’aggiornamento dello statuto so-
ciale ed il conseguente deposito presso il 
Registro delle Imprese.



585
Banca Popolare di Sondrio

mediante emissione di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di 
quelle in circolazione alla data di emissione e nel numero che sarà fissato 
dal Consiglio di amministrazione stesso, da liberare mediante conferimen-
to in natura di azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A., subordina-
tamente al rilascio delle autorizzazioni di legge; e

 (ii) ai sensi dell’art. 2420-ter del codice civile per emettere, con esclusione 
del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quinto comma, del codice 
civile, obbligazioni convertende con conseguente aumento di capitale a 
servizio della conversione mediante emissione di azioni ordinarie, da libe-
rare mediante cessione delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento 
S.p.A., subordinatamente al rilascio delle autorizzazioni di legge;

 fermo restando che l’importo massimo complessivo, comprensivo di even-
tuale sovrapprezzo, dell’aumento del capitale a pagamento e in via scindi-
bile, in una o più volte, conseguente alle emissioni o conversioni di cui ai 
precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a euro 40.000.000,00 (quarantamilio-
ni/00).

3. di stabilire, pertanto, che le azioni della Banca Popolare di Sondrio – so-
cietà cooperativa per azioni che saranno emesse nell’ambito dell’aumento 
di capitale di cui al precedente punto 2(i) oggetto della presente delega 
saranno sottoscritte e liberate mediante conferimento a favore della Banca 
Popolare di Sondrio – società cooperativa per azioni delle azioni della Cas-
sa di Risparmio di Cento S.p.A. come individuate nella relazione illustra-
tiva del Consiglio di Amministrazione formata per l’Assemblea del giorno 
[•] aprile 2019;

4. di stabilire, pertanto, che le obbligazioni convertende della Banca Popo-
lare di Sondrio – società cooperativa per azioni che saranno emesse 
nell’ambito del prestito obbligazionario di cui al precedente punto 2(ii) 
oggetto della presente delega saranno sottoscritte e liberate mediante 
cessione delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. come indi-
viduate nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione 
formata per l’Assemblea del giorno [•] aprile 2019, cessione che potrà 
avvenire anche mediante compensazione del credito della Banca Popola-
re di Sondrio – società cooperativa per azioni nei confronti della Fonda-
zione Cassa di Risparmio di Cento relativo alla sottoscrizione delle obbli-
gazioni con il credito della Fondazione Cassa di Risparmio di Cento nei 
confronti della Banca Popolare di Sondrio – società cooperativa per azio-
ni in relazione al corrispettivo per le azioni della Cassa di Risparmio di 
Cento S.p.A. cedute alla Banca Popolare di Sondrio – società cooperativa 
per azioni;

5. di attribuire al Consiglio di amministrazione la facoltà di stabilire nell’e-
sercizio della suindicata delega e nel rispetto delle norme di legge e regola-
mentari applicabili:

 - con riferimento all’aumento di capitale:
 (i) l’importo dell’aumento di capitale da deliberare entro i limiti comples-

sivi fissati al precedente punto 2 e nella relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione formata per l’Assemblea del giorno [•] aprile 
2019;
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 (ii) il numero di azioni Banca Popolare di Sondrio – società cooperativa per 
azioni da offrire in scambio delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento 
S.p.A. che saranno oggetto di conferimento in natura nel capitale sociale 
della Banca Popolare di Sondrio – società cooperativa per azioni;

 (iii) ogni altro termine o condizione dell’aumento di capitale delegato nei 
limiti previsti dalla normativa applicabile e dalla presente deliberazione di 
delega;

 - con riferimento al prestito obbligazionario:
 (i) l’importo nominale del prestito obbligazionario da deliberare entro i li-

miti complessivi fissati al precedente punto 2 e nella relazione illustrativa 
del Consiglio di amministrazione formata per l’Assemblea del giorno [•] 
aprile 2019;

 (ii) il numero di obbligazioni convertende Banca Popolare di Sondrio – so-
cietà cooperativa per azioni da offrire in scambio delle azioni della Cassa 
di Risparmio di Cento S.p.A. che saranno oggetto di cessione a favore della 
Banca Popolare di Sondrio – società cooperativa per azioni, anche median-
te compensazione tra il credito della Banca Popolare di Sondrio – società 
cooperativa per azioni nei confronti della Fondazione Cassa di Risparmio 
di Cento derivante dall’emissione delle obbligazioni e il credito della Fon-
dazione Cassa di Risparmio di Cento nei confronti della Banca Popolare di 
Sondrio – società cooperativa per azioni in relazione al corrispettivo delle 
azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. cedute alla Banca Popola-
re di Sondrio – società cooperativa per azioni come individuate nella rela-
zione illustrativa del Consiglio di amministrazione formata per l’Assemblea 
del giorno [•] aprile 2019;

 (iii) ogni altro termine o condizione del prestito obbligazionario delegato nei 
limiti previsti dalla normativa applicabile e dalla presente deliberazione di 
delega;

6. di modificare conseguentemente l’articolo 6 dello Statuto sociale mediante 
inserimento di un nuovo sesto comma del seguente tenore:

 «L’assemblea straordinaria dei Soci del [•] aprile 2019 ha deliberato di 
conferire al Consiglio di amministrazione una delega (i) ai sensi dell’ar-
ticolo 2443 del codice civile per aumentare a pagamento con esclusione 
del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma, primo 
periodo del codice civile, in una o più volte, il capitale sociale mediante 
emissione di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in 
circolazione alla data di emissione e nel numero che sarà fissato dal Con-
siglio di amministrazione stesso, da liberare mediante conferimento in 
natura di azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A., come indivi-
duate nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione for-
mata per l’assemblea del giorno [•] aprile 2019, subordinatamente al rila-
scio delle autorizzazioni di legge; e (ii) ai sensi dell’art. 2420-ter del 
codice civile per emettere, con esclusione del diritto di opzione ai sensi 
dell’articolo 2441, quinto comma, del codice civile, obbligazioni conver-
tende con conseguente aumento di capitale a servizio della conversione 
mediante emissione di azioni ordinarie, da liberare a fronte della cessio-
ne delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A., come individua-
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te nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione formata 
per l’assemblea del giorno [•] aprile 2019, subordinatamente al rilascio 
delle autorizzazioni di legge; fermo restando che l’importo massimo 
complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, dell’aumento del 
capitale a pagamento e in via scindibile, in una o più volte, conseguente 
alle emissioni o conversioni di cui ai precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a 
euro 40.000.000,00 (quarantamilioni/00).

 Detta delega potrà essere esercitata entro il termine di 18 (diciotto) mesi 
dalla data della deliberazione assembleare, con ogni più ampia facoltà per 
il Consiglio di amministrazione di stabilire, di volta in volta, nel rispetto 
delle procedure e dei criteri previsti dalla normativa di volta in volta 
applicabile e secondo quanto dettagliato nella relazione illustrativa del 
Consiglio di amministrazione formata per l’assemblea del giorno [•] apri-
le 2019, modalità, termini e condizioni della delibera o delle delibere di 
(i) aumento di capitale, tra i quali il godimento, il numero di azioni da 
emettere e la determinazione della parte del prezzo di emissione da im-
putare al capitale sociale e di quella, eventuale, da imputare a sovrapprez-
zo, nonché di (ii) emissione delle obbligazioni convertende, ivi inclusi 
tutti i necessari poteri per definire tutte le caratteristiche delle obbliga-
zioni convertende e i termini dell’aumento di capitale a servizio della 
conversione delle obbligazioni nonché i contenuti del regolamento del 
prestito obbligazionario.

 A seguito dell’esercizio della delega di cui ai precedenti punti (i) e (ii) il 
Consiglio di amministrazione è delegato a procedere ad ogni formalità 
conseguente, ivi incluso l’aggiornamento dello statuto sociale ed il conse-
guente deposito presso il Registro delle Imprese.»

7. di conferire al Consiglio di amministrazione, e per esso al Presidente e al 
Consigliere delegato, anche in via tra loro disgiunta, nei limiti di legge, ogni 
e più ampio potere per provvedere a quanto necessario per l’attuazione e 
per la completa esecuzione della presente delibera, con ogni e qualsiasi 
potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, 
compreso quello di apportare alla presente deliberazione quelle modifica-
zioni, aggiunte o soppressioni di carattere non sostanziale necessarie per 
l’iscrizione nel registro delle Imprese, inclusa ogni modifica necessaria ov-
vero opportuna per motivi tecnico-giuridici o richiesta dalle competenti 
Autorità, dichiarando fin d’ora per rato e valido l’operato».

Sondrio, 22 marzo 2019
Il Consiglio di amministrazione



Allegato "F" al n.11850 di raccolta _________________________

________________________S T A T U T O_________________________

____________________________della_____________________________

__________________Banca Popolare di Sondrio___________________

______Società cooperativa per azioni - Fondata nel 1871_______

____Sede sociale e direzione generale in Sondrio - piazza ____

________________________Garibaldi, 16_________________________

_____Iscritta al Registro delle Imprese di Sondrio al n. _____

_________________________00053810149__________________________

__Iscritta all'Albo delle Società Cooperative al n. A160536___

___________Iscritta all'Albo delle Banche al n. 842___________

__Capogruppo del Gruppo bancario Banca Popolare di Sondrio,___

______iscritto all'albo dei Gruppi bancari al n. 5696.0_______

______________________________________________________________

____Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi____

___________________________TITOLO I___________________________

_________________Costituzione - Denominazione_________________

____________Oggetto - Durata - Sede della società_____________

____________________________Art. 1____________________________

_________________Costituzione, denominazione__________________

La società, originariamente costituita sotto il nome di Banca

Mutua Popolare della Provincia di Sondrio con atto pubblico 4

marzo 1871, rogito G. B. Caimi, e autorizzata all'esercizio

con Regi Decreti 8 aprile 1871 e 19 luglio 1874, ha assunto la

forma di società cooperativa a responsabilità limitata e la

denominazione di Banca Popolare di Sondrio - società coope-

rativa a responsabilità limitata, con deliberazione dell'As-

semblea straordinaria dei soci del 27 marzo 1949 e l'attuale

denominazione Banca Popolare di Sondrio - società cooperativa

per azioni, con deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei

soci dell'8 aprile 2006.______________________________________

La società ispira la propria attività ai principi della mu-

tualità e della cooperazione ed è retta dalle disposizioni di

legge e dalle norme del presente statuto._____________________

____________________________Art. 2____________________________

_______________________Oggetto sociale________________________

La società ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'e-

sercizio del credito, nelle loro varie forme, tanto nei con-

fronti dei propri soci quanto dei non soci.___________________

La società può compiere, con l'osservanza delle disposizioni

vigenti, tutte le operazioni e i servizi bancari e finanziari

consentiti, nonché ogni altra operazione strumentale o co-

munque connessa al conseguimento dello scopo sociale._________

La società può emettere obbligazioni conformemente alle vi-

genti disposizioni normative._________________________________

Nell'azione istituzionale tesa a favorire lo sviluppo di tutte

le attività produttive, la società, in sintonia con le fina-

lità peculiari di una banca popolare, si propone di sostenere

in modo particolare le imprese minori e quelle cooperative

presenti nei territori serviti; inoltre di attuare ogni op-
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portuna iniziativa volta a diffondere e incoraggiare il ri-

sparmio.______________________________________________________

La società, nella sua qualità di capogruppo del Gruppo ban-

cario Banca Popolare di Sondrio, ai sensi dell'art. 61 del

Decreto legislativo 385/1993, nell'esercizio dell'attività di

direzione e di coordinamento, emana disposizioni alle compo-

nenti del Gruppo per l'esecuzione delle istruzioni impartite

dalla Banca d'Italia nell'interesse della stabilità del

Gruppo._______________________________________________________

____________________________Art. 3____________________________

_____________________Durata della società_____________________

La durata della società è fissata al 31 dicembre 2050, salvo

proroga.______________________________________________________

____________________________Art. 4____________________________

__________________Sede legale della società___________________

La società ha la sua sede legale in Sondrio, piazza Garibaldi

n. 16, ove si intendono elettivamente domiciliati i soci a

tutti gli effetti di legge per quanto concerne i rapporti con

la società.___________________________________________________

Con deliberazione del competente organo sociale e con l'os-

servanza delle vigenti disposizioni, possono essere istituite,

acquisite, cedute e soppresse filiali di qualsiasi tipo,

rappresentanze e uffici, in Italia e all'estero.______________

__________________________TITOLO II___________________________

______________Patrimonio sociale - Soci - Azioni______________

____________________________Art. 5____________________________

______________________Patrimonio sociale______________________

Il patrimonio sociale è costituito:___________________________

a) dal capitale sociale;______________________________________

b) dalla riserva legale o ordinaria;__________________________

c) dalla riserva statutaria o straordinaria;__________________

d) dalla riserva da sovrapprezzo azioni;______________________

e) da ogni altra riserva costituita con utili netti d'eser-

cizio e/o in applicazione di norme di legge e dei principi

contabili internazionali._____________________________________

____________________________Art. 6____________________________

______________________Capitale sociale _______________________

____________________Modalità di variazione____________________

_____________________Prezzo delle azioni______________________

Il capitale sociale è variabile ed è rappresentato da azioni

nominative prive di valore nominale.__________________________

L'emissione di nuove azioni, che in linea di principio è il-

limitata, può essere deliberata:______________________________

1 - in via ordinaria dal Consiglio di amministrazione;________

2 - in via straordinaria dall'Assemblea straordinaria dei

soci, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 2441 del

codice civile.________________________________________________

Fino a quando le azioni della banca saranno quotate in mercati

regolamentati, l'emissione di nuove azioni potrà avvenire solo

per delibera dell'Assemblea straordinaria.____________________
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L'Assemblea straordinaria può attribuire al Consiglio di am-

ministrazione la delega ai sensi dell'articolo 2443 del codice

civile ad aumentare il capitale sociale e/o ai sensi del-

l'articolo 2420-ter del codice civile ad emettere obbligazioni

convertibili o convertende in azioni, anche con esclusione e/o

limitazione del diritto di opzione ai sensi del quarto comma,

primo periodo, e del quinto comma dell'articolo 2441 del co-

dice civile.__________________________________________________

Il capitale sociale può essere aumentato anche con conferi-

menti di beni in natura e crediti.____________________________

L'assemblea straordinaria dei Soci del 27 aprile 2019 ha de-

liberato di conferire al Consiglio di amministrazione una

delega (i) ai sensi dell'articolo 2443 del codice civile per

aumentare a pagamento, con esclusione del diritto di opzione

ai sensi dell'articolo 2441, quarto comma, primo periodo del

codice civile, in una o più volte, il capitale sociale, me-

diante emissione di azioni ordinarie aventi le stesse carat-

teristiche di quelle in circolazione alla data di emissione e

nel numero che sarà fissato dal Consiglio di amministrazione

stesso, da liberare mediante conferimento in natura di azioni

della Cassa di Risparmio di Cento S.p.A., come individuate

nella relazione illustrativa del Consiglio di amministrazione

formata per l'Assemblea del giorno 27 aprile 2019, subordi-

natamente al rilascio delle autorizzazioni di legge; e (ii) ai

sensi dell'art.2420-ter del codice civile per emettere, con

esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441,

quinto comma, del codice civile, obbligazioni convertende con

conseguente aumento di capitale a servizio della conversione

mediante emissione di azioni ordinarie, da liberare a fronte

della cessione delle azioni della Cassa di Risparmio di Cento

S.p.A., come individuate nella relazione illustrativa del

Consiglio di amministrazione formata per l'Assemblea del

giorno 27 aprile 2019, subordinatamente al rilascio delle

autorizzazioni di legge; fermo restando che l'importo massimo

complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, dell'au-

mento del capitale a pagamento e in via scindibile, in una o

più volte, conseguente alle emissioni o conversioni di cui ai

precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a euro 40.000.000,00

(quarantamilioni/00)._________________________________________

Detta delega potrà essere esercitata entro il termine di 18

(diciotto) mesi dalla data della deliberazione assembleare,

con ogni più ampia facoltà per il Consiglio di amministrazione

di stabilire, di volta in volta, nel rispetto delle procedure

e dei criteri previsti dalla normativa di volta in volta ap-

plicabile e secondo quanto dettagliato nella relazione illu-

strativa del Consiglio di amministrazione formata per l'As-

semblea del giorno 27 aprile 2019, modalità, termini e con-

dizioni della delibera o delle delibere di (i) aumento di

capitale, tra i quali il godimento, il numero di azioni da

emettere e la determinazione della parte del prezzo di emis-
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sione da imputare al capitale sociale e di quella, eventuale,

da imputare a sovrapprezzo, nonché di (ii) emissione delle

obbligazioni convertende, ivi inclusi tutti i necessari poteri

per definire tutte le caratteristiche delle obbligazioni

convertende e i termini dell'aumento di capitale a servizio

della conversione delle obbligazioni nonché i contenuti del

regolamento del prestito obbligazionario._____________________

A seguito dell'esercizio della delega di cui ai precedenti

punti (i) e (ii), il Consiglio di amministrazione è delegato a

procedere ad ogni formalità conseguente, ivi incluso l'ag-

giornamento dello statuto sociale ed il conseguente deposito

presso il Registro delle Imprese._____________________________

____________________________Art. 7____________________________

_____________________________Soci_____________________________

Possono essere ammesse a socio le persone fisiche, anche se in

età minore. Inoltre, possono fare parte della società le

persone giuridiche, le società di ogni tipo, i consorzi, le

associazioni ed altri enti collettivi. Essi devono designare

per iscritto la persona fisica autorizzata a rappresentarli;

qualsiasi modificazione a detta designazione è inopponibile

alla società finché non sia stata a essa regolarmente noti-

ficata._______________________________________________________

In tutti i casi coloro che a qualunque titolo rappresentano

soci non sono eleggibili, in tale loro veste, alle cariche

sociali.______________________________________________________

Non possono far parte della società gli interdetti, gli ina-

bilitati, i falliti che non abbiano ottenuto sentenza di

riabilitazione e tutti coloro che abbiano riportato condanne a

pene che importino interdizione, anche temporanea, dai pub-

blici uffici._________________________________________________

L'ammissione a socio viene valutata anche sulla base dell'e-

ventuale rapporto in atto.____________________________________

____________________________Art. 8____________________________

________________Domanda di ammissione a socio_________________

Chi intende diventare socio deve presentare al Consiglio di

amministrazione una domanda contenente l'indicazione del nu-

mero di azioni acquistate o sottoscritte, le generalità, il

domicilio e ogni altra informazione e/o dichiarazione dovute

per legge o richieste in via generale dalla società e in

particolare deve dichiarare espressamente di accettare le

norme dello statuto. Per i minori le domande devono essere

sottoscritte da chi ne ha la legale rappresentanza.___________

Il titolare di azioni, fino a quando non abbia richiesto e

ottenuto l'ammissione a socio, può esercitare soltanto i di-

ritti di contenuto patrimoniale.______________________________

____________________________Art. 9____________________________

________________Organo competente a deliberare________________

Il Consiglio di amministrazione decide in merito alle domande

di ammissione a socio con deliberazione congruamente motivata,

avuto riguardo all'interesse della società, allo spirito della
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forma cooperativa e alle prescrizioni statutarie._____________

___________________________Art. 10____________________________

__________________________Ammissione__________________________

L'accoglimento della domanda di ammissione a socio va annotato

sul libro dei soci e comunicato al richiedente, entro novanta

giorni dalla data di ricevimento della domanda stessa, me-

diante lettera indirizzata al domicilio da questi indicato.___

___________________________Art. 11____________________________

____________________Rifiuto di ammissione ____________________

_____________________Procedura di riesame_____________________

Il rifiuto dell'ammissione a socio va comunicato al richie-

dente nel termine di novanta giorni dalla data di ricevimento

della domanda da parte della società._________________________

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di

rigetto, il richiedente può presentare al Collegio dei pro-

biviri della società istanza di riesame della propria domanda

di ammissione.________________________________________________

Il Collegio dei probiviri, costituito a norma di statuto e

integrato con un rappresentante del richiedente, si pronunzia

entro trenta giorni dal ricevimento dell'istanza, disponendo

il riesame o respingendo la domanda e, in ogni caso, comunica

la propria decisione al Consiglio di amministrazione._________

Se il Collegio dei probiviri dispone il riesame, il Consiglio

di amministrazione si pronunzia definitivamente sulla domanda,

con deliberazione motivata.___________________________________

___________________________Art. 12____________________________

_______________Acquisto della qualità di socio________________

La qualità di socio si acquista con l'iscrizione nel libro dei

soci, adempiute le formalità prescritte.______________________

___________________________Art. 13____________________________

______________________Diritti del socio_______________________

Il socio può ottenere il credito, a preferenza dei non soci e

a parità delle garanzie offerte, nei limiti e con le modalità

fissate dai competenti organi sociali.________________________

Ha diritto, se iscritto nel libro dei soci da almeno novanta

giorni, di intervenire nelle Assemblee, di votare e di essere

eletto alle cariche sociali.__________________________________

In caso di aumento del capitale sociale a norma dell'articolo

6, comma 2, punto 2), l'Assemblea dei soci determina anche la

data di godimento del dividendo per le nuove azioni emesse in

via straordinaria.____________________________________________

___________________________Art. 14____________________________

_________________Limiti al possesso azionario_________________

Nessuno, socio o non socio, può essere intestatario di azioni

per un valore nominale complessivo eccedente il limite di

partecipazione al capitale sociale stabilito dalla legge._____

Per le azioni che risultassero eccedenti detto limite, la

società procede secondo la legge._____________________________

___________________________Art. 15____________________________

__________________________Dividendo___________________________
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I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in

cui sono divenuti esigibili restano devoluti alla società.____

___________________________Art. 16____________________________

______________________Recesso del socio_______________________

Il recesso dalla società è ammesso nei soli casi consentiti

dalla legge con le modalità e con gli effetti da essa previ-

sti.__________________________________________________________

Fino a quando le azioni della banca saranno quotate in mercati

regolamentati, in caso di rimborso delle azioni al socio u-

scente, per recesso o per esclusione, le azioni saranno li-

quidate secondo le modalità e le condizioni previste dall'art.

2437 ter, terzo comma, del codice civile. Ove le azioni della

banca cessino di essere quotate in mercati regolamentati, le

stesse saranno liquidate al prezzo determinato dal Consiglio

di amministrazione, che dovrà provvedervi nel rispetto dei

criteri stabiliti dall'art. 2535 del codice civile.___________

___________________________Art. 17____________________________

_____________________Cause di esclusione______________________

I soci che vengono a trovarsi in uno dei casi previsti dal 3°

comma dell'articolo 7 sono esclusi dalla società, previo ac-

certamento da parte del Consiglio di amministrazione._________

Inoltre il Consiglio di amministrazione può escludere dalla

società:______________________________________________________

a) il socio che si sia reso responsabile di atti dannosi per

l'interesse o il prestigio della società;_____________________

b) il socio che abbia costretto la società ad atti giudiziari

per l'adempimento delle obbligazioni contratte verso la me-

desima;_______________________________________________________

c) il socio che sia inadempiente verso la società, ovvero sia

sottoposto a procedura concorsuale, così come previsto dal

successivo articolo 22._______________________________________

Contro il provvedimento di esclusione, da notificarsi mediante

lettera raccomandata, il socio può ricorrere al Collegio dei

probiviri entro trenta giorni dalla notificazione, chiedendone

il riesame. Resta comunque esclusa la sospensione del prov-

vedimento impugnato.__________________________________________

Il Collegio dei probiviri si pronunzia entro trenta giorni dal

ricevimento del ricorso, disponendo il riesame del provvedi-

mento o respingendo la domanda._______________________________

Se il Collegio dei probiviri dispone il riesame, il Consiglio

di amministrazione si pronunzia definitivamente con delibe-

razione motivata._____________________________________________

Al socio escluso compete il rimborso delle azioni a norma

dell'articolo 16 dello statuto. Qualora l'esclusione consegua

all'ipotesi di cui alla precedente lettera c), fino a com-

pensazione del credito della società si applica la norma di

cui ai commi 2, 3 e 4 del successivo articolo 22._____________

___________________________Art. 18____________________________

_______________________Morte del socio________________________

In caso di morte del socio, il rapporto sociale può continuare
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con gli eredi in possesso dei requisiti per l'ammissione alla

società, purché facciano domanda per l'ammissione e la domanda

sia accolta.__________________________________________________

Il caso di comproprietà è regolato dal 2° comma dell'articolo

19.___________________________________________________________

___________________________Art. 19____________________________

____________________________Azioni____________________________

Le azioni sono indivisibili.__________________________________

Nel caso di comproprietà di una azione, i diritti dei com-

proprietari devono essere esercitati da un rappresentante

comune nominato secondo le norme di legge. Se il rappresen-

tante comune non è stato nominato o se di tale nomina non è

stata data comunicazione alla società, le comunicazioni e le

dichiarazioni fatte dalla società a uno dei comproprietari

sono efficaci nei confronti di tutti. I comproprietari del-

l'azione rispondono solidalmente delle obbligazioni da essa

derivanti.____________________________________________________

Le azioni non possono essere soggette a pegno o ad altro

vincolo in favore di terzi con effetto verso la società senza

il consenso del Consiglio di amministrazione._________________

Il pegno e ogni altro vincolo, che non siano a favore della

società, producono effetto nei confronti della stessa dal

momento in cui sono annotati nel libro dei soci. In caso di

pegno e di usufrutto delle azioni il diritto di voto in As-

semblea resta comunque riservato al socio.____________________

___________________________Art. 20____________________________

_________________Trasferibilità delle azioni__________________

Le azioni sono trasferibili nei modi di legge.________________

___________________________Art. 21____________________________

________________Acquisto delle proprie azioni_________________

Il Consiglio di amministrazione può disporre l'acquisto di

azioni della società secondo il disposto dell'articolo 2529

del codice civile, nei limiti dell'apposita riserva costituita

con utili distribuibili destinati a tale fine dall'Assemblea

dei soci._____________________________________________________

Le azioni acquistate possono essere ricollocate oppure an-

nullate.______________________________________________________

___________________________Art. 22____________________________

_____________________Vincoli sulle azioni_____________________

Le azioni sono, per patto sociale, soggette, fin dalla loro

origine, a vincolo e privilegio in favore della società, anche

qualora non siano depositate presso la stessa, a garanzia di

ogni obbligazione diretta e indiretta del socio verso la so-

cietà. A tale fine la società ha in ogni caso diritto di ri-

tenzione sulle azioni che essa ha in deposito o delle quali ha

comunque la detenzione._______________________________________

Qualora il socio sia inadempiente verso la società, ovvero sia

sottoposto a procedura concorsuale, il Consiglio di ammini-

strazione, senza pregiudizio di ogni altra azione e senza

necessità di preventiva intimazione e di formalità giudizia-
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rie, può a sua discrezione alienare in tutto o in parte le

azioni del socio fino alla concorrenza del credito della so-

cietà, comprensivo di spese e accessori, oppure procedere,

anche mediante utilizzo della riserva di cui al precedente

articolo 21, a compensazione fino alla stessa concorrenza

sulla base del prezzo di chiusura registrato il giorno del-

l'operazione nel mercato regolamentato in cui il titolo è

oggetto di negoziazione. In caso di fallimento del socio, la

compensazione si verifica di diritto alla data della dichia-

razione.______________________________________________________

Ove le azioni non siano presso la società e il socio non ot-

temperi tempestivamente all'intimazione, fattagli mediante

lettera raccomandata, di depositarle presso la stessa, il

Consiglio di amministrazione provvede all'annullamento e al-

l'emissione di duplicati senza formalità né vincoli di ter-

mini, dando attuazione a quanto previsto al comma precedente._

La società ha diritto di compensare, anche ai sensi dell'ar-

ticolo 1252 del codice civile, il proprio credito verso il

socio escluso sia con il ricavo delle azioni vendute, sia con

l'importo corrispondente a quelle acquistate direttamente, sia

con il diritto del socio alla liquidazione della quota con-

seguente al provvedimento di esclusione quando questa non o-

peri di diritto. L'eventuale differenza in eccesso viene te-

nuta a disposizione del socio in un conto infruttifero._______

___________________________Art. 23____________________________

____________________Rimborso delle azioni_____________________

Il Consiglio di amministrazione può avvalersi della riserva di

cui all'articolo 21 per effettuare il rimborso delle azioni al

socio escluso o al socio che ha esercitato il diritto di re-

cesso.________________________________________________________

Ai sensi dell'articolo 28, comma 2ter, del Decreto legislativo

385/1993, in caso di recesso, anche a seguito di trasforma-

zione della banca in società per azioni, morte o esclusione di

un socio, il Consiglio di amministrazione può, tenendo conto

della situazione prudenziale della banca in conformità alle

disposizioni dell'Autorità di vigilanza, sentito il Collegio

sindacale, limitare o rinviare, in tutto o in parte e senza

limiti di tempo, il rimborso al socio uscente di azioni o

strumenti di capitale computabili nel capitale di qualità

primaria della banca, anche in deroga alle disposizioni del

codice civile e di altre norme di legge e ferme comunque le

autorizzazioni dell'Autorità di vigilanza eventualmente ri-

chieste.______________________________________________________

Le azioni rimborsate possono essere ricollocate oppure an-

nullate.______________________________________________________

__________________________TITOLO III__________________________

_____________________Organi della società_____________________

___________________________Art. 24____________________________

________________________Denominazione_________________________

L'esercizio delle funzioni sociali, secondo le rispettive
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competenze, determinate dalla legge e dalle disposizioni che

seguono, è demandato:_________________________________________

a) all'Assemblea dei soci;____________________________________

b) al Consiglio di amministrazione;___________________________

c) al Comitato di presidenza (Comitato esecutivo), quando sia

stato nominato;_______________________________________________

d) al Presidente;_____________________________________________

e) al Consigliere delegato, quando sia stato nominato;________

f) al Collegio sindacale;_____________________________________

g) al Collegio dei probiviri;_________________________________

h) alla Direzione generale.___________________________________

________________________SEZIONE PRIMA_________________________

______________________Assemblea dei soci______________________

___________________________Art. 25____________________________

________________________Norme generali________________________

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalità

dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformità alla

legge e al presente statuto, vincolano i soci ancorché non

intervenuti o dissenzienti.___________________________________

___________________________Art. 26____________________________

_________________Convocazione dell'Assemblea__________________

L'Assemblea dei soci è convocata, nei modi e nei termini di

legge, dal Consiglio di amministrazione presso la sede legale

della società o in ogni altro luogo indicato nell'avviso di

convocazione._________________________________________________

L'Assemblea è ordinaria o straordinaria.______________________

Il Consiglio di amministrazione deve convocare l'Assemblea

senza ritardo, oltre che nei casi previsti dalla legge, quando

ne è fatta domanda scritta, con firme autenticate nei modi di

legge, contenente gli argomenti da trattare, da almeno un

decimo dei soci aventi diritto di votare in Assemblea alla

data della domanda stessa.____________________________________

Il Collegio sindacale può convocare l'Assemblea in base a

quanto previsto dalla legge.__________________________________

Uno o più soci, con i requisiti previsti dal precedente ar-

ticolo 13, comma 2, titolari di una quota di partecipazione

complessiva non inferiore al 2,5% del capitale sociale possono

chiedere l'integrazione dell'ordine del giorno, ovvero pre-

sentare proposte di deliberazione su materie già all'ordine

del giorno, ai sensi dell'articolo 126 bis del Decreto legi-

slativo 24 febbraio 1998 n. 58. I soci devono indicare la

quantità di azioni complessivamente posseduta e certificare la

titolarità di detta partecipazione.___________________________

L'Assemblea può essere validamente tenuta anche mediante si-

stemi di telecomunicazione a distanza con il luogo in cui si

svolge l'Assemblea, che consentano ai soci, che non intendano

recarsi presso tale luogo per partecipare alla discussione, di

seguire i lavori assembleari ed esprimere il proprio voto.

Ciò, a condizione che sia garantita l'identificazione dei soci

stessi e sia data comunicazione di tale facoltà e delle mo-
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dalità per il suo esercizio nell'avviso di convocazione. In

ogni caso, il Presidente e il Segretario dell'Assemblea devono

essere presenti nella sede principale ove si considera svolta

l'Assemblea.__________________________________________________

___________________________Art. 27____________________________

___________Intervento in Assemblea e rappresentanza___________

Hanno diritto di intervenire in Assemblea ed esercitarvi il

diritto di voto i soci che, trovandosi nella condizione di cui

all'articolo 13 comma 2 abbiano fatto pervenire presso la sede

della banca, almeno due giorni non festivi prima della data

fissata per la prima convocazione, l'apposita comunicazione

che l'intermediario incaricato della tenuta dei conti deve

effettuare all'emittente; a detto obbligo di comunicazione non

sono soggetti i soci che abbiano le proprie azioni depositate

presso la banca e presso le altre banche del gruppo. I titoli

non possono essere ritirati prima che l'assemblea abbia avuto

luogo.________________________________________________________

Ogni socio ha diritto a un voto, qualunque sia il numero delle

azioni di cui è intestato.____________________________________

È ammessa la rappresentanza di un socio da parte di altro

socio nel rispetto di quanto disposto dal 5° comma dell'ar-

ticolo 2372 del codice civile.________________________________

Le deleghe, da compilarsi per iscritto con indicazione del

nome del rappresentante e dell'Assemblea a cui si riferiscono,

valgono sia per la prima sia per la seconda convocazione._____

Ogni socio non può rappresentare per delega più di dieci soci.

I soci minori possono essere tutti rappresentati in Assemblea

da chi ne ha la legale rappresentanza, anche se questi si

trova in una delle situazioni contemplate dal 5° comma del-

l'articolo 2372 del codice civile, e altresì nel caso in cui

il legale rappresentante non sia socio._______________________

Non è ammesso il voto per corrispondenza._____________________

___________________________Art. 28____________________________

__________________Presidenza dell'Assemblea___________________

___________________Segretario - Scrutatori____________________

L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, è presieduta dal

presidente del Consiglio di amministrazione e, in caso di sua

assenza o impedimento, da chi ne fa le veci o, in mancanza, da

un socio designato dagli intervenuti._________________________

Chi presiede l'Assemblea ha pieni poteri per la direzione

dell'Assemblea stessa e, in particolare, per l'accertamento

della identità e della legittimazione degli intervenuti a

partecipare all'Assemblea; per costatare se questa sia rego-

larmente costituita e in numero valido per deliberare; per

dirigere e regolare la discussione e lo svolgimento dei lavori

e per stabilire le modalità delle votazioni, accertandone i

risultati.____________________________________________________

L'Assemblea, su proposta di chi la presiede, nomina un se-

gretario che redige il verbale; in caso di Assemblea straor-

dinaria, e altresì ogniqualvolta chi presiede lo reputi op-
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portuno, la funzione di segretario è assunta da un notaio.____

L'Assemblea, su proposta di chi la presiede, sceglie fra i

soci presenti due o più scrutatori.___________________________

___________________________Art. 29____________________________

_____________________Assemblea ordinaria______________________

L'Assemblea ordinaria, convocata per trattare gli argomenti di

cui all'articolo 2364 del codice civile, deve aver luogo al-

meno una volta l'anno, di norma entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea ordinaria è

competente ad approvare le politiche di remunerazione e in-

centivazione secondo quanto previsto dalla normativa, anche

regolamentare, tempo per tempo vigente, i piani di remunera-

zione basati su strumenti finanziari, nonché i criteri per la

determinazione degli eventuali compensi per il caso di con-

clusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione

anticipata dalla carica, ivi compresi limiti e ammontare

massimo degli stessi._________________________________________

Essa è validamente costituita in prima convocazione con

l'intervento in proprio o per rappresentanza di almeno un

quarto dei soci aventi diritto di voto; in seconda convoca-

zione, qualunque sia il numero dei soci medesimi presenti o

rappresentati.________________________________________________

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei

voti; la nomina alle cariche sociali avviene secondo quanto

previsto dagli specifici articoli del presente statuto._______

Le votazioni in Assemblea hanno luogo in modo palese, ma per

la nomina alle cariche sociali si procede a scrutinio segreto.

Nella nomina alle cariche sociali, in caso di parità di voti,

valgono le regole dettate dagli specifici articoli del pre-

sente statuto.________________________________________________

In tutte le altre votazioni, in caso di parità di voti, la

proposta messa in votazione si ha per respinta._______________

___________________________Art. 30____________________________

___________________Assemblea straordinaria____________________

L'Assemblea straordinaria dev'essere convocata nei casi pre-

visti dalla legge.____________________________________________

L'Assemblea straordinaria delibera a maggioranza assoluta dei

voti, ma detta maggioranza - anche nei casi in cui la legge

preveda una maggioranza speciale - deve rappresentare, in

prima convocazione, il voto favorevole di almeno un quinto dei

soci aventi diritto di voto e, in seconda convocazione, il

voto favorevole di almeno un centesimo dei soci medesimi._____

Tuttavia per le deliberazioni riguardanti il cambiamento

dell'oggetto sociale, la trasformazione e la fusione della

società, il suo scioglimento anticipato a mente dell'articolo

2484 n. 6 del codice civile e la modifica del presente comma,

la maggioranza assoluta deve corrispondere in prima convoca-

zione al voto favorevole di almeno un terzo dei soci aventi

diritto di voto e in seconda convocazione al voto favorevole

di almeno un trentesimo dei soci medesimi.____________________
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___________________________Art. 31____________________________

____________________Verbale dell'Assemblea____________________

Delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea deve es-

sere redatto verbale che, iscritto nel relativo libro, viene

firmato dal presidente e dal segretario. In tale libro devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.__

Il predetto libro e gli estratti del medesimo, certificati

conformi dal presidente e dal segretario dell'Assemblea, ov-

vero dal presidente del Consiglio di amministrazione o da chi

lo sostituisce, fanno piena prova delle adunanze e delle de-

liberazioni dell'Assemblea.___________________________________

_______________________SEZIONE SECONDA________________________

_________________Consiglio di amministrazione_________________

___________________________Art. 32____________________________

____________________Composizione e nomina_____________________

Il Consiglio di amministrazione è composto da quindici membri,

eletti dall'Assemblea.________________________________________

I consiglieri sono esonerati dal prestare cauzione e non

contraggono, per effetto della loro gestione, altra respon-

sabilità al di fuori di quelle previste dalla legge.__________

La composizione del Consiglio di amministrazione deve assi-

curare l'equilibrio tra i generi secondo la vigente normativa.

Per i primi tre rinnovi parziali del Consiglio di ammini-

strazione - ai sensi del seguente articolo 34, comma 2 -

successivi a un anno dalla data di entrata in vigore della

Legge 12 luglio 2011 n. 120, l'equilibrio tra i generi è re-

alizzato assicurando almeno un quinto degli amministratori

eletti per il mandato triennale al genere meno rappresentato._

___________________________Art. 33____________________________

_____________Requisiti - Cause di ineleggibilità______________

I consiglieri di amministrazione devono essere in possesso dei

requisiti soggettivi stabiliti dalla legge, nonché dalle norme

di vigilanza per le banche.___________________________________

Almeno un quarto dei consiglieri di amministrazione deve i-

noltre essere in possesso dei requisiti di indipendenza sta-

biliti dall'art. 147 ter, quarto comma, del Decreto legisla-

tivo 24 febbraio 1998 n. 58.__________________________________

Con apposito regolamento approvato dal Consiglio di ammini-

strazione sono stabiliti i limiti al cumulo degli incarichi in

altre società da parte degli amministratori.__________________

___________________________Art. 34____________________________

_____________________Durata della carica______________________

I consiglieri durano in carica tre esercizi, salva la rota-

zione di cui al successivo comma, e sono rieleggibili. I

consiglieri scadono alla data dell'assemblea convocata per

l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio

della loro carica.____________________________________________

Il Consiglio di amministrazione si rinnova per un terzo ogni

esercizio. A tale riguardo, nei casi in cui la scadenza dei

consiglieri non possa essere determinata in base all'anzianità
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di carica, si procede per sorteggio.__________________________

I consiglieri possono essere revocati dall'Assemblea in qua-

lunque momento, salvo il diritto al risarcimento dei danni

qualora la revoca avvenga senza giusta causa._________________

___________________________Art. 35____________________________

___________Presentazione delle liste dei candidati____________

I consiglieri sono nominati sulla base di liste contenenti un

numero di candidati pari al numero dei consiglieri da nomi-

nare; nelle liste i candidati sono elencati con numerazione

progressiva.__________________________________________________

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro

i termini previsti dalla vigente normativa.___________________

Le liste devono essere composte in modo di assicurare il nu-

mero minimo di amministratori indipendenti e l'equilibrio tra

i generi nella composizione del Consiglio di amministrazione

risultante dall'esito del voto, secondo i principi fissati

dalla legge e dal vigente statuto, tenuto conto, nell'asse-

gnazione del numero progressivo ai candidati, del meccanismo

di elezione disciplinato dal successivo articolo 36.__________

Ogni socio può concorrere alla presentazione di una sola lista

e ogni candidato può presentarsi in una sola lista.___________

Le liste possono essere presentate da almeno 500 soci, con i

requisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2._______

Possono inoltre presentare liste uno o più soci, con i re-

quisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2, titolari

di una quota di partecipazione complessiva non inferiore allo

0,50% del capitale sociale. I soci devono indicare la quantità

di azioni complessivamente posseduta e certificare la tito-

larità di detta partecipazione._______________________________

La sottoscrizione di ciascun socio presentatore deve essere

autenticata nei modi di legge, oppure dai dipendenti della

banca a ciò delegati dal Consiglio di amministrazione.________

Entro il termine di deposito delle liste, devono essere de-

positati presso la sede sociale il curricolo di ogni candidato

e le dichiarazioni con le quali i candidati stessi accettano

la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità,

l'inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità e

il possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dallo

statuto per la carica di consigliere di amministrazione. I

candidati dichiarano l'eventuale possesso dei requisiti di

indipendenza di cui al comma 2 dell'articolo 33 e tale qualità

è indicata nelle liste._______________________________________

Le liste depositate senza l'osservanza delle modalità e dei

termini prescritti dalle precedenti disposizioni sono consi-

derate come non presentate.___________________________________

___________________________Art. 36____________________________

___________________Elezione dei consiglieri___________________

Ogni socio può votare una sola lista di candidati.____________

All'elezione dei consiglieri si procede come segue:___________

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono
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tratti, nell'ordine progressivo con cui sono elencati, tutti i

candidati tranne l'ultimo;____________________________________

b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di

voti è tratto il candidato indicato al primo posto.___________

Se due o più liste hanno ottenuto il medesimo numero di voti,

sarà considerata prevalente la lista il cui primo candidato

risulti essere il più anziano di età._________________________

Non saranno prese in considerazione le liste che non abbiano

ottenuto in Assemblea un numero di voti pari ad almeno la metà

del numero dei soci necessario per la presentazione delle

liste stesse. Qualora una sola lista abbia superato tale li-

mite, e così anche nel caso di presentazione di un'unica li-

sta, dalla stessa saranno tratti tutti i consiglieri._________

Qualora non sia stata validamente presentata alcuna lista da

parte dei soci, il Consiglio di amministrazione ha facoltà di

presentare in assemblea una scheda di voto precompilata con-

tenente un elenco non vincolante di candidati. In tal caso,

ciascun socio può modificare in tutto o in parte la scheda di

voto sia eliminando i candidati che non intende votare, sia

aggiungendo eventualmente, in luogo di quelli eliminati, uno o

più nuovi candidati. Risultano eletti i candidati che, al-

l'esito dello scrutinio delle schede, hanno conseguito il

maggior numero di voti. Qualora non sia validamente presentata

alcuna lista, e il Consiglio di amministrazione non formuli

una proposta ai sensi del presente comma, si procede all'e-

lezione a maggioranza relativa tra singoli candidati._________

Nel caso in cui la composizione del Consiglio di amministra-

zione risultante dall'esito del voto non rispetti il principio

dell'equilibrio tra i generi o il numero minimo di ammini-

stratori indipendenti, l'amministratore, privo del requisito

richiesto, eletto nella lista che ha ottenuto il maggior nu-

mero di voti e contraddistinto dal numero progressivo più e-

levato è sostituito dal successivo candidato della medesima

lista avente il requisito richiesto. Qualora anche applicando

tale criterio non si individuino sostituti idonei, il criterio

di sostituzione si applica all'amministratore eletto nella

lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti.

Qualora anche così non si individuino sostituti idonei, ovvero

in caso di impossibilità di applicazione del meccanismo,

l'Assemblea delibera a maggioranza relativa tra singoli can-

didati, dando corso alle sostituzioni nell'ordine sopra in-

dicato._______________________________________________________

Per i rinnovi parziali del Consiglio secondo quanto previsto

al precedente articolo 34, comma 2, ove non occorra nominare

per la prima volta oppure per scadenza di mandato o per altra

causa di cessazione un consigliere espressione di una lista

che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti, saranno

eletti tutti i candidati della lista che ha ottenuto il mag-

gior numero di voti.__________________________________________

___________________________Art. 37____________________________
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_________________Sostituzione dei consiglieri_________________

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi

motivo, uno o più consiglieri, gli altri provvedono a sosti-

tuirli, con deliberazione approvata dal Collegio sindacale,

scegliendoli, ove possibile, tra i non eletti delle liste di

appartenenza dei consiglieri cessati. Gli amministratori così

nominati restano in carica fino alla prossima Assemblea.______

Se viene meno la maggioranza dei consiglieri nominati dal-

l'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare l'As-

semblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti._______

Qualora l'Assemblea debba provvedere alla sostituzione di

consiglieri tratti dall'unica lista presentata ovvero, nel

caso di più liste, tratti dalla lista che ha ottenuto il

maggior numero di voti, l'elezione avviene con votazione a

maggioranza relativa di singoli candidati senza obbligo di

lista.________________________________________________________

Qualora l'Assemblea debba provvedere alla sostituzione di

consiglieri tratti da altra lista a norma del precedente ar-

ticolo 36, l'elezione avviene con votazione a maggioranza

relativa di singoli candidati scegliendoli, ove possibile, tra

i non eletti delle liste di appartenenza dei consiglieri

cessati.______________________________________________________

In ogni caso, la sostituzione di consiglieri deve avvenire nel

rispetto del disposto dell'articolo 33, comma 2, e deve as-

sicurare l'equilibrio tra i generi nella composizione del

Consiglio di amministrazione, secondo i principi fissati dalla

legge e dal vigente statuto.__________________________________

Almeno quindici giorni prima di quello fissato per l'Assemblea

in prima convocazione, devono essere depositati presso la sede

sociale il curricolo di ogni candidato e le dichiarazioni con

le quali i candidati stessi accettano la candidatura e atte-

stano, sotto la propria responsabilità, l'inesistenza di cause

di ineleggibilità e incompatibilità e il possesso dei requi-

siti prescritti dalla legge e dallo statuto per la carica di

consigliere di amministrazione. I candidati dichiarano l'e-

ventuale possesso dei requisiti di indipendenza di cui al

comma 2 dell'articolo 33._____________________________________

I consiglieri eletti dall'Assemblea assumono il posto e, ai

fini della rotazione di cui al 2° comma dell'articolo 34,

l'anzianità di carica di quelli in sostituzione dei quali sono

stati nominati. Nel caso di nomine contemporanee a posti di

diversa durata, quelli di più lunga durata spettano agli e-

letti con maggior numero di voti, prevalendo, a parità di

voti, l'anzianità di età._____________________________________

___________________________Art. 38____________________________

______________________Cariche consiliari______________________

Il Consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri il

presidente e uno o due vicepresidenti, e può nominare, de-

terminandone i poteri, un consigliere delegato. Essi restano

in carica fino alla prossima scadenza del rispettivo mandato
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di consiglieri._______________________________________________

In caso di assenza o impedimento del presidente, lo stesso

viene sostituito dal vicepresidente o, nel caso in cui i vi-

cepresidenti siano due, dal vicepresidente al quale il Con-

siglio abbia attribuito la specifica funzione di vicario del

presidente; in mancanza di detta attribuzione, la sostituzione

da parte dei due vicepresidenti avviene in ordine alla ri-

spettiva anzianità nella carica.______________________________

In caso di assenza o impedimento anche del vicepresidente o

dei vicepresidenti, le relative funzioni vengono assunte dal

consigliere delegato, se nominato, o in subordine dal consi-

gliere più anziano di età - o a parità di età dal più anziano

nella carica consiliare - a meno che il Consiglio le attri-

buisca ad altro dei propri membri il quale mantiene l'incarico

fino alla prossima scadenza del mandato di consigliere._______

Il Consiglio nomina nel proprio seno un segretario oppure

chiama a tale funzione il direttore generale o un componente

della direzione generale oppure un altro membro del personale

di grado elevato._____________________________________________

Qualora, nel corso dell'esercizio, si renda vacante la carica

di presidente o di vicepresidente, il Consiglio di ammini-

strazione - completato mediante cooptazione come disposto

dall'articolo 37 - provvede alla relativa nomina._____________

___________________________Art. 39____________________________

____________________Riunioni del Consiglio____________________

______________________di amministrazione______________________

Il Consiglio di amministrazione è convocato in via ordinaria

ogni due mesi e in via straordinaria ogniqualvolta il presi-

dente lo ritenga necessario. Il Consiglio si riunisce inoltre

quando ne venga fatta richiesta motivata da almeno un terzo

dei consiglieri; in questo caso la riunione deve tenersi entro

quindici giorni dalla richiesta, salvo che la natura degli

oggetti da esaminare richieda un tempo maggiore.______________

La convocazione è fatta dal presidente o da chi ne fa le veci,

con avviso da inviare con qualsiasi mezzo idoneo ai consi-

glieri e ai sindaci effettivi, almeno cinque giorni prima_____

della data fissata per l'adunanza, all'indirizzo di ciascuno,

salvo i casi di urgenza nei quali la convocazione può avvenire

con semplice preavviso di ventiquattro ore, ovvero nel minor

termine consentito dall'urgenza delle circostanze.____________

Il Collegio sindacale può convocare il Consiglio di ammini-

strazione, e così pure il Comitato di presidenza, in base a

quanto previsto dalla legge.__________________________________

Alle riunioni del Consiglio di amministrazione partecipa il

direttore generale, a norma dell'articolo 56._________________

Qualora espressamente previsto nell'avviso di convocazione, le

riunioni potranno essere effettuate anche in teleconferenza,

videoconferenza o mediante analoghi mezzi telematici, purché

sia possibile identificare con certezza i partecipanti alla

riunione e questi possano intervenire alla riunione e visio-
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nare, ricevere o trasmettere documenti e sempre che le moda-

lità di svolgimento della riunione non contrastino con le e-

sigenze di una corretta e completa verbalizzazione. L'avviso,

nel caso, specifica anche i luoghi dai quali è possibile

partecipare alla riunione mediante collegamento a distanza.

Del ricorrere di ciascuna di queste modalità dovrà essere dato

atto nel verbale. In questo caso, le riunioni si intendono

svolte nel luogo ove sono presenti il presidente e il segre-

tario.________________________________________________________

___________________________Art. 40____________________________

__________________Presidenza e deliberazioni__________________

Le riunioni del Consiglio di amministrazione sono presiedute

dal presidente o da chi ne fa le veci a norma dell'articolo

38. Il presidente, oltre a convocare il Consiglio di ammini-

strazione, ne fissa l'ordine del giorno e ne coordina i la-

vori, provvedendo affinché adeguate informazioni sulle materie

all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.__

Per la validità delle deliberazioni, occorre la presenza della

maggioranza assoluta dei suoi membri._________________________

Le deliberazioni sono assunte con votazione palese e sono

prese a maggioranza assoluta dei voti; in caso di parità

prevale il voto di chi presiede.______________________________

Per la nomina del presidente, del o dei vicepresidenti, del

consigliere delegato e del consigliere di cui al 3° comma

dell'articolo 38, occorre il voto favorevole di almeno dieci

consiglieri.__________________________________________________

Per le deliberazioni riguardanti il direttore generale e gli

altri componenti la Direzione generale, si applicano le norme

di cui al successivo articolo 55._____________________________

___________________________Art. 41____________________________

___________________Compenso dei consiglieri___________________

Il compenso a favore del Consiglio di amministrazione viene

fissato annualmente dall'Assemblea.___________________________

L'Assemblea determina inoltre l'importo delle medaglie di

presenza e, eventualmente anche in misura forfettaria, il

rimborso spese per l'intervento dei consiglieri alle riunioni

degli organi sociali._________________________________________

Il Consiglio di amministrazione, sentito il parere del Col-

legio sindacale, fissa la remunerazione dei consiglieri in-

vestiti di particolari cariche previste dallo statuto.________

___________________________Art. 42____________________________

___________Verbali del Consiglio di amministrazione___________

Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio deve essere

redatto apposito verbale che, iscritto nel relativo libro,

deve essere firmato dal presidente e dal segretario. Il ver-

bale viene sottoposto all'approvazione del Consiglio nella

riunione immediatamente successiva o al più tardi in quella

seguente._____________________________________________________

Il suddetto libro verbali e gli estratti del medesimo, cer-

tificati conformi dal presidente e dal segretario, ovvero dal
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presidente del Consiglio di amministrazione o da chi lo so-

stituisce, fanno prova delle adunanze e delle deliberazioni

assunte.______________________________________________________

___________________________Art. 43____________________________

________Attribuzioni del Consiglio di amministrazione_________

Il Consiglio di amministrazione è investito di tutti i poteri

per l'ordinaria e la straordinaria amministrazione, tranne

quelli che spettano esclusivamente all'Assemblea._____________

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono

riservate alla esclusiva competenza del Consiglio di ammini-

strazione le decisioni concernenti:___________________________

- la determinazione delle linee e degli indirizzi generali di

gestione;_____________________________________________________

- l'approvazione dei piani industriali e finanziari;__________

- la nomina del Comitato di presidenza, ovvero Comitato ese-

cutivo, e le relative competenze;_____________________________

- l'eventuale nomina del consigliere delegato e i limiti della

delega;_______________________________________________________

- la determinazione dell'organico della Direzione generale, i

gradi e le relative attribuzioni; la nomina, la revoca e il

licenziamento dei componenti;_________________________________

- la nomina e il licenziamento dei dirigenti;_________________

- la nomina, sentito il parere del Collegio sindacale, del

dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari e dei responsabili delle funzioni di revisione in-

terna e di conformità;________________________________________

- la costituzione di comitati interni agli organi aziendali o

commissioni con funzioni consultive, determinandone la com-

posizione, le attribuzioni, il funzionamento, inoltre l'im-

porto delle eventuali medaglie di presenza per i componenti

che non siano anche consiglieri;______________________________

- le deleghe dei poteri deliberativi in materia di erogazione

del credito;__________________________________________________

- l'approvazione e la modifica dei principali regolamenti

interni;______________________________________________________

- le decisioni in materia di partecipazioni, fatta eccezione

per quelle comportanti l'assunzione di responsabilità illi-

mitata per le obbligazioni della società partecipata. Queste

ultime decisioni competono all'Assemblea;_____________________

- le decisioni concernenti la promozione di azioni giudiziarie

e amministrative di ogni ordine e grado di giurisdizione, a

eccezione di quelle dirette al recupero dei crediti;__________

- le decisioni concernenti la determinazione dei criteri per

il coordinamento e la direzione delle società del Gruppo e la

determinazione dei criteri per l'esecuzione delle istruzioni

della Banca d'Italia._________________________________________

__Al Consiglio di amministrazione è inoltre attribuita la

competenza esclusiva ad assumere le deliberazioni di adegua-

mento dello statuto a disposizioni normative, per l'istitu-

zione o la soppressione di sedi secondarie, e anche quelle
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concernenti l'incorporazione di società totalmente possedute o

possedute almeno al 90%.______________________________________

Nelle riunioni consiliari, gli amministratori informano il

Collegio sindacale sull'attività svolta e sulle operazioni di

maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, ef-

fettuate dalla banca o dalle società controllate. In parti-

colare, riferiscono sulle operazioni nelle quali abbiano un

interesse per conto proprio o di terzi._______________________

___________________________Art. 44____________________________

______________Deleghe di attribuzioni consiliari______________

Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposi-

zioni di legge e di statuto, può delegare proprie attribuzioni

a un Comitato esecutivo, denominato Comitato di presidenza,

composto come precisato al seguente articolo 45, e a uno dei

suoi membri, che assume la qualifica di consigliere delegato,

determinando i limiti delle rispettive deleghe._______________

Gli organi delegati devono riferire al Consiglio e al Collegio

sindacale, ogni trimestre, sul generale andamento della ge-

stione, ivi compreso l'andamento dei rischi, sulla sua pre-

vedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo

effettuate dalla società e dalle sue controllate._____________

Il Consiglio può inoltre delegare specifiche attribuzioni,

anche in ordine a determinate categorie di operazioni e atti,

a propri componenti come pure al direttore generale e a membri

della Direzione generale, anche disgiuntamente tra di loro.___

In materia di erogazione del credito, il Consiglio può altresì

delegare, oltre che al Comitato di presidenza e al consigliere

delegato, ad altri organi a ciò deputati, al direttore gene-

rale, a membri della Direzione generale, a dirigenti, a quadri

direttivi di 3° e 4° livello, a preposti alle filiali e a loro

sostituti o vicini collaboratori, poteri deliberativi, da e-

sercitarsi congiuntamente o disgiuntamente, entro predeter-

minati limiti di importo graduati sulla base delle funzioni

svolte e del grado ricoperto._________________________________

Le decisioni assunte dai titolari delle deleghe dovranno es-

sere portate a conoscenza del Consiglio di amministrazione

nella sua prima riunione successiva, con le modalità dallo

stesso fissate._______________________________________________

____________________Comitato di presidenza____________________

___________________________Art. 45____________________________

Il Comitato esecutivo, denominato Comitato di presidenza, è

nominato dal Consiglio di amministrazione ed è composto:______

a) dal vicepresidente o dai vicepresidenti, dal consigliere

delegato se nominato e dal consigliere di cui al 3° comma

dell'articolo 38;_____________________________________________

b) da tre consiglieri di amministrazione designati per un e-

sercizio dal Consiglio nella prima adunanza successiva al-

l'Assemblea ordinaria dei soci._______________________________

Alle riunioni partecipa inoltre, a norma dell'articolo 56, 2°

comma, il direttore generale o, in sua assenza o impedimento,
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chi lo sostituisce a norma dell'articolo 57. Alle riunioni può

partecipare, senza diritto di voto, il presidente del Consi-

glio di amministrazione, al fine di assicurare un efficace

raccordo informativo fra il Comitato di presidenza e il Con-

siglio di amministrazione.____________________________________

Per la trattazione di particolari argomenti o pratiche, chi

presiede può invitare alle riunioni, senza diritto di voto,

anche altri consiglieri, membri della Direzione generale,

dirigenti e quadri direttivi di 3° e 4° livello.______________

Le riunioni del Comitato di presidenza, che si tengono con la

frequenza stabilita dallo stesso, sono valide quando vi par-

tecipi la maggioranza assoluta dei suoi componenti, tra i

quali almeno uno di quelli indicati al 1° comma lettera a). Il

Direttore generale o, in sua assenza o impedimento, chi lo

sostituisce concorre ai fini della determinazione della mag-

gioranza stessa.______________________________________________

Le riunioni sono presiedute dal vicepresidente o, in caso di

sua assenza o impedimento, secondo quanto previsto al comma 3

dell'articolo 38. Nel caso in cui i vicepresidenti siano due,

le riunioni sono presiedute dal vicepresidente al quale il

Consiglio abbia attribuito la specifica funzione di vicario

del presidente; in mancanza di detta attribuzione, dal vice-

presidente con la maggior anzianità di carica.________________

Le deliberazioni sono assunte con votazione palese e sono

prese a maggioranza assoluta di voti._________________________

Le funzioni di segretario sono svolte da persona designata dal

Comitato a norma del 4° comma dell'articolo 38._______________

Delle deliberazioni assunte dal Comitato di presidenza viene

data notizia - per importi globali relativamente a quelle in

materia di erogazione del credito - al Consiglio di ammini-

strazione nella sua prima riunione.___________________________

Delle adunanze e deliberazioni del Comitato di presidenza

viene redatto apposito verbale che, iscritto nel relativo

libro, deve essere firmato da tutti i partecipanti alle riu-

nioni. Si applica la norma di cui al 2° comma dell'articolo

42.___________________________________________________________

__________________________Presidente__________________________

___________________________Art. 46____________________________

Il presidente del Consiglio di amministrazione, oltre a e-

sercitare le funzioni e i poteri previsti da altre norme dello

statuto, sorveglia l'andamento della società e può adottare

d'urgenza le decisioni e i provvedimenti - ivi compresa la

promozione di azioni, istanze giudiziarie e amministrative per

ogni grado di giurisdizione e anche per i giudizi di revoca-

zione e di cassazione - che spetterebbero al Consiglio di

amministrazione, informandone lo stesso nella prima adunanza.

Il presidente adotta le proprie decisioni su proposta vinco-

lante del Consigliere delegato o, in sua assenza, del Diret-

tore generale.________________________________________________

Il presidente promuove l'effettivo funzionamento del sistema
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di governo societario, favorisce la dialettica interna ed

assicura il bilanciamento dei poteri._________________________

Nei casi di assenza o impedimento, le funzioni e i poteri del

presidente sono rispettivamente svolte ed esercitati da chi lo

sostituisce secondo le norme dell'articolo 38 del presente

statuto.______________________________________________________

L'esistenza delle condizioni per l'esercizio dei poteri pre-

visti nei precedenti commi e l'osservanza dell'obbligo di

informare il Consiglio di amministrazione in ordine alle de-

cisioni e ai provvedimenti adottati non sono sindacabili da

parte dei terzi.______________________________________________

_____________________Consigliere delegato_____________________

___________________________Art. 47____________________________

Il consigliere delegato, se nominato a norma dell'articolo 38,

esercita le funzioni previste dallo statuto e i poteri dele-

gatigli dal Consiglio di amministrazione._____________________

Egli agisce in stretta collaborazione con il presidente e il

Comitato di presidenza, per il tramite dei quali normalmente

riferisce al Consiglio di amministrazione in merito alle de-

cisioni assunte.______________________________________________

________________________SEZIONE TERZA_________________________

______________________Collegio sindacale______________________

___________________________Art. 48____________________________

____________Composizione - Durata - Ineleggibilità____________

Il Collegio sindacale è composto da tre membri effettivi e due

supplenti, scelti fra soci e non soci, eletti dall'Assemblea

ordinaria che nomina anche il presidente del Collegio.________

I sindaci restano in carica per tre esercizi, scadono alla

data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili._

I sindaci possono essere revocati dall'Assemblea solo per

giusta causa. La deliberazione di revoca deve essere approvata

dal tribunale, sentito l'interessato._________________________

Alle cause di ineleggibilità e decadenza previste dalla legge,

si aggiungono quelle del precedente articolo 17. In ogni caso,

i sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da

quelli di controllo presso altre società del Gruppo, nonché

presso società nelle quali la banca detenga, anche indiret-

tamente, una partecipazione strategica. Non possono altresì

rivestire la carica di sindaco coloro che superano i limiti al

cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo fissati

dalla legge e dai relativi regolamenti attuativi ovvero sono

componenti di organi amministrativi o di controllo di altre

banche, eccettuati gli istituti di categoria e le società

partecipate. I sindaci devono inoltre essere in possesso dei

requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza

stabiliti dalle norme vigenti.________________________________

La composizione del Collegio sindacale deve assicurare l'e-

quilibrio tra i generi secondo la vigente normativa.__________

___________________________Art. 49____________________________
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___________Presentazione delle liste dei candidati____________

Il Collegio sindacale viene eletto sulla base di liste pre-

sentate dai soci, nelle quali i candidati sono elencati con

numerazione progressiva. Ogni lista si compone di due sezioni:

una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, l'altra

per i candidati alla carica di sindaco supplente. In ogni

lista devono essere indicati tre candidati a sindaco effettivo

e due candidati a sindaco supplente.__________________________

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro

i termini previsti dalla vigente normativa.___________________

Le liste devono assicurare l'equilibrio tra i generi nella

loro composizione, secondo i principi fissati dalla legge e

dal vigente statuto. A tal fine, uno dei candidati alla carica

di sindaco effettivo deve appartenere al genere meno rappre-

sentato.______________________________________________________

Ogni socio può concorrere alla presentazione di una sola lista

e ogni candidato può presentarsi in una sola lista.___________

Le liste possono essere presentate da almeno 500 soci, con i

requisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2._______

Possono inoltre presentare liste uno o più soci, con i re-

quisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2, titolari

di una quota di partecipazione complessiva non inferiore allo

0,50% del capitale sociale. I soci devono indicare la quantità

di azioni complessivamente posseduta e certificare la tito-

larità di detta partecipazione._______________________________

La sottoscrizione di ciascun socio presentatore deve essere

autenticata nei modi di legge oppure dai dipendenti della

banca a ciò delegati dal Consiglio di amministrazione.________

Entro il termine di deposito delle liste, devono essere de-

positati presso la sede sociale il curricolo di ogni candidato

e le dichiarazioni con le quali i candidati stessi accettano

la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità,

l'inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità e

il possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dallo

statuto per la carica di sindaco._____________________________

Le liste depositate senza l'osservanza delle modalità e dei

termini prescritti dalle disposizioni che precedono e dalle

vigenti normative sono considerate come non presentate._______

___________________________Art. 50____________________________

_____________________Elezione dei Sindaci_____________________

Ogni socio può votare una sola lista di candidati.____________

All'elezione del Collegio sindacale si procede come segue:____

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono

tratti, nell'ordine progressivo con cui i candidati sono e-

lencati nella sezione della lista stessa, due sindaci effet-

tivi e un sindaco supplente;__________________________________

b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di

voti sono tratti, nell'ordine progressivo con cui i candidati

sono elencati nella sezione della lista, un sindaco effettivo

e un sindaco supplente. Al sindaco effettivo nominato in
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questa lista spetta la presidenza del Collegio sindacale._____

Se due o più liste hanno ottenuto il medesimo numero di voti,

sarà considerata prevalente la lista il cui primo candidato a

sindaco effettivo risulti essere il più anziano di età._______

Qualora sia stata presentata una sola lista, dalla stessa

saranno tratti tutti i sindaci effettivi e supplenti. In tal

caso, la presidenza del Collegio spetta al candidato indicato

al primo posto della lista stessa.____________________________

Qualora non sia stata validamente presentata alcuna lista da

parte dei soci, il Consiglio di amministrazione ha facoltà di

presentare in assemblea una scheda di voto precompilata con-

tenente un elenco non vincolante di candidati. In tal caso,

ciascun socio può modificare in tutto o in parte la scheda di

voto sia eliminando i candidati che non intende votare, sia

aggiungendo eventualmente, in luogo di quelli eliminati, uno o

più nuovi candidati. Risultano eletti i candidati che, al-

l'esito dello scrutinio delle schede, hanno conseguito il

maggior numero di voti. Qualora non sia validamente presentata

alcuna lista, e il Consiglio di amministrazione non formuli

una proposta ai sensi del presente comma, si procede all'e-

lezione a maggioranza relativa tra singoli candidati._________

Nel caso in cui la composizione del Collegio sindacale ri-

sultante dall'esito del voto non rispetti il principio del-

l'equilibrio tra i generi, il sindaco, privo del requisito

richiesto, eletto nella lista che ha ottenuto il maggior nu-

mero di voti e contraddistinto dal numero progressivo più e-

levato è sostituito dal successivo candidato della medesima

lista avente il requisito richiesto. Qualora anche applicando

tale criterio non si individuino sostituti idonei, il criterio

di sostituzione si applica al sindaco eletto nella lista che

ha ottenuto il secondo maggior numero di voti. Qualora anche

così non si individuino sostituti idonei, ovvero in caso di

impossibilità di applicazione del meccanismo, l'Assemblea

delibera a maggioranza relativa tra singoli candidati, dando

corso alle sostituzioni nell'ordine sopra indicato.___________

___________________________Art. 51____________________________

___________________Sostituzione dei Sindaci___________________

Se vengono a mancare uno o più sindaci effettivi, subentrano i

supplenti della medesima lista, secondo l'ordine progressivo

con cui sono stati elencati. I sindaci subentrati restano in

carica fino alla prossima Assemblea, la quale deve provvedere

all'elezione dei sindaci necessari per l'integrazione del

Collegio._____________________________________________________

Nel caso di cui al precedente comma, le funzioni del presi-

dente che sia venuto a mancare sono esercitate, fino alla

prossima Assemblea, da un sindaco effettivo secondo l'ordine

progressivo di elencazione nella lista o, in mancanza, dal

primo sindaco supplente subentrato eletti nella medesima li-

sta.__________________________________________________________

Nel caso non sia possibile agire secondo quanto previsto ai
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commi precedenti, si procederà secondo le disposizioni di

legge.________________________________________________________

L'Assemblea dei soci provvede alla sostituzione dei sindaci

nei seguenti modi:____________________________________________

a) qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci

tratti dall'unica lista presentata ovvero, nel caso di più

liste, tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di

voti, l'elezione del nuovo sindaco o dei nuovi sindaci, con

l'eventuale designazione del presidente del Collegio, avviene

con votazione a maggioranza relativa di singoli candidati

senza obbligo di lista;_______________________________________

b) qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci

tratti da altra lista a norma del precedente articolo 50,

secondo comma lettera b), l'elezione avviene con votazione a

maggioranza relativa tra i candidati indicati nella lista di

cui facevano parte i sindaci da sostituire.___________________

Ove non sia possibile procedere in tale modo, l'Assemblea

delibera con votazione a maggioranza relativa di singoli

candidati senza vincolo di lista. In ogni caso, deve essere

assicurato l'equilibrio tra i generi nella composizione del

Collegio sindacale, secondo i principi fissati dalla legge e

dal vigente statuto.__________________________________________

Almeno quindici giorni prima di quello fissato per l'Assemblea

in prima convocazione, i candidati devono depositare presso la

sede sociale il proprio curricolo e confermare: l'accettazione

della candidatura e - quando ne sia il caso - dell'eventuale

designazione alla presidenza; la dichiarazione attestante

l'inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità e

il possesso dei requisiti prescritti per la carica di sindaco.

___________________________Art. 52____________________________

________________Compiti del Collegio sindacale________________

Il Collegio sindacale vigila: sull'osservanza della legge,

dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni sociali;

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione; sul-

l'adeguatezza della struttura organizzativa della società per

gli aspetti di competenza, del sistema di controllo interno e

del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilità

di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di

gestione. Il Collegio sindacale può chiedere agli ammini-

stratori notizie, anche con riferimento a società controllate,

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati af-

fari. Può altresì scambiare informazioni con i corrispondenti

organi delle società controllate in merito ai sistemi di am-

ministrazione e controllo e all'andamento generale dell'at-

tività sociale. Il Collegio sindacale informa senza indugio la

Banca d'Italia di tutti gli atti o i fatti, di cui venga a

conoscenza nell'esercizio dei propri compiti, che possano

costituire una irregolarità nella gestione della banca o una

violazione delle norme disciplinanti l'attività bancaria._____

Esso adempie inoltre a tutte le altre funzioni che gli sono
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demandate dalla legge, tenendo altresì conto del ruolo che le

istruzioni di vigilanza per le banche affidano all'organo di

controllo.____________________________________________________

I sindaci devono assistere alle Assemblee dei soci, alle

riunioni del Consiglio di amministrazione e a quelle del Co-

mitato di presidenza._________________________________________

I verbali e gli atti del Collegio sindacale devono essere

firmati da tutti gli intervenuti._____________________________

___________________________Art. 53____________________________

_____________________Compenso dei Sindaci_____________________

L'Assemblea determina l'emolumento annuale, valevole per

l'intero periodo di durata della carica, spettante ai sindaci;

determina, inoltre, l'importo delle medaglie di presenza per

la partecipazione dei medesimi alle riunioni del Consiglio di

amministrazione e del Comitato di presidenza ed, eventualmente

anche in misura forfetaria, il rimborso delle spese sostenute

per l'espletamento del loro mandato.__________________________

________________________SEZIONE QUARTA________________________

____________________Collegio dei probiviri____________________

___________________________Art. 54____________________________

Il Collegio dei probiviri è composto di tre membri effettivi e

due supplenti, eletti dall'Assemblea ordinaria fra i soci.____

Essi durano in carica tre esercizi e scadono alla data del-

l'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo

al terzo esercizio della carica, sono rieleggibili e prestano

il loro ufficio gratuitamente, salvo il rimborso delle spese.

La loro revoca deve essere debitamente motivata.______________

Il Collegio può nominare nel proprio seno un presidente, che

provvede alla convocazione di esso, quando occorra, e ne di-

rige i lavori.________________________________________________

I supplenti sostituiscono, in ordine di età e fino alla

prossima Assemblea, i membri effettivi che vengano comunque a

mancare nonché, di volta in volta, quelli che non possano

prendere parte alle decisioni per ragioni di parentela, di

affinità o di legittimo impedimento.__________________________

Il Collegio dei probiviri decide, secondo equità, a maggio-

ranza assoluta e senza vincolo di formalità procedurali, sulle

controversie che dovessero insorgere fra la società e i soci e

fra i soci medesimi in relazione all'interpretazione o al-

l'applicazione dello statuto e di ogni altra deliberazione o

decisione degli Organi della società in materia di rapporti

sociali, escluse le contestazioni relative al rigetto delle

domande di ammissione nella società e all'esclusione dei soci,

nelle quali il Collegio dei probiviri si pronunzia sulle i-

stanze di riesame di cui agli articoli 11, 2° comma, e 17, 3°

e 4° comma.___________________________________________________

________________________SEZIONE QUINTA________________________

______________________Direzione generale______________________

___________________________Art. 55____________________________

____Composizione e deliberazioni riguardanti i componenti_____
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La Direzione generale è composta dal direttore generale e

dagli altri componenti nominati dal Consiglio di amministra-

zione, che ne determina l'organico e le attribuzioni._________

Per la nomina, la sospensione, la revoca e il licenziamento

del direttore generale occorre il voto favorevole di almeno

dieci consiglieri di amministrazione; per la nomina, la revoca

e il licenziamento degli altri componenti la Direzione gene-

rale occorre il voto favorevole della maggioranza assoluta dei

consiglieri di amministrazione._______________________________

___________________________Art. 56____________________________

_____________________Direttore generale ______________________

___________________Funzioni e attribuzioni____________________

Il direttore generale, coadiuvato dagli altri componenti la

Direzione generale, dà esecuzione alle deliberazioni del

Consiglio di amministrazione, del Comitato di presidenza e del

consigliere delegato, se nominato; sovrintende al funziona-

mento della società, allo svolgimento delle operazioni e dei

servizi, esercitando le attribuzioni e i poteri che gli sono

conferiti dal presente statuto e dagli altri Organi della

società; avvia autonomamente le azioni giudiziarie opportune

per il recupero dei crediti.__________________________________

Il direttore generale prende parte, con funzione propositiva e

voto consultivo, alle adunanze del Consiglio di amministra-

zione e alle riunioni del Comitato di presidenza._____________

Il direttore generale è capo del personale. Egli può fare

proposte di assunzione, promozione, revoche e adottare nei

confronti del personale dipendente i provvedimenti discipli-

nari previsti dai contratti collettivi di lavoro, escluso il

licenziamento; quando le circostanze lo richiedano, può so-

spendere provvisoriamente qualsiasi dipendente, in attesa che

vengano adottati i provvedimenti definitivi.__________________

In materia di erogazione del credito, il direttore generale

esercita i poteri delegatigli dal Consiglio di amministra-

zione, a norma dell'articolo 44, 3° comma, e ha funzioni di

proposta in ogni altro caso.__________________________________

___________________________Art. 57____________________________

_______________Sostituti del direttore generale_______________

In caso di assenza o impedimento, il direttore generale è

sostituito, in tutte le facoltà e funzioni che gli sono state

attribuite, dal componente la Direzione generale che il Con-

siglio di amministrazione abbia nominato vicario del direttore

generale; in mancanza di tale nomina, ovvero in caso di as-

senza o impedimento del vicario, la sostituzione compete al

componente la Direzione generale che segue immediatamente il

direttore generale per grado e secondo l'anzianità del grado

medesimo._____________________________________________________

__________________________TITOLO IV___________________________

________________Rappresentanza e firma sociale________________

___________________________Art. 58____________________________

________________Rappresentanza e firma sociale________________

26



______________________Mandati e procure_______________________

La rappresentanza della società nei confronti dei terzi e in

giudizio, sia in sede giurisdizionale sia amministrativa,

compresi i giudizi di cassazione e revocazione, e l'uso della

firma sociale libera, competono al presidente e, in caso di

sua assenza o impedimento, anche temporanei, a chi ne fa le

veci a norma degli articoli 38 e 46 dello statuto.____________

La rappresentanza della società e la firma sociale libera

possono inoltre essere conferite dal Consiglio di ammini-

strazione, per determinati atti o categorie di atti, al con-

sigliere delegato, se nominato, a singoli consiglieri, al

direttore generale e ad altri componenti la Direzione gene-

rale._________________________________________________________

La firma sociale spetta anche a ciascun consigliere di ammi-

nistrazione congiuntamente al direttore generale o a un com-

ponente la Direzione generale.________________________________

La firma sociale libera per tutti gli atti di ordinaria am-

ministrazione spetta al direttore generale e, in caso di as-

senza o impedimento, a chi lo sostituisce.____________________

La firma sociale può altresì essere accordata dal Consiglio di

amministrazione e dal Comitato di presidenza, se a ciò dele-

gato dal Consiglio, ai componenti la Direzione generale, a

dirigenti, a quadri direttivi di 3° e 4° livello e a impiegati

della società, con determinazione dei limiti e delle modalità

di esercizio._________________________________________________

Il Consiglio di amministrazione può conferire mandati e pro-

cure a dipendenti della società e a terzi per il compimento di

determinati atti o categorie di atti._________________________

L'esistenza dei presupposti per il legittimo esercizio in

concreto dei poteri di rappresentanza sociale, anche in giu-

dizio, e dell'uso della firma sociale non sono sindacabili da

parte dei terzi.______________________________________________

___________________________TITOLO V___________________________

__________________Bilancio - Utili - Riserve__________________

___________________________Art. 59____________________________

___________________________Bilancio___________________________

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno._

Dopo la chiusura di ogni esercizio, il Consiglio di ammini-

strazione provvede alla redazione del bilancio e della rela-

zione sull'andamento della gestione sociale, in conformità

alle prescrizioni di legge.___________________________________

___________________________Art. 60____________________________

______________________Ripartizione utili______________________

Dall'utile netto risultante dal bilancio annuale approvato

dall'Assemblea, vengono innanzi tutto prelevate:______________

- la quota destinata alla riserva legale o ordinaria, nella

misura stabilita dalla legge;_________________________________

- una quota non inferiore al 20% e non superiore al 30% de-

stinata alla riserva statutaria o straordinaria.______________

Il residuo utile è ripartito come segue:______________________
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a) ai soci, nella misura che, su proposta del Consiglio di

amministrazione, viene fissata con criteri di prudenza dal-

l'Assemblea;__________________________________________________

b) il rimanente su proposta del Consiglio di amministrazione e

secondo le deliberazioni dell'Assemblea, la quale può costi-

tuire o incrementare riserve comunque denominate, oltre che la

riserva per l'acquisto di azioni della società e un fondo u-

tilizzabile per assistenza, beneficenza, iniziative culturali

e d'interesse sociale.________________________________________

Il Consiglio di amministrazione, in sede di formazione del

bilancio, può disporre la destinazione di utili alla costi-

tuzione e all'incremento di riserve, prima della determina-

zione dell'utile netto di cui al 1° comma.____________________

___________________________Art. 61____________________________

___________________________Riserve____________________________

Le riserve, oltre che con le assegnazioni delle quote di utili

previste dalla legge e dal precedente articolo 60, si formano

con:__________________________________________________________

- i dividendi delle azioni proprie presenti nel portafoglio

della banca;__________________________________________________

- i dividendi che restano devoluti alla società a norma del

precedente articolo 15 e qualsiasi altro importo dovuto ai

soci, in relazione a operazioni sul capitale o ad altre cau-

sali previste dallo statuto, non riscosso dagli stessi e ca-

duto in prescrizione._________________________________________

__________________________TITOLO VI___________________________

______________________Disposizioni varie______________________

___________________________Art. 62____________________________

______________Duplicati di libretti di risparmio______________

Nei casi di smarrimento, sottrazione o distruzione di libretti

di risparmio con depositi non superiori a quelli previsti

dalle disposizioni vigenti, il Consiglio di amministrazione

può disporre il rilascio dei relativi duplicati, trascorso il

termine di trenta giorni dall'affissione, nei locali della

filiale emittente, della denuncia con diffida a chiunque ne

abbia interesse a far valere le proprie ragioni, purché entro

il predetto termine non vi siano state opposizioni.___________

Qualora vi siano opposizioni, i duplicati vengono rilasciati

soltanto su ordine dell'Autorità giudiziaria._________________

___________________________Art. 63____________________________

_____________________Controllo contabile______________________

Il controllo contabile della banca è esercitato secondo le

norme di legge da una società di revisione iscritta nell'ap-

posito albo, su incarico conferito dall'Assemblea previo pa-

rere del Collegio sindacale.__________________________________

___________________________Art. 64____________________________

__Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili __

__________________________societari___________________________

Il Consiglio di amministrazione nomina, previo parere obbli-

gatorio, ma non vincolante, del Collegio sindacale, il diri-
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gente preposto alla redazione dei documenti contabili socie-

tari, conferendogli poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti

attribuiti ai sensi di legge. Al Consiglio di amministrazione

spetta inoltre il potere di revoca del dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili societari.__________________

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari deve avere maturato un'adeguata esperienza profes-

sionale in ambito amministrativo e/o contabile per un congruo

periodo di tempo nei settori bancario, finanziario, mobiliare

o assicurativo._______________________________________________

__________________________TITOLO VII__________________________

_________________Scioglimento e liquidazione__________________

___________________________Art. 65____________________________

Fermo restando quanto stabilito al precedente articolo 30, 3°

comma, riguardo allo scioglimento anticipato della società a

norma dell'articolo 2484 n. 6 del codice civile, in ogni caso

di scioglimento l'Assemblea nomina i liquidatori, determina i

loro poteri, le modalità della liquidazione e la destinazione

dell'attivo risultante dal bilancio finale.___________________

Il riparto delle somme da assegnare ai soci ha luogo tra

questi in proporzione alle rispettive partecipazioni aziona-

rie.__________________________________________________________

Firmato:

FRANCESCO VENOSTA.

Pierluigi Corradini Notaio Sigillo
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Premessa

Le "Politiche retributive del Gruppo bancario Banca 

Popolare di Sondrio" sono adottate in adempimento del 

capitolo “Politiche e prassi di remunerazione e 

incentivazione” introdotto nelle vigenti Disposizioni 

di vigilanza per le banche dal 25° aggiornamento del 23 

ottobre 2018. Dette disposizioni di Vigilanza hanno 

dato attuazione alla direttiva 2013/36/UE del 26 giugno 

2013, così detta CRD IV.

Nel recepire le indicazioni di Vigilanza, si è tenuto 

adeguatamente conto - sia per la Capogruppo e sia per 

le controllate - delle finalità istituzionali, e in 

specie della nostra natura di cooperativa bancaria, del 

tipo di attività svolta e degli ordinamenti giuridici 

di appartenenza. 

Di seguito sono resi noti i principi base ai quali il 

Gruppo conforma le proprie politiche di retribuzione. 

L’obiettivo è quello di pervenire a sistemi di 

remunerazione in linea con i valori, le strategie e gli 

obiettivi aziendali di lungo periodo, tali da evitare 

incentivi con effetti distorsivi, che possano indurre a 

violazioni normative o a un’eccessiva assunzione di 

rischi.

La remunerazione costituisce uno degli strumenti 

fondamentali per poter attrarre e mantenere risorse 

umane dotate delle professionalità necessarie ad 

assicurare il positivo sviluppo delle società del 

Gruppo e la loro capacità competitiva sul mercato di 

riferimento.

Il sistema retributivo deve coordinarsi al meglio con 
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le politiche di prudente gestione del rischio e deve 

essere coerente con il quadro di riferimento per la 

determinazione della propensione al rischio del Gruppo.

Occorre assicurare un corretto bilanciamento fra le 

componenti fisse e quelle variabili della 

remunerazione.

Le componenti variabili devono essere compatibili con i 

livelli di capitale e liquidità previsti dalla 

normativa e devono essere sostenibili rispetto alla 

situazione finanziaria del Gruppo e non limitare la sua 

capacità di mantenere o conseguire un livello di 

capitalizzazione adeguato ai rischi assunti. Esigenze 

di rafforzamento patrimoniale conducono a una 

contrazione della remunerazione variabile. 

All'Assemblea dei soci deve essere garantita 

un’informazione chiara e completa sulle politiche e 

prassi di remunerazione e sulla loro attuazione. 

Il processo di determinazione delle Politiche 

retributive

Nel processo di determinazione delle Politiche 

retributive il Direttore generale, avvalendosi delle 

funzioni aziendali competenti, assicura la 

predisposizione delle Politiche da sottoporre 

all'approvazione del Consiglio di amministrazione.

Nel processo di determinazione delle Politiche danno il 

loro apporto numerose funzioni aziendali. 

Il Servizio Segreteria e affari generali coordina le 

funzioni aziendali competenti per la predisposizione 

delle Politiche retributive. Le altre funzioni 
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aziendali sono: il Servizio personale, il Servizio 

revisione interna, la Funzione di conformità, il 

Servizio controllo rischi, il Servizio Legale e il 

Servizio pianificazione e controlli direzionali.

Il documento così elaborato è sottoposto alla 

valutazione del Comitato remunerazione. Le Politiche 

retributive, una volta deliberate dal Consiglio di 

amministrazione, sono quindi presentate 

all’approvazione dell’Assemblea dei soci.

Le Politiche retributive del Gruppo Bancario Banca 

Popolare di Sondrio sono adottate dalle società del 

Gruppo.

La Banca Popolare di Sondrio: la sua missione, il suo 

personale

La Banca Popolare di Sondrio, società cooperativa per 

azioni, fondata a Sondrio il 4 marzo 1871, è stata fra 

le prime popolari italiane ispirate al movimento 

cooperativo del credito. 

Grazie all'intensa crescita operativa e dimensionale 

realizzata in particolare negli ultimi decenni, la 

banca è oggi un istituto di dimensione sovra-regionale, 

dotato di una rete territoriale presente in tutte le 

province lombarde; inoltre, in Piemonte, Valle d'Aosta, 

Liguria, Emilia Romagna, Veneto, Trentino Alto Adige, 

Roma e territorio circostante.

Il capitale sociale ammonta a 1.360 milioni di euro ed 

è distribuito fra circa 170.000 soci, in larga parte 

pure clienti.

Tali ultimi elementi evidenziano quella che è stata una 

scelta strategica prioritaria: al fine di realizzare un 
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autonomo percorso di sviluppo si è privilegiato il 

costante ampliamento della base sociale che, oltre ad 

apportare le necessarie risorse finanziarie, 

costituisce il nucleo più importante e stabile della 

clientela. Il binomio socio/cliente dà concretezza a 

uno dei principi fondanti del movimento cooperativo del 

credito e accresce l'intensità della relazione con la 

banca.

Caratterizza fortemente l'operatività aziendale il 

legame con il territorio. La natura di banca locale non 

è infatti venuta meno per effetto del progressivo 

ampliamento delle aree servite. Al contrario, ci ha 

costantemente contraddistinto la volontà di essere 

motore dello sviluppo economico e sociale delle realtà 

presidiate.

Destinatari privilegiati dell'offerta sono le famiglie 

e le piccole e medie imprese. Una scelta in linea con 

la nostra storia e con la struttura produttiva 

italiana; soprattutto, una scelta di grande attualità. 

Se ne è avuta dimostrazione in occasione della recente 

crisi economica, nel corso della quale abbiamo 

concretamente espresso la nostra vicinanza agli 

operatori dei territori serviti. 

In tale visione, le risorse umane, importanti per 

qualsiasi tipologia d'impresa, assumono valenza 

centrale nell'azione della banca. Infatti, spetta ai 

collaboratori farsi portatori e interpreti dei principi 

aziendali e darvi pratica attuazione nelle intense 

relazioni con i soci, la clientela e il territorio.

Fondamentale è quindi la valorizzazione delle risorse 

umane anche tramite la collocazione in ruoli via via di 
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maggiori responsabilità e complessità del personale.

Al riguardo, va detto che la politica retributiva della 

Capogruppo si è evoluta, riflettendo e supportando la 

generale espansione aziendale. Quest'ultima ha fra 

l'altro progressivamente evidenziato l'esigenza di 

disporre di risorse professionali sempre più 

qualificate, a livello centrale e periferico, in 

riferimento sia ai nuovi ambiti operativi cui è stata 

estesa l'azione e sia all'aumento del livello di 

competizione nel sistema bancario. Fondamentale, 

quindi, la necessità di motivare i collaboratori, 

favorendo l'emergere dei potenziali insiti in ognuno di 

loro, accompagnandone la crescita nelle competenze e 

nei ruoli. 

Nel tenere in giusto conto le logiche generali di 

mercato, e con il fine di attrarre, mantenere e 

motivare le migliori risorse umane, la banca ha tenuto 

fermi alcuni principi di fondo: l'attenzione alla 

sostenibilità nel medio e lungo periodo delle politiche 

retributive, l'equilibrio generale, la meritocrazia, la 

gradualità e la volontà di impostare rapporti duraturi 

nel tempo.

La filosofia aziendale è quella di rendere chiari ai 

collaboratori ai vari livelli, e quindi fin 

dall'assunzione, la missione della banca e gli 

obiettivi da perseguire nel rispetto dei principi 

statutari fondati sulla matrice cooperativa.

Il Gruppo bancario Banca Popolare di Sondrio 

Il Gruppo bancario Banca Popolare di Sondrio risulta 
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così composto: 

Capogruppo:

Banca Popolare di Sondrio; 

Società del Gruppo: 

Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA - Lugano CH; 

Factorit spa; 

Sinergia Seconda srl; 

Popso Covered Bond srl; 

Banca della Nuova Terra spa; 

PrestiNuova Spa. 

La Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA è una società 

bancaria di diritto elvetico, il cui capitale è 

totalmente detenuto dalla Capogruppo. La controllata, 

costituita a Lugano nel 1995, ha progressivamente 

sviluppato la propria attività riproponendo nel mercato 

elvetico il modello della banca territoriale proprio 

della Capogruppo. E' stata infatti realizzata una rete 

periferica di oltre 20 unità in grado di offrire alla 

clientela un'assistenza completa secondo il modello 

della banca tradizionale. 

Factorit spa, di cui la Capogruppo detiene il 60,5% del 

capitale sociale, è operativa nella gestione e 

nell'anticipazione di crediti commerciali e nei servizi 

accessori. Integra pertanto l'offerta commerciale della 

Capogruppo verso il mondo delle imprese nello specifico 

settore d'operatività. 

Sinergia Seconda srl, di cui la Capogruppo detiene il 

100% del capitale sociale, è operativa nel settore 

immobiliare e svolge prevalentemente funzioni 

strumentali in relazione alle attività della Capogruppo 

e delle altre società del Gruppo. 
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Popso Covered Bond srl, di cui la Capogruppo detiene il 

60% del capitale sociale, è una società funzionale 

all’emissione di obbligazioni bancarie garantite. 

Banca della Nuova Terra spa, di cui la Capogruppo 

detiene il 100% del capitale sociale, si occupa in 

prevalenza delle attività connesse alla cessione del 

quinto dello stipendio e della pensione. E’ altresì 

attiva nel settore dei finanziamenti a medio e lungo 

termine alle imprese agricole e dell’agroalimentare. 

PrestiNuova, di cui la Capogruppo detiene il 100% del 

capitale sociale, è una società di intermediazione 

finanziaria che ha sempre svolto attività di 

concessione di finanziamenti rimborsabili mediante 

cessione del quinto dello stipendio o della pensione e 

delegazione di pagamento, affermandosi quale storico e 

apprezzato operatore.

Nel medesimo settore, che attualmente rappresenta uno 

dei più rilevanti segmenti del credito al consumo in 

Italia, è già attiva la controllata BNT, in cui 

PrestiNuova sarà incorporata. 

In linea con le Disposizioni di vigilanza, le presenti 

Politiche di remunerazione sono approntate in un'ottica 

di Gruppo. Tuttavia occorre rimarcare relativamente 

alla Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA le profonde 

e sostanziali diversità esistenti fra l'ordinamento 

giuridico italiano e quello elvetico in tema di 

rapporti di lavoro e di strutture retributive. Le 

peculiarità della normativa elvetica e delle prassi che 

contraddistinguono in quel Paese i sistemi retributivi 

e il mercato del lavoro nel settore bancario rendono 

infatti difficoltosa l'estensione delle regole 
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attuative previste nel presente documento. Peraltro, le 

politiche adottate dalla controllata elvetica si 

ispirano agli stessi principi della Capogruppo e, non 

di meno, sono in linea con le disposizioni dettate in 

tema di sistemi di remunerazione dalla FINMA, 

l'Autorità Federale di Vigilanza sui Mercati 

Finanziari.

La politica retributiva del Gruppo bancario Banca 

Popolare di Sondrio 

La scelta strategica della Capogruppo di attuare una 

crescita operativa e dimensionale per linee interne - 

fondata, come già cennato, sulla collocazione in ruoli 

via via di maggiore responsabilità e complessità del 

personale - ha favorito lo sviluppo di una visione di 

lungo periodo anche in ambito retributivo. Alla 

gradualità con cui vengono attuati i percorsi 

professionali corrisponde infatti un’equilibrata 

politica di remunerazione volta a motivare e trattenere 

le migliori risorse che, in coerenza con i valori 

aziendali, supportano i processi di sviluppo. Tale 

visione è stata fatta propria anche dalle altre 

componenti il Gruppo bancario, pur con i limiti sopra 

ricordati relativamente alla Banca Popolare di Sondrio 

(SUISSE) SA e tenuto conto delle peculiarità del 

mercato del lavoro nel settore del factoring. 

Le politiche retributive sono necessariamente 

improntate al rispetto delle disposizioni normative e 

contrattuali proprie del settore del credito. In 

particolare, il contratto collettivo nazionale di 
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lavoro e la contrattazione integrativa, oltre che gli 

accordi stipulati a livello aziendale. 

In tale ambito, assurgono a elementi fondanti della 

politica retributiva: il merito, le competenze, l’etica 

professionale e l’impegno profuso dai collaboratori, 

principi che si riassumono nella generale condivisione 

delle visioni e strategie aziendali. 

L'attuazione di tali principi si realizza attraverso 

specifiche procedure di rilevazione formalizzate e con 

una sistematica interazione tra il servizio personale e 

le altre strutture.

L'equilibrata composizione tra componente fissa e 

variabile delle remunerazioni del personale, da sempre 

primario oggetto di valutazione, consente di evitare 

comportamenti eccessivamente orientati al rischio e ai 

risultati immediati, favorendo, al contrario, la 

continuità e una crescita di medio-lungo periodo.

Nelle linee guida aziendali sono fondamentali il 

rispetto e l'attenzione verso il cliente, che viene 

individuato, sin dall'acquisizione, come bene primario 

con l'obiettivo di legarlo in ottica pluriennale sempre 

più al Gruppo. 

La struttura retributiva, così come costituita, 

riflette una logica improntata alla prudenza e 

all'attenta valutazione del rischio, anche in senso 

prospettico, e nella sua accezione più ampia. 

Per regola generale, non sono previsti benefici 

pensionistici discrezionali, né compensi pattuiti in 

caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro, 

diversi da quelli previsti dai contratti nazionali, o 

per la cessazione anticipata dalla carica.
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In attuazione al Regolamento delegato (UE) n. 604/2014 

del 4 marzo 2014, è stato individuato il "Personale più 

rilevante", cioè le categorie di soggetti la cui 

attività professionale ha o può avere un impatto 

rilevante sul profilo di rischio del Gruppo. Ciò, in 

esecuzione degli appositi Regolamenti che, presso la 

Capogruppo e presso le controllate, disciplinano il 

processo di identificazione e/o esclusione del 

personale più rilevante. 

Componente fissa e variabile della retribuzione per il 

personale dipendente 

E' fondamentale realizzare all’interno della struttura 

retributiva del personale la giusta correlazione tra 

elementi fissi e variabili. Al riguardo, si ritiene che 

la componente fissa debba costituire in via generale 

l’entità remunerativa prevalente, integrata dalla parte 

variabile.

La componente fissa è finalizzata a compensare le 

competenze e le responsabilità connesse al ruolo 

ricoperto, privilegiando le capacità professionali e le 

esperienze, oltre all’impegno dimostrato. Fattori che 

sono alla base dello sviluppo meritocratico dei 

percorsi di carriera.

La struttura retributiva, nel pieno rispetto delle 

disposizioni contrattuali, si sviluppa all’interno 

delle dinamiche degli inquadramenti del personale 

(avanzamento dei livelli retributivi) e mediante 

riconoscimenti economici (Ad Personam) e/o 

l'attribuzione di specifiche indennità di ruolo 
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correlate all'attività svolta e all’anzianità nel ruolo 

o nella funzione. 

La componente variabile è finalizzata a gratificare una 

prestazione professionale di rilievo e qualificante per 

l’ottenimento di risultati aziendali duraturi e di 

prestigio.

Come anticipato, è stata perseguita, a livello 

generale, una politica retributiva prevalentemente 

indirizzata alla componente fissa. In tale logica, ai 

fini applicativi, si è ritenuto di contenere la 

retribuzione variabile entro un valore massimo 

individuale del 35% della retribuzione fissa percepita. 

Per il personale più rilevante delle funzioni aziendali 

di controllo la retribuzione variabile non può superare 

il 30% della retribuzione fissa percepita.

Per i membri della Direzione generale della Banca 

Popolare di Sondrio (SUISSE) SA, tale limite è pari al 

50%. Tale parametro risulta conforme alle prassi 

remunerative applicate nel mercato bancario elvetico e, 

in particolare, in quello ticinese.

Altri elementi retributivi

Da sempre il Gruppo è attento a dare attuazione a 

quegli istituti, espressione di valenza sociale e 

mutualistica, che sono a corredo della prestazione 

lavorativa. Lo sviluppo della previdenza complementare 

e dell’assistenza sanitaria completa e integra la 

struttura retributiva del personale, favorendo il senso 

di appartenenza e la soddisfazione delle risorse.

Ai collaboratori vengono inoltre riconosciuti alcuni 
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benefici rappresentati da condizioni speciali di 

accesso a determinati prodotti bancari (mutui, 

finanziamenti, etc.) e ad altri servizi. 

Il Processo gestionale 

Le Politiche retributive trovano attuazione tramite un 

processo gestionale che coinvolge numerosi soggetti e 

si diversifica in relazione alle categorie di personale 

interessato.

All'interno del Consiglio di amministrazione della 

Capogruppo è costituito il Comitato remunerazione, 

disciplinato da un apposito regolamento che ne prevede 

composizione e attribuzioni, in attuazione delle 

vigenti disposizioni normative.

Le proposte di riconoscimento per il personale sono 

portate all'approvazione del Consiglio di 

amministrazione, secondo le modalità specificate nei 

seguenti capitoli.

Categorie interessate 

I principi dettati dalle Politiche retributive si 

concretizzano nelle diverse composizioni delle 

remunerazioni applicate alle varie figure aziendali:

 Personale più rilevante; 

 Collegio sindacale; 

 Dipendenti, distinti in base ai diversi 

inquadramenti (Dirigenti, Quadri direttivi, Aree 

professionali);

 Consulenti finanziari e Agenti in attività 
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finanziaria;

 Personale della controllata elvetica. 

IL PERSONALE PIU’ RILEVANTE 

In ottemperanza alle disposizioni di Vigilanza, si 

provvede, attraverso un processo formalizzato, definito 

dal Consiglio di amministrazione, all’individuazione 

e/o esclusione del “personale più rilevante”, cioè le 

categorie di soggetti la cui attività professionale ha 

o può avere un impatto rilevante sul profilo di rischio 

del Gruppo. L’identificazione è effettuata dal 

Consiglio di amministrazione della Banca, previo parere 

del Comitato remunerazione, secondo le specifiche 

tecniche e i criteri dettati dal Regolamento delegato 

(UE) n. 604/2014 del 4 marzo 2014 e in attuazione di 

appositi Regolamenti, definiti dai Consigli di 

amministrazione, che, presso la Capogruppo e presso le 

controllate, disciplinano il processo di 

identificazione del personale più rilevante.

In tale attività occorre in particolare provvedere a:

- censire e valutare le posizioni in termini di 

responsabilità, livelli gerarchici, impatti sulle 

attività operative e sui principali processi; 

- effettuare l’analisi quantitativa e qualitativa e 

la mappatura dei rischi correlati per verificare il 

livello di incidenza sul profilo di rischio del 

Gruppo;

- valutare le attività di indirizzo e coordinamento 

esercitate dalla Capogruppo nei confronti delle 
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controllate, pure tramite le funzioni di controllo; 

- analizzare il contributo al rischio apportato al 

Gruppo dalle diverse figure; 

- verificare i livelli retributivi individuali. 

Il processo di identificazione e/o esclusione del 

personale più rilevante è effettuato su base 

individuale dalle singole società controllate e dalla 

Capogruppo, tenuto conto della struttura e della 

dimensione delle controllate e del contesto operativo 

economico e territoriale ove esse operano, al fine di 

assicurare la complessiva coerenza a livello di Gruppo. 

Nell’attività della Capogruppo sono coinvolte le 

seguenti funzioni aziendali: Servizio personale, 

Servizio revisione interna, Funzione di conformità, 

Servizio controllo rischi, Servizio pianificazione e 

controlli direzionali, Servizio Legale, Servizio 

Segreteria e affari generali. Il processo di 

identificazione è documentato e formalizzato, deve 

essere svolto con cadenza almeno annuale e comunque 

ogni qual volta vi siano modifiche organizzative e/o 

funzionali a livello di Gruppo o di singole società del 

Gruppo che incidono sull’identificazione e/o esclusione 

del personale che ha o può avere un impatto rilevante 

sul profilo di rischio del Gruppo Bancario. 

Per l’anno in corso sono state individuate le seguenti 

posizioni:

 Amministratori della Capogruppo, di Factorit 

spa, di Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA,

di PrestiNuova Spa e di Banca della Nuova 

Terra spa;
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 Direttore generale della Capogruppo; 

 Vice Direttori generali e dirigenti con poteri 

di firma equiparati della Capogruppo;

 Direttore generale di Factorit Spa; 

 Direzione generale della Banca Popolare di 

Sondrio (SUISSE) SA; 

 Responsabile del Servizio crediti della 

Capogruppo;

 Responsabile del Servizio finanza della 

Capogruppo;

 Responsabile del Servizio legale della 

Capogruppo;

 Responsabile del Servizio Commerciale della 

Capogruppo;

 Responsabile del Servizio controllo rischi, 

della Capogruppo e di Banca della Nuova Terra; 

 Responsabile Servizio pianificazione e 

controlli direzionali della Capogruppo; 

 Responsabile Servizio gestione credito anomalo 

della Capogruppo; 

 Responsabile Servizio Personale della 

Capogruppo;

 Dirigente preposto alla redazione dei 

documenti contabili e societari della 

Capogruppo;

 Responsabile Servizio Revisione interna della 

Capogruppo e di Factorit spa; 

 Responsabile Funzione di conformità e 

antiriciclaggio della Capogruppo e Banca della 

Nuova Terra spa; 
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 Responsabile del Servizio legale di Factorit 

spa;

 Responsabile Servizio Risk Management di 

Factorit spa; 

 Responsabile del Servizio commerciale di 

Factorit spa; 

 Responsabile Controllo rischi della Banca 

Popolare di Sondrio (SUISSE) SA; 

 Responsabile Revisione interna della Banca 

Popolare di Sondrio (SUISSE) SA; 

 Responsabile Legale e Compliance Banca 

Popolare di Sondrio (SUISSE) SA; 

 Responsabile della filiale di Monaco della 

Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA.

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE PIU' RILEVANTE 

Il Consiglio di amministrazione della Capogruppo 

Il compenso del Consiglio di amministrazione, secondo 

quanto previsto dall'art. 2389, comma 1, del codice 

civile e dall'art. 41 dello statuto, viene fissato 

annualmente dall'Assemblea, che storicamente lo ha 

determinato in un importo fisso, senza incidere, stante 

la contenuta misura, sull'equilibrio delle grandezze di 

bilancio.

L'Assemblea determina inoltre l'importo delle medaglie 

di presenza e, eventualmente in misura forfetaria, il 

rimborso delle spese per l'intervento alle riunioni. 

Non sono previste per i consiglieri forme di 

retribuzione incentivante basate su strumenti 
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finanziari o collegate alle performance aziendali. 

Ai sensi della richiamata normativa, spetta al 

Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato 

remunerazione, sentito il Collegio sindacale, fissare 

la remunerazione dei consiglieri investiti di 

particolari cariche previste dallo statuto. Tali 

cariche sono: Presidente, Vicepresidente, Consigliere 

delegato e Consigliere anziano. 

Il Consiglio di amministrazione determina tali 

remunerazioni, sempre di natura fissa, tenuto conto: 

dell'importanza dell'incarico e del connesso livello di 

responsabilità; delle qualità professionali e morali 

necessarie; dell'effettivo impegno che esso comporta 

anche in termini di tempo e di energie; della 

situazione patrimoniale ed economica della banca pure 

in proiezione futura; del livello di mercato delle 

remunerazioni per incarichi paragonabili in società di 

analoghe dimensioni e caratteristiche.

In ogni caso, ai fini della determinazione delle 

remunerazioni viene sempre considerato il criterio 

della loro sostenibilità, attuale e prospettica. 

Per gli amministratori con incarichi esecutivi non sono 

previste forme di remunerazione diverse dagli altri 

amministratori.

In aggiunta al compenso fisso stabilito per tutti i 

consiglieri, l'Assemblea stessa fissa per i componenti 

del Comitato di presidenza e degli altri Comitati 

costituiti all’interno del Consiglio di amministrazione 

le medaglie di presenza e il rimborso delle spese per 

la partecipazione alle riunioni. 

Per il Consigliere delegato valgono le stesse regole 
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previste per gli altri consiglieri investiti di 

particolari cariche previste dallo statuto. 

Quanto sopra è in linea con la tradizionale 

impostazione prudenziale della gestione e trova ragione 

nella natura mutualistica della nostra istituzione e 

nello spirito di servizio che ha sempre contraddistinto 

i componenti dell'Amministrazione nello svolgimento 

delle loro funzioni. 

Va peraltro sottolineato che attualmente le cariche di 

Consigliere delegato e di Direttore generale sono in 

capo a un solo soggetto, a cui, nella qualità di 

Direttore generale, viene riconosciuta una quota 

variabile della remunerazione.

Il Consiglio di amministrazione delle controllate 

Per le controllate, il compenso del Consiglio di 

amministrazione viene fissato annualmente 

dall'Assemblea in un importo fisso, senza incidere, 

stante la contenuta misura, sull'equilibrio delle 

grandezze di bilancio.

Anche presso Factorit spa un solo soggetto riveste le 

cariche di Consigliere delegato e Direttore generale. 

Direzione generale della Capogruppo

Il Direttore generale, coadiuvato dagli altri membri 

della Direzione generale, costituisce il vertice 

esecutivo della banca, cui sono demandate, nell’ambito 

dell’organizzazione aziendale, rilevanti responsabilità 

gestionali e di coordinamento.
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La struttura retributiva dei componenti la Direzione 

generale (a eccezione di chi riveste anche funzioni di 

controllo) si fonda sui principi in precedenza 

richiamati e sulla seguente disciplina.

La componente fissa, che risulta prevalente, compensa 

le competenze e le responsabilità connesse al ruolo 

ricoperto, privilegiando le capacità professionali e le 

esperienze, oltre all’impegno profuso. La struttura 

della parte fissa della retribuzione si compone di una 

parte “tabellare”, prevista dalle disposizioni 

contrattuali, da riconoscimenti economici individuali 

(Ad Personam) e da specifiche indennità di funzione 

manageriale correlate all’attività svolta, che vengono 

riconosciuti con cadenza mensile. La parte “tabellare” 

segue le dinamiche di incremento previste dalla 

contrattazione nazionale. La componente “Ad Personam” 

può essere incrementata solo previa deliberazione del 

Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato 

remunerazione, mediante l’attribuzione di nuovi 

riconoscimenti economici individuali.

La parte variabile della retribuzione non può superare 

il 35% della retribuzione fissa. Essa si compone di una 

parte legata a elementi qualitativi e di funzione e una 

parte legata a obiettivi economico finanziari.

Gli elementi qualitativi e di funzione presi a 

riferimento, in un’ottica temporale di medio lungo 

periodo, sono: 

- le capacità manageriali e di visione strategica 

dimostrate;

- la continuità nel ruolo ricoperto; 

- l’etica nel lavoro e negli affari; 
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-  le capacità di interpretare e di dare attuazione 

alle politiche e ai valori aziendali. 

Gli obiettivi economico finanziari sono costituiti da: 

- un indicatore di redditività corretto per il 

rischio a livello aziendale: Return on Risk 

Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza 

con il piano di sviluppo.

I criteri e i parametri per l’attribuzione della 

retribuzione variabile legata ai sopra indicati 

obiettivi vengono stabiliti annualmente dal Consiglio 

di amministrazione, su proposta del Comitato 

remunerazione.

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai 

singoli viene deliberata dal Consiglio di 

amministrazione, su proposta del Comitato 

remunerazione, previa verifica del raggiungimento 

totale o parziale degli obiettivi indicati, sulla base 

della parametrizzazione stabilita. 

L’erogazione della retribuzione variabile è subordinata 

al rispetto di soglie di accesso individuate in 

coerenza con i parametri minimi fissati annualmente 

dall'Autorità di vigilanza e recepiti nel Risk Appetite 

Framework.

In particolare, vengono presi a riferimento:

- indicatori di sostenibilità a livello consolidato: 

Common Equity Tier 1 (CET1); 

- indicatori di liquidità a livello consolidato 

(LCR).

La remunerazione variabile determinata in applicazione 

delle predette regole – qualora superi la soglia di 
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rilevanza determinata dal Consiglio di amministrazione 

in relazione sia all’entità dell’importo e sia alla sua 

incidenza sulla retribuzione fissa – è soggetta, tenuto 

conto dei limiti posti all’entità delle remunerazioni 

variabili, alle seguenti norme relative al differimento 

e al pagamento con strumenti finanziari che si 

ritengono idonee ad assicurare il rispetto degli 

obiettivi aziendali di lungo periodo: 

- una quota up-front, pari al 60% del totale, è 

attribuita entro il mese di giugno dell’anno 

successivo;

- cinque quote annue, complessivamente pari al 40% 

del totale, ciascuna di importo uguale, sono 

differite in un periodo quinquennale a partire 

dall’anno successivo a quello di attribuzione della 

quota up-front; 

- il riconoscimento del 50% della quota up-front e 

del 55% della quota differita avviene attraverso 

l’assegnazione di azioni Banca Popolare di Sondrio 

scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di 

retention di 1 anno. 

Nel caso in cui l’importo della remunerazione variabile 

risultasse particolarmente elevato - essendo superiore 

al 25% della remunerazione complessiva degli high 

earners italiani - la quota up-front sarà pari al 40% 

del totale.

L’erogazione delle quote differite della remunerazione 

è soggetta a regole di malus che portano 

all’azzeramento della quota in caso di mancato 
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raggiungimento delle soglie di accesso previste per 

l’esercizio precedente l’anno di erogazione di ciascuna 

quota differita e in caso di irrogazione di 

provvedimenti disciplinari.

E’ inoltre prevista l’applicazione di clausole malus 

sui premi da corrispondere e di claw back sui premi 

corrisposti per le fattispecie previste dalla normativa 

di Vigilanza.

Le clausole di claw back hanno una durata di 5 anni a 

decorrere dal pagamento della singola quota di 

retribuzione variabile (sia up-front, sia differita).

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, per 

cause diverse dalla quiescenza e dalla morte, sia la 

parte up-front e sia quella differita non sono 

corrisposte.

Non sono previsti benefici pensionistici discrezionali, 

né compensi pattuiti in caso di conclusione anticipata 

del rapporto di lavoro.

Direttore generale di Factorit spa 

Al Direttore generale - carica attualmente cumulata dal 

Consigliere delegato - di Factorit spa si applica la 

medesima disciplina prevista per la Direzione generale 

della Capogruppo.

I criteri e i parametri per l’attribuzione della 

retribuzione variabile vengono stabiliti annualmente 

dal Consiglio di amministrazione della controllata. 

L’importo della retribuzione variabile da erogare viene 

deliberata dal Consiglio di amministrazione della 

controllata, previa verifica del raggiungimento totale 
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o parziale degli obiettivi indicati, sulla base della 

parametrizzazione stabilita. 

Direzione generale della Banca Popolare di Sondrio 

(SUISSE) SA

Per la retribuzione dei membri della Direzione generale 

della controllata elvetica si applicano i principi 

sopra indicati per la remunerazione della Direzione 

generale della Capogruppo, seppure con le particolarità 

tecniche e di composizione strutturale tipiche del 

mercato bancario svizzero. 

La quota variabile della retribuzione dei membri della 

Direzione generale non può superare il 50% della 

retribuzione fissa. Tale parametro, diverso da quelli 

sopra richiamati, risulta conforme alle prassi 

remunerative applicate nel mercato bancario elvetico e, 

in particolare, in quello ticinese.

Il sistema retributivo, nel suo complesso, risulta in 

linea con i principi in tema di sistemi di 

remunerazione emanati dalla FINMA, l’Autorità Federale 

di Vigilanza sui Mercati Finanziari. Lo stesso è 

strutturato in maniera semplice, trasparente e 

orientato al lungo periodo. 

I criteri e i parametri per l’attribuzione della 

retribuzione variabile vengono stabiliti annualmente 

dal Consiglio di amministrazione della controllata. 

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai 

singoli viene deliberato dal Consiglio di 

amministrazione della controllata, previa verifica del 

raggiungimento totale o parziale degli obiettivi 
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indicati, sulla base della parametrizzazione stabilita. 

Altro personale più rilevante non appartenente alle 

funzioni di controllo della Capogruppo e delle 

controllate

Agli altri soggetti appartenenti al personale più 

rilevante, diversi dai responsabili delle funzioni di 

controllo, si applica la medesima disciplina prevista 

per la Direzione generale della Capogruppo. 

Responsabili delle funzioni di controllo della 

Capogruppo

Per i responsabili delle Funzioni di controllo la 

remunerazione applicata risulta adeguata alla 

responsabilità e all'impegno connessi al ruolo 

ricoperto, mentre, nel rispetto della normativa di 

vigilanza, non sono previsti incentivi legati a 

risultati economici. 

La retribuzione fissa ha la stessa struttura richiamata 

per la Direzione generale della Capogruppo, mentre per 

la componente variabile si applicano – nel limite del 

30% della sua incidenza sulla remunerazione fissa - 

esclusivamente le regole legate al conseguimento di 

obiettivi qualitativi individuali e di funzione.

In particolare, la valutazione, effettuata in un'ottica 

temporale di medio lungo periodo, si focalizza:

 sul grado di responsabilità e di continuità nel 

ruolo ricoperto; 

 sulla qualità della prestazione; 
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 sulla capacità di valorizzare le risorse e 

l’attitudine al lavoro di squadra; 

 sull’etica nella funzione; 

 sulla capacità di dare attuazione alle politiche e 

ai valori aziendali.

I criteri e i parametri per l’attribuzione della 

retribuzione variabile legata ai sopra indicati 

obiettivi vengono stabiliti annualmente dal Consiglio 

di amministrazione, su proposta del Comitato 

remunerazione.

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai 

singoli viene deliberata dal Consiglio di 

amministrazione, su proposta del Comitato 

remunerazione, previa verifica del raggiungimento 

totale o parziale degli obiettivi indicati, sulla base 

della parametrizzazione stabilita. 

La remunerazione variabile determinata in applicazione 

delle predette regole – qualora superi la soglia di 

rilevanza determinata dal Consiglio di amministrazione 

in relazione sia all’entità dell’importo e sia alla sua 

incidenza sulla retribuzione fissa – è soggetta, tenuto 

conto dei limiti posti all’entità delle remunerazioni 

variabili alle norme relative al differimento e al 

pagamento con strumenti finanziari volte ad assicurare 

il rispetto degli obiettivi aziendali di lungo periodo 

previste per i membri della Direzione generale. 

Parimenti si applicano le clausole malus e di claw 

back.

Responsabili delle funzioni di controllo delle società 

controllate
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Ai responsabili delle funzioni di controllo delle 

società controllate si applica la medesima disciplina 

prevista per i responsabili delle funzioni di controllo 

della Capogruppo. 

I criteri e i parametri per l’attribuzione della 

retribuzione variabile legata ai sopra indicati 

obiettivi vengono stabiliti annualmente dal Consiglio 

di amministrazione. 

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai 

singoli viene deliberata dal Consiglio di 

amministrazione, previa verifica del raggiungimento 

totale o parziale degli obiettivi indicati, sulla base 

della parametrizzazione stabilita. 

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE NON “PIU’ RILEVANTE”

Il Collegio sindacale 

L'assemblea determina l'emolumento annuale, valevole 

per l'intero periodo di durata della carica, dei 

componenti il Collegio sindacale. Determina inoltre 

l'importo delle medaglie di presenza e il rimborso 

delle spese sostenute per l'espletamento del mandato. 

Non sono previsti compensi basati su strumenti 

finanziari e bonus collegati ai risultati economici.

Si intende confermare tali criteri anche per il futuro. 

Dirigenti non appartenenti al personale più rilevante 
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All’interno della struttura aziendale, la figura 

professionale del dirigente ha assunto sempre più un 

ruolo di primaria importanza, dovendo rispondere alle 

crescenti necessità di specializzazione operativa e 

coordinamento organizzativo.

I dirigenti presidiano le aree strategiche e attuano la 

filosofia aziendale con spirito imprenditoriale. Sono 

responsabili della qualità e del controllo dei processi 

operativi e, attraverso il coinvolgimento del proprio 

personale, devono qualificare le loro prestazioni e 

mirare all’efficienza e all’efficacia, controllando e 

contenendo i rischi effettivi e potenziali nel comune 

intento di creare valore.

Al personale dirigente vengono applicati gli stessi 

principi in precedenza riportati.

La retribuzione fissa, che risulta l'entità di maggior 

rilievo, segue la medesima struttura richiamata per la 

Direzione generale della Capogruppo. 

La struttura retributiva variabile non può superare il 

35% della retribuzione fissa. Essa si compone di una 

parte legata a elementi qualitativi e di funzione e una 

parte legata a obiettivi economico finanziari.

Gli elementi qualitativi e di funzione presi a 

riferimento, in un’ottica temporale di medio lungo 

periodo, sono: 

- le capacità manageriali e di visione strategica 

dimostrate;

- la continuità nel ruolo ricoperto; 

- l’etica nel lavoro e negli affari; 

-  le capacità di interpretare e di dare attuazione 

alle politiche e ai valori aziendali. 
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Gli obiettivi economico finanziari sono costituiti da: 

- un indicatore di redditività corretto per il 

rischio a livello aziendale: Return on Risk 

Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza 

con il piano di sviluppo. 

I criteri e i parametri per l’attribuzione della 

retribuzione variabile legata al sopra indicato 

obiettivo vengono stabiliti annualmente dal Consiglio 

di amministrazione, su proposta del Direttore generale. 

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai 

singoli viene definita dal Direttore generale, previa 

verifica del raggiungimento totale o parziale degli 

obiettivi indicati, sulla base della parametrizzazione 

stabilita.

L’erogazione della retribuzione variabile è subordinata 

al rispetto di soglie di accesso individuate in 

coerenza con i parametri minimi fissati annualmente 

dall'Autorità di vigilanza e recepiti nel Risk Appetite 

Framework.

In particolare, vengono presi a riferimento:

- indicatori di sostenibilità a livello consolidato: 

Common Equity Tier 1 (CET1); 

- indicatori di liquidità a livello consolidato 

(LCR).

L’erogazione avviene entro il mese di giugno dell’anno 

successivo a quello di competenza, senza applicazione 

di differimento ulteriore e senza il ricorso a 

strumenti finanziari. Si applicano le clausole malus e 

di claw back. 

QUADRI DIRETTIVI E AREE PROFESSIONALI 
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Per gli appartenenti alla categoria dei quadri 

direttivi e delle aree professionali, la componente 

fissa della retribuzione costituisce in via generale 

l’entità remunerativa prevalente, completata dalla 

parte variabile. 

La struttura retributiva, nel pieno rispetto delle 

disposizioni contrattuali, si sviluppa all’interno 

delle dinamiche degli inquadramenti del personale 

(avanzamento dei livelli retributivi) e mediante 

riconoscimenti economici (Ad Personam) e/o 

l’attribuzione di specifiche indennità di ruolo 

correlate all’attività svolta. 

La parte variabile della retribuzione, costituita dal 

premio di produzione aziendale e da un'erogazione una 

tantum determinata dal sistema motivazionale, non può 

superare il limite individuale del 35% della 

retribuzione fissa.

Premio di produzione aziendale 

Il premio aziendale è disciplinato dalla normativa 

contrattuale di settore, che rimanda alla trattativa di 

2° livello la definizione delle condizioni e dei 

criteri di erogazione, in stretta correlazione ai 

risultati aziendali conseguiti. 

Le disposizioni contrattuali prevedono, come obiettivo 

finale, il riconoscimento di “incrementi della 

produttività del lavoro, della qualità ed altri 

elementi di competitività (…) tenendo anche conto degli 

apporti professionali”.
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Le disposizioni aziendali, stilate d’intesa con le 

parti sindacali, stabiliscono una specifica 

regolamentazione delle formule di calcolo, dei 

parametri da utilizzare e delle condizioni per 

l’erogazione del premio.

Gli importi vengono poi riparametrati in maniera 

oggettiva.

Il Sistema motivazionale

Il sistema motivazionale prevede il riconoscimento di 

un importo una tantum annuo correlato a una serie di 

fattori che attengono alla capacità dei singoli di 

interpretare al meglio il ruolo loro assegnato, dando 

attuazione alle politiche finalizzate al conseguimento 

degli obiettivi strategici, con senso di appartenenza e 

condivisione dei principi e valori aziendali.

Ai fini dell’attribuzione vengono considerati elementi 

riferiti alla prestazione professionale, correlati ai 

risultati qualitativi ottenuti nell’ambito dello 

specifico ruolo ricoperto e della struttura operativa 

di riferimento. Rivestono rilevanza: la qualità della 

prestazione; la deontologia professionale; la capacità 

di formare e valorizzare le risorse e l’attitudine al 

lavoro di squadra e a trasferire i valori aziendali. 

Nel suo complesso, il sistema motivazionale consente, 

in una visione di gestione delle risorse, di 

armonizzare la crescita professionale del dipendente 

con il riconoscimento di un risultato di medio-lungo 

periodo.

Nell’ambito di una procedura ben definita, che 
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coinvolge diverse strutture aziendali, coordinate e 

indirizzate in un’ottica di sintesi e rispetto di 

equità retributiva dal servizio personale, vengono 

delineati i parametri qualitativi interni di 

riferimento che guidano nella valutazione della 

gratificazione economica. 

Il riconoscimento si riferisce, in via prevalente, a un 

arco temporale stabilito inerente all’anno precedente 

l’erogazione, ma armonizzato con una valutazione di 

continuità temporale di più ampio periodo.

Il sistema motivazionale adottato si discosta dai 

tradizionali sistemi incentivanti previsti anche dalla 

contrattazione collettiva di settore. Esso evidenzia 

una componente discrezionale, seppur legata a 

valutazioni di sostanza, non oggettivabile e 

comunicabile a priori. Sta di fatto che i 

collaboratori, stante il proficuo processo di 

"interazione" con i propri superiori, percepiscono via 

via in modo sempre più chiaro gli elementi che, 

identificano le qualità richieste. 

Nella complessità del sistema, sono ben valutati i 

legami con la continuità temporale nello sviluppo 

aziendale e l’adeguatezza alla gestione prudenziale del 

rischio.

L’importo complessivo da erogare viene stabilito dal 

Consiglio di amministrazione, su proposta del Direttore 

generale. E' demandata al Direttore generale la 

definizione degli importi singoli e il loro 

riconoscimento al raggiungimento e al mantenimento di 

tali obiettivi qualitativi, nel rispetto dei limiti 

individuali indicati. 



Politiche retributive del Gruppo bancario Banca Popolare Di Sondrio       pag. 35 

Consulenti finanziari e Agenti in attività finanziaria 

La composizione retributiva indicata viene adottata 

anche per i consulenti finanziari che operano in 

qualità di lavoratori dipendenti. 

Si sta valutando, in specie per una società del Gruppo 

bancario, l’opportunità di utilizzare soggetti non 

dipendenti quali Agenti in attività finanziaria per la 

promozione e la conclusione di contratti relativi alla 

concessione di finanziamenti. Per tali soggetti verrà 

prevista una componente retributiva esclusivamente 

“ricorrente”, mediante la pattuizione e l’erogazione di 

importi fissi e/o provvigioni legate alla conclusione 

dei contratti. 

Non verranno erogate somme “non ricorrenti” di valenza 

incentivante.

Il personale della controllata elvetica 

Per quanto concerne i dipendenti della Banca Popolare 

di Sondrio (SUISSE) SA, va doverosamente sottolineato 

che le profonde e sostanziali diversità esistenti fra 

l'ordinamento giuridico italiano e quello elvetico in 

tema di rapporti di lavoro e di strutture e prassi 

retributive rendono problematica l'automatica 

estensione alla controllata elvetica delle regole 

attuative previste per gli altri dipendenti del Gruppo. 

Le particolarità del mercato finanziario svizzero, 

correlato a una diversa classificazione del personale, 

determinano infatti una differente composizione della 
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struttura retributiva. 

I principi sottesi alle prassi remunerative applicate 

sono peraltro gli stessi delineati della Capogruppo. 

Inoltre, il sistema retributivo risulta in linea con la 

disciplina emanata dalla FINMA, l’Autorità Federale di 

Vigilanza sui Mercati Finanziari. Lo stesso è 

strutturato in maniera semplice, trasparente e 

orientato al lungo periodo e garantisce la continuità 

nello sviluppo aziendale correlata a un’attenta 

valutazione dei rischi. 



Allegato "H" al n.11850 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO 

Informativa al pubblico
prevista dalla normativa di vigilanza in 

tema di
Politiche e prassi di remunerazione e 

incentivazione



Marzo 2019 

Premessa

Il presente documento è redatto in attuazione delle 
vigenti disposizioni di Vigilanza per le banche in 
tema di Politiche e prassi di remunerazione e 
incentivazione - 25° aggiornamento del 23 ottobre 2018 
-, che, fra l’altro, stabiliscono obblighi informativi 
in merito alla politica e alle prassi di remunerazione 
per il personale le cui attività professionali hanno 
un impatto rilevante sul profilo di rischio della 
banca da soddisfare tramite pubblicazione sul sito 
internet aziendale.
Le medesime informazioni devono essere fornite 
annualmente all’Assemblea. 

a) Informazioni relative al processo decisionale 
seguito per definire la politica di remunerazione, 
nonché numero di riunioni tenute dal principale 
organo preposto alla vigilanza sulle remunerazioni 
durante l’esercizio, comprese, se del caso, 
informazioni sulla composizione e sul mandato del 
Comitato per le remunerazioni, il consulente 
esterno dei cui servizi ci si è avvalsi per 
definire la politica di remunerazione e il ruolo 
delle parti interessate. 

Nel processo di determinazione delle Politiche 
retributive il Direttore generale assicura la 
predisposizione delle Politiche.
Nel processo di determinazione delle Politiche danno 
il loro apporto numerose funzioni aziendali, 
coordinate dal Servizio segreteria e affari generali. 
Dette funzioni aziendali sono: il Servizio personale, 
il Servizio pianificazione e controlli direzionali, il 
Servizio Revisione interna, il Servizio controllo 
rischi, il Servizio Legale e la Funzione di 
conformità. Particolare attenzione è dedicata 
all’individuazione e/o esclusione dei soggetti la cui 
attività professionale ha un impatto rilevante sul 
profilo di rischio del Gruppo. Tale attività è svolta 
dalle singole società componenti il Gruppo e, quindi, 
dalla Capogruppo, con specifico riferimento al 
Regolamento delegato (UE) n. 604/2014 del 4 marzo 
2014.
Il documento così elaborato è sottoposto alla 
valutazione del Comitato remunerazione. Le Politiche 
retributive, una volta deliberate dal Consiglio di 



amministrazione, sono quindi presentate 
all’approvazione dell’Assemblea dei soci.
Le Politiche retributive del Gruppo Bancario Banca 
Popolare di Sondrio sono adottate dalle società del 
Gruppo.
Il Consiglio di amministrazione ha provveduto alla 
nomina al proprio interno del Comitato remunerazione. 
Tale organo nel corso del 2018 si è riunito tre volte. 
Il Comitato remunerazione, disciplinato da un apposito 
Regolamento approvato dal Consiglio di 
amministrazione, è composto da tre amministratori non 
esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti. Il 
Comitato nomina al proprio interno il Presidente, al 
quale spetta convocare le riunioni con avviso da 
inviare ai membri del Comitato con l'indicazione delle 
materie da trattare. 
Le principali funzioni svolte dal Comitato sono le 
seguenti:
-  ha compiti di proposta in materia di compensi del 

personale più rilevante e, inoltre, dei 
responsabili delle principali linee di business e 
funzioni aziendali, del personale più elevato delle 
funzioni di controllo, di coloro che riportano 
direttamente al Consiglio di amministrazione e al 
Collegio sindacale; 

- ha compiti consultivi in materia di determinazione 
dei criteri per la remunerazione del personale più 
rilevante;

-  si esprime, anche avvalendosi delle informazioni 
ricevute dalle funzioni aziendali competenti, sugli 
esiti del processo di identificazione del personale 
più rilevante, ivi comprese le eventuali 
esclusioni;

- cura l'informativa e la documentazione da 
sottoporre al Consiglio di amministrazione per 
l'assunzione delle relative decisioni; 

- vigila direttamente sulla corretta applicazione 
delle regole relative alla remunerazione dei 
responsabili delle funzioni di controllo interno, 
in stretto raccordo con il Collegio sindacale; 

- collabora con gli altri Comitati interni al 
Consiglio di amministrazione; 

- assicura il coinvolgimento delle funzioni aziendali 
competenti nel processo di elaborazione e controllo 
delle politiche e prassi di remunerazione; 

- si esprime, anche avvalendosi delle informazioni 
ricevute dalle funzioni aziendali competenti, sul 
raggiungimento degli obiettivi di performance cui è 
legata l'erogazione della parte variabile della 
remunerazione;



- fornisce adeguato riscontro sull'attività svolta al 
Consiglio di amministrazione e all'Assemblea dei 
soci;

- adempie alle altre funzioni ad esso assegnate 
nell'ambito delle Politiche retributive. 

Per la validità delle riunioni del Comitato 
remunerazione è necessaria la presenza della 
maggioranza dei suoi componenti. Le deliberazioni sono 
assunte con votazione palese e sono prese a 
maggioranza assoluta di voti. 
Delle adunanze e delle deliberazioni assunte viene 
redatto apposito verbale che, iscritto nel relativo 
libro, deve essere firmato dai partecipanti. 
Si precisa che per la definizione delle Politiche di 
remunerazione non ci si è avvalsi di consulenti 
esterni.

b) Informazioni sul collegamento tra remunerazione e 
performance.

In linea con la consolidata impostazione prudenziale 
della gestione e anche in ragione della tradizione 
mutualistica della banca, la remunerazione per i 
consiglieri di amministrazione è esclusivamente di 
natura fissa. Ciò vale anche per i componenti del 
Collegio sindacale. 
La struttura retributiva delle altre categorie di 
personale le cui attività professionali hanno un 
impatto rilevante sul profilo di rischio della banca è 
articolata in una componente fissa e in una componente 
variabile.
La componente fissa, che risulta prevalente, remunera 
le competenze e le responsabilità connesse al ruolo 
ricoperto, privilegiando le capacità professionali e 
le esperienze, oltre all’impegno profuso.
La componente variabile è finalizzata a gratificare 
una prestazione professionale di rilievo, al di sopra 
dei livelli medi attesi e qualificante per 
l’ottenimento di risultati aziendali duraturi e di 
prestigio.
Con l’eccezione specificata alla successiva lettera 
d), la remunerazione variabile per l’anno 2018 non può 
superare il 30% della retribuzione fissa.
Nel concreto, la retribuzione variabile si compone di 
una parte legata al conseguimento di obiettivi 
qualitativi individuali e di una parte collegata al 
raggiungimento di specifici obiettivi aziendali.
La componente variabile basata su obiettivi 
qualitativi è armonizzata, nella fase di 
determinazione, con una valutazione di continuità 
temporale di medio lungo periodo. Detti obiettivi sono 



specificati al successivo punto c).
La componente variabile basata su obiettivi 
quantitativi è legata a un indicatore di redditività 
corretto per il rischio. Sono inoltre definite soglie 
di accesso cui è subordinata l’erogazione della 
retribuzione variabile. Ciò trova esplicazione al 
successivo punto c). 
Quanto sopra vale solo in parte per i Responsabili 
delle funzioni di controllo. Per queste figure la 
remunerazione applicata risulta adeguata alla 
responsabilità e all'impegno connessi al ruolo 
ricoperto, mentre, nel rispetto della normativa di 
vigilanza, non sono previsti incentivi legati a 
risultati economici. 
La retribuzione fissa, che risulta l’entità 
prevalente, ha la stessa struttura sopra richiamata, 
mentre la componente variabile compete esclusivamente 
al raggiungimento e al mantenimento di obiettivi 
qualitativi individuali specificati al successivo 
punto c). 

c) Le caratteristiche di maggior rilievo del sistema 
di remunerazione, tra cui le informazioni sui 
criteri utilizzati per la valutazione delle 
performance e l’aggiustamento per il rischio, le 
politiche di differimento e i criteri di 
attribuzione.

Le Politiche retributive sono il frutto della storia 
della banca e del suo Gruppo e nel formalizzarle, 
secondo le indicazioni di vigilanza si è tenuto 
adeguatamente conto delle caratteristiche 
istituzionali, e in specie della nostra tradizione di 
cooperativa bancaria, delle dimensioni degli attivi e 
della complessità dell'attività svolta. 
Nel corso del tempo, le Politiche retributive si sono 
evolute, riflettendo e supportando la generale 
espansione aziendale. Quest'ultima ha fra l'altro 
progressivamente evidenziato l'esigenza di disporre di 
risorse professionali sempre più qualificate, a 
livello centrale e periferico, in riferimento sia ai 
nuovi ambiti operativi cui è stata estesa l'azione e 
sia all'aumento del livello di competizione nel 
sistema bancario.
La remunerazione costituisce infatti uno degli 
strumenti fondamentali per poter attrarre e mantenere 
risorse umane dotate delle professionalità necessarie 
ad assicurare il positivo sviluppo e la capacità 
competitiva sul mercato di riferimento. 



L’obiettivo è quello di pervenire a sistemi di 
remunerazione in linea con i valori, le strategie e 
gli obiettivi aziendali di lungo periodo, tali da 
evitare incentivi con effetti distorsivi, che possano 
indurre a violazioni normative o a un’eccessiva 
assunzione di rischi. 
Nel tenere in giusto conto le logiche generali di 
mercato, vengono tenuti fermi nella gestione delle 
risorse alcuni principi di fondo: l’equilibrio 
generale, la meritocrazia, la volontà di impostare 
rapporti duraturi nel tempo.
Di seguito sono descritte in sintesi le 
caratteristiche di maggior rilievo del sistema di 
remunerazione, nell’ambito del quale è assicurato un 
corretto bilanciamento fra le componenti fisse e 
quelle variabili della remunerazione. 
In premessa va detto che l’individuazione e/o
l’esclusione del personale più rilevante - risultato 
di un processo formalizzato e disciplinato da un 
apposito Regolamento - avviene secondo le specifiche 
tecniche e i criteri dettati dal Regolamento delegato 
(UE) n. 604/2014 del 4 marzo 2014. 
In tema di politiche retributive opera il principio 
generale secondo cui le componenti variabili della 
remunerazione devono essere compatibili con i livelli 
di capitale e liquidità previsti dalla normativa e 
devono essere sostenibili rispetto alla situazione 
finanziaria, senza limitarne la capacità di mantenere 
o raggiungere un livello di capitalizzazione adeguato 
ai rischi assunti. Esigenze di rafforzamento 
patrimoniale conducono a una contrazione della 
remunerazione variabile. 
Come già detto al precedente punto b) in linea con la 
consolidata prudenza gestionale e anche in ragione 
della natura mutualistica della nostra istituzione, 
non sono previste per i consiglieri forme di 
retribuzione incentivante basate su strumenti 
finanziari o collegate alle performance aziendali. 
Parimenti, per i componenti del Collegio sindacale non 
vi sono compensi basati su strumenti finanziari o 
bonus collegati a risultati economici. 
Per gli altri soggetti appartenenti al personale più 
rilevante, la struttura retributiva si articola in una 
componente fissa e in una componente variabile. 
La componente fissa, che risulta prevalente, remunera 
le competenze e le responsabilità connesse al ruolo 
ricoperto, privilegiando le capacità professionali e 
le esperienze, oltre all’impegno profuso.
La componente variabile è finalizzata a gratificare 
una prestazione professionale di rilievo e 



qualificante per l’ottenimento di risultati aziendali 
duraturi e di prestigio.
E’ stabilito a livello generale di contenere la 
retribuzione variabile per l’esercizio 2018 entro un 
valore massimo individuale del 30% della retribuzione 
fissa percepita. 
La retribuzione variabile si compone di una parte 
legata al conseguimento di obiettivi qualitativi 
individuali e di una parte collegata al raggiungimento 
di specifici obiettivi aziendali.
La parte qualitativa della remunerazione variabile è 
parametrata a indicatori che evidenziano appunto la 
qualità della prestazione fornita individualmente. 
Gli obiettivi qualitativi presi a riferimento, in 
un'ottica temporale di medio lungo periodo, sono:
- le capacità manageriali e di visione strategica 

dimostrate;
- la continuità nel ruolo ricoperto; 
- l’etica nel lavoro e negli affari;  
- le capacità di interpretare e di dare attuazione 

alle politiche e ai valori aziendali. 
Gli obiettivi quantitativi individuati sono costituiti 
da:
- un indicatore di redditività corretto per il 

rischio a livello aziendale: Return on Risk 
Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza 
con il piano di sviluppo. 

I parametri per l’attribuzione della retribuzione 
variabile legata ai sopra indicati obiettivi vengono 
stabiliti annualmente dal Consiglio di 
amministrazione, su proposta del Comitato 
remunerazione. L’importo della retribuzione variabile 
da erogare ai singoli viene deliberata previa verifica 
del raggiungimento totale o parziale degli obiettivi 
indicati, sulla base della parametrizzazione 
stabilita.
Inoltre, l’erogazione della retribuzione variabile è 
subordinata al rispetto di soglie di accesso 
individuate in coerenza con i parametri minimi fissati 
annualmente dall'Autorità di vigilanza e recepiti nel 
Risk Appetite Framework. 
In particolare, vengono presi a riferimento:
- indicatori di sostenibilità a livello consolidato: 

Common Equity Tier 1 (CET1); 
- indicatori di liquidità a livello consolidato 

(LCR).
La remunerazione variabile - qualora superi la soglia 
di rilevanza determinata dal Consiglio di 
amministrazione in relazione sia all’entità 
dell’importo e sia alla sua incidenza sulla 
retribuzione fissa - è soggetta alle seguenti norme 



relative al differimento e al pagamento con strumenti 
finanziari, così da assicurare il rispetto degli 
obiettivi aziendali di lungo periodo: 
- una quota up-front, pari al 60% del totale, è 

attribuita entro il mese di giugno dell’anno 
successivo;

- tre quote annue, complessivamente pari al 40% del 
totale, ciascuna di importo uguale, sono differite 
in un periodo triennale a partire dall’anno 
successivo a quello di attribuzione della quota up-
front;

- il riconoscimento del 50% della quota up-front e 
del 50% della quota differita avviene attraverso 
l’assegnazione di azioni Banca Popolare di Sondrio 
scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di 
retention pari a 2 anni nel caso di pagamento up-
front e a 1 anno nel caso di pagamento differito. 

Nell’ambito delle prescrizioni della normativa di 
Vigilanza, per la determinazione dei periodi di 
differimento si è tenuto conto della ridotta entità 
della quota variabile della remunerazione e 
dell’idoneità dei citati periodi ad assicurare gli 
interessi di lungo periodo perseguiti. 
L’erogazione delle quote differite della remunerazione 
è soggetta a regole di malus che portano 
all’azzeramento della quota in caso di mancato 
raggiungimento delle soglie di accesso previste per 
l’esercizio precedente l’anno di erogazione di 
ciascuna quota differita.
E’ inoltre prevista l’applicazione di clausole malus 
sui premi da corrispondere e di claw back sui premi 
corrisposti per le fattispecie previste dalla 
normativa di Vigilanza. 

d) i rapporti tra le componenti fissa e variabile 
della remunerazione stabiliti conformemente 
all’articolo 94, paragrafo 1, lettera g) della 
direttiva 2013/36/UE. 

Per regola generale, per l’esercizio 2018 la 
remunerazione variabile non può superare il 30% della 
retribuzione fissa. A livello di Gruppo, per i soli 
membri della Direzione generale della Banca Popolare 
di Sondrio (SUISSE) SA, tale limite è fissato al 50%. 

e) informazioni sui criteri di valutazione delle 
performance in virtù dei quali sono concesse 
opzioni, azioni o altre componenti variabili della 
remunerazione.



I criteri di valutazione delle performance ai fini 
dell’attribuzione della quota variabile della 
remunerazione sono quelli descritti al precedente 
punto c).

f) i principali parametri e le motivazioni per 
qualsiasi regime di remunerazione variabile e di 
ogni altra prestazione non monetaria. 

La politica seguita in tema di benefici non monetari è 
limitata all'uso promiscuo di auto aziendali e al 
riconoscimento di alloggi a canoni agevolati e ha lo 
scopo di accrescere la soddisfazione delle risorse. 
Tali benefici sono revocabili in caso di modifica 
dell’attività lavorativa o del luogo di lavoro. 

g) informazioni quantitative aggregate sulle 
remunerazioni del Gruppo, ripartite per area di 
business.

Amministratori
I compensi lordi percepiti dai membri del Consiglio di 
amministrazione della Capogruppo e delle Controllate, 
così come previsto dalle Politiche retributive di 
Gruppo relative all’anno 2018, sono costituiti 
unicamente da componenti fisse così specificate: 

Banca Popolare di Sondrio 
 Compenso complessivo lordo di 600.000 euro 
stabilito dall’Assemblea. 

 Medaglie di presenza e rimborsi spese nella 
misura unitaria stabilita dall’Assemblea per un 
totale di 141.390 euro. 

Sono stati riconosciuti compensi lordi per cariche 
statutarie (Presidente, Vice Presidente, Consigliere 
delegato e Consigliere anziano) per un importo 
complessivo pari a 400.000 euro.
L’ammontare totale dei compensi lordi degli 
amministratori della Capogruppo è risultato pertanto 
pari a 1.141.390 euro. 
Factorit spa 

 Compenso complessivo lordo di 207.178 euro 
stabilito dall’Assemblea. 

 Medaglie di presenza e rimborsi spese 
forfettari nella misura unitaria stabilita 
dall’Assemblea per un totale di           
17.200 euro. 



L’ammontare complessivo lordo dei compensi degli 
amministratori di Factorit è risultato pertanto pari a 
224.378 euro. 
Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA

 Compenso complessivo lordo di           
387.633 euro stabilito dall’Assemblea. 

Banca della Nuova Terra spa 
 Compenso complessivo lordo di 25.000 euro 
stabilito dall’Assemblea. 

 Medaglie di presenza e rimborsi spese 
forfettari nella misura unitaria stabilita 
dall’Assemblea per un totale di           
5.850 euro. 

L’ammontare complessivo lordo dei compensi degli 
amministratori di Banca della Nuova Terra è risultato 
pertanto pari a 30.850 euro. 
PrestiNnuova spa 

 Compenso complessivo lordo di 19.438 euro 
stabilito dall’Assemblea. 

 Medaglie di presenza e rimborsi spese 
forfettari nella misura unitaria stabilita 
dall’Assemblea per un totale di            
4.450 euro. 

L’ammontare complessivo lordo dei compensi degli 
amministratori di PrestiNuova è risultato pertanto 
pari a 23.888 euro. 
Sinergia Seconda Srl 
L’amministratore unico della società non percepisce 
alcun compenso. 
Popso Covered Bond Srl 

 Compenso complessivo lordo di 10.000 euro 
stabilito dall’Assemblea.

I compensi lordi riconosciuti complessivamente agli 
amministratori del Gruppo ammontano a   1.818.139 
euro.

Sindaci
I compensi lordi percepiti dai Sindaci della 
Capogruppo e delle Controllate, così come previsto 
dalle Politiche retributive di Gruppo, sono costituiti 
unicamente da componenti fisse così specificate: 
Banca Popolare di Sondrio 

 Compenso complessivo lordo di 185.000 euro. 
stabilito dall’Assemblea. 

 Medaglie di presenza e rimborsi spese 
forfettari nella misura unitaria stabilita 
dall’Assemblea per un totale di           
57.950 euro. 



L’ammontare totale dei compensi dei sindaci della 
Capogruppo è risultato pertanto pari a 242.950 euro. 
Factorit spa 

 Compenso complessivo lordo di 50.000 euro 
stabilito dall’Assemblea. 

 Medaglie di presenza e rimborsi spese 
forfettari nella misura unitaria stabilita 
dall’Assemblea per un totale di 22.000 euro.

L’ammontare complessivo dei compensi dei sindaci di 
Factorit è risultato pertanto pari a 72.000 euro. 
Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA
Il collegio sindacale non è previsto dalla normativa 
elvetica.
Banca della Nuova Terra spa 

 Compenso complessivo lordo di 49.518 euro 
stabilito dall’Assemblea. 

L’ammontare complessivo dei compensi dei sindaci di 
Banca della Nuova Terra è risultato pertanto pari a           
49.518 euro. 
PrestiNuova spa 

 Compenso complessivo lordo di 35.842 euro 
stabilito dall’Assemblea. 

 Medaglie di presenza e rimborsi spese 
forfettari nella misura unitaria stabilita 
dall’Assemblea per un totale di 8.550 euro.

L’ammontare complessivo dei compensi dei sindaci di 
PrestiNuova è risultato pertanto pari a            
44.392 euro. 
Sinergia Seconda Srl 

 Compenso complessivo di 18.000 euro stabilito 
dall’Assemblea.

Popso Covered Bond Srl 
Il collegio sindacale non è presente. 

I compensi riconosciuti complessivamente ai sindaci 
del Gruppo sono stati pari a 426.860 euro. 

Le retribuzioni del personale del Gruppo sono 
riepilogate nella seguente tabella sinottica: 



I dati complessivi a livello di Gruppo, evidenziano 
che l’incidenza percentuale della componente variabile 
sul totale delle retribuzioni erogate al personale 
dipendente, nel 2018, si è attestata all’8,01%, in 
linea con il triennio precedente. 

In valori assoluti il totale lordo delle retribuzioni 
del Gruppo bancario è stato di 165,758 milioni di 
euro. La parte variabile comunque individuata è stata 
di 13,276 milioni di euro di cui 6,841 milioni per 
premi di produzione pattuiti con le rappresentanze 
sindacali.

h) Informazioni quantitative aggregate sulle 
remunerazioni ripartite per alta dirigenza e membri 
del personale le cui azioni hanno un impatto 
significativo sul profilo di rischio dell’ente.

Personale più Rilevante 
I compensi del “personale più rilevante”, così come 
identificato nelle politiche retributive 2018, ad 
eccezione degli amministratori di cui si è già data 
rappresentazione nella precedente lettera g),sono 
riportati nella seguente tabella sinottica: 

        RETRIBUZIONE VARIABILE 

  

NUMERO RETRIBUZIONE 
TOTALE 

RETRIBUZIONE 
FISSA 

  
Di cui 

CONTANTI AZIONI 

DIRETTORI 
GENERALI * 3     1.977.083 €      1.680.168 €    296.915 €      205.957 €     90.958 €  

VICE 
DIRETTORI 
GENERALI * 

6     1.860.058 €      1.449.179 €    410.879 €      410.879 €  

  

FUNZIONI DI 
CONTROLLO ** 10     1.644.289 €      1.379.399 €    264.890 €      264.890 €  

  
ALTRO 

PERSONALE 
PIU' 

RILEVANTE 

9     1.487.143 €      1.294.143 €    193.000 €      193.000 €  

  

dati retributivi espressi in euro. 

*appartenenti all’Alta dirigenza. 
** Vicedirettore della Capogruppo considerato nell’ambito delle 
Funzioni di controllo.



Nella seguente tabella sinottica sono riportati gli 
importi delle remunerazioni variabili differite 
distinte tra quote attribuite e non ancora attribuite: 

Non vi sono stati importi di retribuzione differita 
pagati e ridotti mediante correzioni della performance 
né importi riconosciuti per la cessazione anticipata 
del rapporto. 

i) Numero di persone remunerate con 1 milione di euro 
o più per esercizio 

Solo il Consigliere delegato e Direttore generale 
della Capogruppo percepisce un compenso superiore al 
milione di euro. 

j) Informazioni sulla remunerazione dei membri 
dell’organo con funzione di supervisione 
strategica, del direttore generale, dei 
condirettori generali e dei vicedirettori generali. 

La retribuzione complessiva è riepilogata nelle 
seguenti tabelle sinottiche: 



Presidente 2018 31/12/2018

243.900        6.000  * 25.540               275.440     

8.719            8.719         

252.619        6.000  284.159     

Consigliere 
delegato 2018 31/12/2019

143.900        6.300  * 150.200     

128.849        128.849     

272.749        6.300  279.049     

Vicepresidente 2018 31/12/2019

127.940        7.800  * 135.740     

14.160          14.160       

142.100        7.800  149.900     

Amministratore 2018 28/04/2018

22.514          2.700  * 25.214       

2.660            2.660         

25.174          2.700  27.874       

Amministratore 2018 31/12/2018

64.538          6.450  * 70.988       

2.160            2.160         

66.698          6.450  73.148       

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 5.100 euro, Comitato Controllo e Rischi 900 euro.

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 6.450 euro.

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi nella società che redige il bilancio

*Nota: Comitato di Presidenza 6000 euro, Comitato Controllo e Rischi  300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 6.150 euro, Comitato Controllo e Rischi  1.650 euro.

Compensi nella società che redige il bilancio

Totale

Compensi da controllate e collegate

*Nota: Comitato di Presidenza 2.700 euro.



Amministratore 2018 31/12/2019 44.600          1.200  * 45.800       

Amministratore 2018 31/12/2020 29.808          * 29.808       

Amministratore 2018 31/12/2019 43.420          900     * 44.320       

Amministratore 2018 31/12/2020 46.320          3.300  * 49.620       

Amministratore 2018 31/12/2020 32.508          2.400  * 34.908       

Amministratore 2018 31/12/2018 45.380          2.400  * 47.780       

Amministratore 2018 31/12/2020 44.560          3.150  * 47.710       

Amministratore 2018 28/04/2018 13.392          300     * 13.692       

Amministratore 2018 31/12/2018 46.180          3.750  * 49.930       

Amministratore 2018 31/12/2020 43.960          3.300  * 47.260       

Amministratore 2018 31/12/2019 46.800          4.350  * 51.150       

Amministratore 2018 31/12/2018 44.820          2.550  * 47.370       

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 1.950 euro, Comitato Nomine 600 euro.

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 2.400 euro.

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 2.400 euro,  Comitato Parti Correlate 750 euro.

*Nota: Comitato Nomine 300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 3.750 euro.

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 2.550 euro, Comitato Parti Correlate 750 euro.

*Nota:,  Comitato di Presidenza 4.200 euro Comitato Remunerazione 150 euro.

*Nota: Comitato Remunerazione 450 euro, Comitato Parti Correlate 750 euro.

*Nota: Comitato Nomine 600 euro, Comitato Remunerazione 300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 3.300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 1.800 euro, Comitato Nomine 300 euro, Comitato Remunerazione 300 euro. .



Presidente 
collegio sindacale 2018 31/12/2020

87.900          6.450  * 94.350       

7.660            7.660         

95.560          6.450  102.010     

Sindaco effettivo 2018 28/04/2018

25.331          * 25.331       

6.233            6.233         

31.564          -      31.564       

Sindaco effettivo 2018 28/04/2018

21.831          1.800  * 23.631       

7.800            7.800         

29.631          1.800  31.431       

Sindaco effettivo 2018 31/12/2020 44.719          3.300  * 48.019       

Sindaco effettivo 2018 31/12/2020

49.519          2.100  * 51.619       

27.200          27.200       

76.719          2.100  78.819       

Sindaco supplente 2018

-             

31.632          31.632       

31.632          31.632       

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 2.100 euro.

Compensi nella società che redige il bilancio

*Nota: Comitato di Presidenza 1.800 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 3.300 euro.

Totale

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 6.450 euro.

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi da controllate e collegate

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate



Direttore generale 2018 944.771        80.000        89.739                1.114.510  

Vice direttore 
generale vicario

2018

         271.494         50.000 3.571                  325.065     

           74.021 74.021       

         345.515         50.000                   3.571       399.086 

Vice direttore 
generale

2018          190.502         47.000                   3.789 241.291     

Vice direttore 
generale

2018          199.473         45.000                 24.256 268.729     

Vice direttore 
generale 2018          187.873         45.000                 22.742 255.615     

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale



Allegato "I" al n.11850 di raccolta
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RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE 

DELLA BANCA POPOLARE DI SONDRIO 

ai sensi dell'articolo 123-ter del Testo Unico della Finanza

SEZIONE I 

a) Gli organi o i soggetti coinvolti nella predisposizione e approvazione 
della politica delle remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli, 
nonché gli organi o i soggetti responsabili della corretta attuazione di 
tale politica; 

Nel processo di determinazione delle Politiche retributive il Direttore 
generale assicura la predisposizione delle Politiche.

Il Servizio segreteria e affari generali coordina le funzioni aziendali 
competenti per la predisposizione delle Politiche retributive. Dette 
funzioni aziendali sono: il Servizio personale, il Servizio 
pianificazione e controlli direzionali, il Servizio Revisione interna, il 
Servizio controllo rischi, il Servizio legale e la Funzione di 
conformità.

Il documento così elaborato è sottoposto alla valutazione del Comitato 
remunerazione. Le Politiche retributive, una volta deliberate dal 
Consiglio di amministrazione, sono quindi presentate all’approvazione 
dell’Assemblea dei soci. 

La corretta attuazione delle Politiche retributive è affidata ai seguenti 
organi e soggetti: 

- l'Assemblea dei soci fissa il compenso annuo del Consiglio di 
amministrazione e il compenso annuo, valevole per l'intiero periodo 
di durata della carica, del Collegio sindacale; 

- il Consiglio di amministrazione adotta e riesamina, con periodicità 
almeno annuale, le Politiche retributive ed è responsabile della 
loro corretta attuazione. Assicura la coerenza dei sistemi di 
remunerazione e di incentivazione con le scelte complessive della 
banca in termini di assunzione dei rischi, strategie, obiettivi di 
lungo periodo, assetto di governo societario e dei controlli 
interni. Fornisce l'informativa annuale sulle modalità di attuazione 
delle Politiche retributive. 

Il Consiglio di amministrazione definisce, secondo i principi 
fissati nelle citate Politiche, la remunerazione dei consiglieri 
investiti di particolari cariche previste dallo statuto. Al 
riguardo, si fa rinvio al successivo punto n) iii. Inoltre, 
stabilisce la remunerazione complessiva per i dipendenti della 
banca.



- il Comitato remunerazione svolge i compiti assegnatigli dall'apposito 
regolamento approvato dal Consiglio di amministrazione. Al riguardo, 
si fa rinvio al successivo punto b); 

- il Risk manager offre il suo apporto agli organi aziendali per 
assicurare che i sistemi di remunerazione variabile siano 
adeguatamente corretti per tener conto dei rischi assunti e che 
siano coerenti con il quadro di riferimento per la determinazione 
della propensione al rischio della Banca (“RAF”). Verifica il 
conseguimento degli obiettivi economico finanziari ai quali 
rapportare la componente variabile delle remunerazioni e il rispetto 
delle soglie di accesso; 

- il Servizio personale offre il suo apporto agli organi aziendali per 
assicurare l’adeguatezza dei parametri qualitativi e di funzione ai 
principi contenuti nelle Politiche retributive. Predispone le schede 
di valutazione e verifica il grado di raggiungimento dei criteri 
qualitativi attesi, sintetizzando i dati dei valutatori e 
individuando i range retributivi collegati. Fornisce il proprio 
supporto alla funzione di conformità assicurando, tra l’altro, la 
coerenza tra le politiche e le procedure di gestione delle risorse 
umane e i sistemi di remunerazione; 

- la Funzione di conformità verifica che il sistema premiante sia 
coerente con gli obiettivi di rispetto delle norme, dello statuto e 
del codice etico o altri standard di condotta applicabili, così che 
siano opportunamente contenuti i rischi legali e reputazionali; 

- la Revisione interna verifica, con frequenza almeno annuale, la 
rispondenza delle prassi di remunerazione alle Politiche retributive 
e alle disposizioni di vigilanza; 

- il Direttore generale, per il tramite del Servizio personale, dà 
concreta attuazione alle decisioni assunte dagli organi aziendali 
superiori e fornisce agli stessi tutta l'assistenza di cui 
necessitano. Salvi i casi in cui ciò sia di competenza del Comitato 
remunerazione, avanza al Consiglio di amministrazione le proposte 
per la retribuzione del personale dipendente. 

b) L'eventuale intervento di un Comitato per la remunerazione o di altro 
Comitato competente in materia, descrivendone la composizione (con la 
distinzione tra consiglieri non esecutivi e indipendenti), le competenze 
e le modalità di funzionamento; 

In attuazione della normativa di Vigilanza, il Consiglio di 
amministrazione della banca ha nominato al proprio interno il Comitato 
remunerazione.

Il Comitato remunerazione, disciplinato da un apposito Regolamento 
approvato dal Consiglio di amministrazione, è composto da tre 
amministratori non esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti. Il 
Comitato nomina al proprio interno il Presidente, al quale spetta 



convocare le riunioni con avviso da inviare ai membri del Comitato con 
l'indicazione delle materie da trattare. 

Il Comitato remunerazione può invitare soggetti che non ne sono membri a 
partecipare alle sue riunioni. 

Le principali funzioni svolte dal Comitato sono le seguenti: 

-  ha compiti di proposta in materia di compensi del personale più 
rilevante e, inoltre, dei responsabili delle principali linee di 
business e funzioni aziendali, del personale più elevato delle 
funzioni di controllo, di coloro che riportano direttamente al 
Consiglio di amministrazione e al Collegio sindacale; 

- ha compiti consultivi in materia di determinazione dei criteri per 
la remunerazione del personale più rilevante; 

- si esprime, anche avvalendosi delle informazioni ricevute dalle 
funzioni aziendali competenti, sugli esiti del processo di 
identificazione del personale più rilevante, ivi comprese le 
eventuali esclusioni; 

- cura l'informativa e la documentazione da sottoporre al Consiglio di 
amministrazione per l'assunzione delle relative decisioni; 

- vigila direttamente sulla corretta applicazione delle regole 
relative alla remunerazione dei responsabili delle funzioni di 
controllo interno, in stretto raccordo con il Collegio sindacale; 

- collabora con gli altri Comitati interni al Consiglio di 
amministrazione;

- assicura il coinvolgimento delle funzioni aziendali competenti nel 
processo di elaborazione e controllo delle politiche e prassi di 
remunerazione;

- si esprime, anche avvalendosi delle informazioni ricevute dalle 
funzioni aziendali competenti, sul raggiungimento degli obiettivi di 
performance cui è legata l'erogazione della parte variabile della 
remunerazione;

- fornisce adeguato riscontro sull'attività svolta al Consiglio di 
amministrazione e all'Assemblea dei soci; 

- adempie alle altre funzioni ad esso assegnate nell'ambito delle 
Politiche retributive. 

Per la validità delle riunioni del Comitato remunerazione è necessaria la 
presenza della maggioranza dei suoi componenti. Le deliberazioni sono 
assunte con votazione palese e sono prese a maggioranza assoluta di voti. 

Delle adunanze e delle deliberazioni assunte viene redatto apposito 
verbale che, iscritto nel relativo libro, deve essere firmato dai 
partecipanti.

c) Il nominativo degli esperti indipendenti eventualmente intervenuti 
nella predisposizione della politica delle remunerazioni; 



Nella predisposizione delle Politiche retributive non sono intervenuti 
esperti indipendenti. 

d) Le finalità perseguite con la politica delle remunerazioni, i principi 
che ne sono alla base e gli eventuali cambiamenti della politica delle 
remunerazioni rispetto all'esercizio finanziario precedente;

Le Politiche retributive sono il frutto della storia della banca e del 
suo Gruppo e nel formalizzarle, secondo le indicazioni di vigilanza, si è 
tenuto adeguatamente conto delle caratteristiche istituzionali, e in 
specie della nostra tradizione di cooperativa bancaria, delle dimensioni 
degli attivi e della complessità dell'attività svolta. 

Nel corso del tempo, le Politiche retributive si sono evolute, 
riflettendo e supportando la generale espansione aziendale. Quest'ultima 
ha fra l'altro progressivamente evidenziato l'esigenza di disporre di 
risorse professionali sempre più qualificate, a livello centrale e 
periferico, in riferimento sia ai nuovi ambiti operativi cui è stata 
estesa l'azione e sia all'aumento del livello di competizione nel sistema 
bancario.

La remunerazione costituisce infatti uno degli strumenti fondamentali per 
poter attrarre e mantenere risorse umane dotate delle professionalità 
necessarie ad assicurare il positivo sviluppo delle società del Gruppo e 
la loro capacità competitiva sul mercato di riferimento. 

L’obiettivo è quello di pervenire a sistemi di remunerazione in linea con 
i valori, le strategie e gli obiettivi aziendali di lungo periodo, tali 
da evitare incentivi con effetti distorsivi, che possano indurre a 
violazioni normative o a un’eccessiva assunzione di rischi. 

Nel tenere in giusto conto le logiche generali di mercato, vengono tenuti 
fermi nella gestione delle risorse alcuni principi di fondo: l’equilibrio 
generale, la meritocrazia, la volontà di impostare rapporti duraturi nel 
tempo.

Il sistema retributivo deve coordinarsi al meglio con le politiche di 
prudente gestione del rischio e deve essere coerente con il quadro di 
riferimento per la determinazione della propensione al rischio del Gruppo 
(“RAF”).

Occorre assicurare un corretto bilanciamento fra le componenti fisse e 
quelle variabili della remunerazione. 

Le componenti variabili devono essere compatibili con i livelli di 
capitale e liquidità previsti dalla normativa e devono essere sostenibili 
rispetto alla situazione finanziaria del Gruppo e non limitare la sua 
capacità di mantenere o conseguire un livello di capitalizzazione 
adeguato ai rischi assunti. Esigenze di rafforzamento patrimoniale 
conducono a una contrazione della remunerazione variabile. 



In linea con la tradizionale prudenza gestionale e anche in ragione della 
natura mutualistica della nostra istituzione, non sono previste per i 
consiglieri forme di retribuzione incentivante basate su strumenti 
finanziari o collegate alle performance aziendali. Parimenti, per i 
componenti del Collegio sindacale non vi sono compensi basati su 
strumenti finanziari o bonus collegati a risultati economici. 

Le nuove Politiche retributive presentate all’approvazione dell’Assemblea 
del 27 aprile 2019 prevedono, l’innalzamento dal 30% al 35% del valore 
massimo individuale della retribuzione variabile rispetto alla 
retribuzione fissa percepita. Per il personale più rilevante delle 
funzioni aziendali di controllo la retribuzione variabile non può 
comunque superare il 30% della retribuzione fissa percepita.

Sono state inoltre introdotte le modifiche necessarie per adeguare le 
Politiche retributive alle nuove disposizioni della Vigilanza. E’ stato 
ampliato il periodo di differimento della quota variabile della 
retribuzione da tre a cinque anni. Inoltre è stata elevata dal 50 al 55% 
la quota della retribuzione variabile differita da riconoscere mediante 
strumenti finanziari. Infine è stato ridotto a un anno il periodo di 
retention delle azioni riconosciute come parte variabile differita.

e) La descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e 
variabili della remunerazione, con particolare riguardo all'indicazione 
del relativo peso nell'ambito della retribuzione complessiva e 
distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio-lungo periodo; 

Come anticipato al punto d), in linea con la consolidata impostazione 
prudenziale della gestione e anche in ragione della tradizione 
mutualistica della banca, la remunerazione per i consiglieri di 
amministrazione è esclusivamente di natura fissa. Ciò vale anche per i 
componenti del Collegio sindacale. 

La struttura retributiva del Direttore generale e degli altri dirigenti 
con responsabilità strategiche è articolata in una componente fissa e in 
una componente variabile.

La componente fissa, che risulta prevalente, remunera le competenze e le 
responsabilità connesse al ruolo ricoperto, privilegiando le capacità 
professionali e le esperienze, oltre all’impegno profuso.

La componente variabile è finalizzata a gratificare una prestazione 
professionale di rilievo e qualificante per l’ottenimento di risultati 
aziendali duraturi e di prestigio.

Per il Direttore generale e i dirigenti con responsabilità strategiche la 
remunerazione variabile non potrà superare il 35% della retribuzione 
fissa.

Nel concreto, la retribuzione variabile si compone di una parte legata al 
conseguimento di obiettivi qualitativi individuali e di una parte 
collegata al raggiungimento di specifici obiettivi aziendali.

La componente variabile basata su obiettivi qualitativi è armonizzata,



nella fase di determinazione, con una valutazione di continuità temporale 
di medio lungo periodo. Detti obiettivi sono specificati al successivo 
punto g).

La componente variabile basata sugli obiettivi quantitativi indicati al 
successivo punto g) permette di disporre, grazie agli obiettivi prescelti 
e alle soglie di accesso previste, una valutazione che dal breve periodo 
si estende al medio termine. Si ricordano, inoltre, le previsioni 
relative al differimento del pagamento, al pagamento con strumenti 
finanziari, all’applicazione delle clausole malus sui premi da 
corrispondere e claw back su quelli corrisposti. Al riguardo, si rimanda 
al successivo punto j). 

f) La politica seguita con riguardo ai benefici non monetari; 

La politica seguita in tema di benefici non monetari è limitata all'uso 
promiscuo di auto aziendali.

Per quel che riguarda il pagamento della quota variabile tramite azioni, 
si fa rinvio al precedente punto d) e al Documento informativo relativo 
al piano dei compensi 2019 basato su strumenti finanziari pubblicato nel 
sito internet www.popso.it nella sezione informativa societaria assemblea 
2019.

g) Con riferimento alle componenti variabili, una descrizione degli 
obiettivi di performance in base ai quali vengano assegnate, distinguendo 
tra componenti variabili di breve e di medio-lungo termine, e 
informazioni sul legame tra la variazione dei risultati e la variazione 
della remunerazione; 

Come descritto al precedente punto e), la struttura retributiva del 
Direttore generale e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche 
è articolata in una componente fissa e in una componente variabile. 

La struttura retributiva variabile si basa su una parte qualitativa e su 
una parte legata ai risultati quantitativi, poste su un piano di 
sostanziale parità.

Gli obiettivi qualitativi presi a riferimento, in un'ottica temporale di 
medio lungo periodo, sono:

- le capacità manageriali e di visione strategica dimostrate; 

- la continuità nel ruolo ricoperto; 

- l’etica nel lavoro e negli affari;  

- le capacità di interpretare e di dare attuazione alle politiche e ai 
valori aziendali. 

Gli obiettivi quantitativi individuati sono costituiti da: 



- un indicatore di redditività corretto per il rischio a livello 
aziendale: Return on Risk Adjusted Capital (Rorac), individuato in 
coerenza con il piano di sviluppo. 

I parametri per l’attribuzione della retribuzione variabile legata ai 
sopra indicati obiettivi vengono stabiliti annualmente dal Consiglio di 
amministrazione, su proposta del Comitato remunerazione. L’importo della 
retribuzione variabile da erogare ai singoli viene deliberata previa 
verifica del raggiungimento totale o parziale degli obiettivi indicati, 
sulla base della parametrizzazione stabilita. 

Inoltre, l’erogazione della retribuzione variabile è subordinata al 
rispetto di soglie di accesso individuate in coerenza con i parametri 
minimi fissati annualmente dall'Autorità di vigilanza e recepiti nel Risk 
Appetite Framework. 

In particolare, vengono presi a riferimento:

- indicatori di sostenibilità a livello consolidato: Common Equity 
Tier 1 (CET1); 

- indicatori di liquidità a livello consolidato (LCR). 

Come anticipato al precedente punto e), il sistema retributivo variabile 
basato su obiettivi qualitativi è armonizzato, nella fase di 
determinazione, con una valutazione di continuità temporale di medio 
lungo periodo. Tramite i predetti obiettivi qualitativi viene infatti 
espresso un giudizio sull'operato dei soggetti interessati che non è 
limitato a un singolo esercizio, ma tiene conto di una valutazione di più 
ampio respiro. 

Con riferimento agli obiettivi quantitativi reddituali, l’utilizzo 
dell’indicatore RORAC permette l’individuazione di obiettivi di 
performance misurati in relazione ai livelli attesi definiti in sede di 
pianificazione e facilmente desumibili dai dati economici aziendali. 

Con riferimento agli indicatori di liquidità (LCR) e di stabilità 
patrimoniale (CET1 Ratio) tali driver consentono il monitoraggio delle 
performance in coerenza agli obiettivi di rischio definiti nell’ambito 
del Risk Appetite Framework di Gruppo. 

Con riferimento agli indicatori quantitativi, la scelta del Gruppo in 
merito alla selezione e all’utilizzo del RORAC quale indicatore di 
redditività si basa sulla volontà di stabilire valori target di 
performance che non considerino esclusivamente la redditività, bensì, 
come peraltro richiesto dalle disposizioni normative, anche il rischio 
assunto. Inoltre, ciò risponde pure alle esigenze di disporre di driver
quantitativi di immediata ricostruzione rispetto ai dati economici. 

Con riferimento alla metodologia di stima, l’indicatore RORAC è definito 
come il rapporto tra il risultato operativo netto aziendale al netto 
delle tasse (c.d. NOPAT) e il capitale allocato o assorbito. 
Relativamente alla misura di capitale, in sede di pianificazione (ex-
ante) tale misura coincide con la propensione al rischio stimata mentre, 
in fase consuntiva (ex-post), è rappresentata dal capitale effettivamente 
assunto quantificato nel capitale primario assorbito. 



Relativamente all’indicatore di sostenibilità patrimoniale, la scelta del 
CET 1 ratio è stata fatta in considerazione dell’utilizzo di tale 
indicatore nell’ambito gestionale, di pianificazione oltre che ai fini di 
definizione degli obiettivi di rischio declinati nel Risk Appetite 
Framework.

Tale indicatore coincide con il rapporto tra capitale primario (c.d. 
common equity) e l’ammontare complessivo di risk weighted asset (c.d. 
RWA) in essere a livello di Gruppo. 

Per quanto riguarda l’indicatore di liquidità, in coerenza agli obiettivi 
di rischio definiti nel Risk Appetite Framework e con le politiche di 
risk management adottate, il Gruppo ha ritenuto opportuno l’utilizzo del 
Liquidity Coverage Ratio.

Tale indicatore, rappresentativo della capacità del Gruppo di far fronte 
a scenari avversi nell’arco di 30 giorni, è stimato come rapporto tra 
l’ammontare di asset di elevata liquidità (es. contanti) e il totale dei 
deflussi netti di cassa con manifestazione nei successivi 30 giorni.

h) I criteri utilizzati per la valutazione degli obiettivi di performance 
alla base dell'assegnazione di azioni, opzioni, altri strumenti 
finanziari o altre componenti variabili della remunerazione; 

I criteri utilizzati per la valutazione degli obiettivi di performance 
alla base dell’assegnazione della quota variabile della remunerazione, in 
parte erogata tramite azioni, sono quelli descritti al precedente punto 
g).

i) Informazioni volte ad evidenziare la coerenza della politica delle 
remunerazioni con il perseguimento degli interessi a lungo termine della 
società e con la politica di gestione del rischio, ove formalizzata; 

Come anticipato al punto d), tra i principi di fondo delle Politiche 
retributive vi è l'attenzione alla loro sostenibilità nel medio e lungo 
periodo, così da evitare incentivi con effetti distorsivi, che possano 
indurre a violazioni normative o a un’eccessiva assunzione di rischi. 

In tale logica - e in linea con la consolidata prudenza gestionale e 
anche in ragione della tradizione mutualistica della nostra istituzione - 
non sono previste per i consiglieri forme di retribuzione incentivante 
basate su strumenti finanziari o collegate alle performance aziendali. 
Parimenti, per i componenti del Collegio sindacale non vi sono compensi 
basati su strumenti finanziari o bonus collegati a risultati economici.

La scelta strategica di attuare una crescita operativa e dimensionale per 
linee interne - fondata sulla collocazione in ruoli via via di maggiore 
responsabilità e complessità del personale - ha in particolare favorito 
lo sviluppo di una visione di lungo periodo in ambito retributivo. Alla 
gradualità con cui vengono attuati i percorsi professionali corrisponde 



infatti un’equilibrata politica di remunerazione volta a motivare e 
trattenere le migliori risorse che, in coerenza con i valori aziendali, 
supportano i processi di sviluppo. 

Per il Direttore generale e gli altri dirigenti con responsabilità 
strategiche l'equilibrata composizione tra componente fissa e variabile 
delle remunerazioni – nei termini in precedenza descritti - è volta a 
evitare comportamenti eccessivamente orientati al rischio e ai risultati 
immediati, favorendo, al contrario, la continuità e una crescita di 
medio-lungo periodo. Ciò riflette una logica improntata alla prudenza e 
all'attenta valutazione del rischio - anche in senso prospettico, e nella 
sua accezione più ampia - e si pone in piena rispondenza alle Politiche 
di gestione del rischio che trovano rispondenza nel Risk Appetite 
Framework.

In linea con tale impostazione appaiono le scelte compiute sia in tema di 
obiettivi di performance di cui al precedente punto g) e sia in tema di 
differimento, pagamento con strumenti finanziari e meccanismo di 
correzione ex post di cui al successivo punto J). 

j) I termini di maturazione dei diritti (cd. vesting period), gli 
eventuali sistemi di pagamento differito, con indicazione dei periodi di 
differimento e dei criteri utilizzati per la determinazione di tali 
periodi e, se previsti, i meccanismi di correzione ex post; 

La remunerazione variabile - qualora superi la soglia di rilevanza 
determinata dal Consiglio di amministrazione in relazione sia all’entità 
dell’importo e sia alla sua incidenza sulla retribuzione fissa - è 
soggetta alle seguenti norme relative al differimento e al pagamento con 
strumenti finanziari, così da assicurare il rispetto degli obiettivi 
aziendali di lungo periodo: 

- una quota up-front, pari al 60% del totale, è attribuita entro il 
mese di giugno dell’anno successivo; 

- cinque quote annue, complessivamente pari al 40% del totale, 
ciascuna di importo uguale, sono differite in un periodo 
quinquennale a partire dall’anno successivo a quello di attribuzione 
della quota up-front; 

- il riconoscimento del 50% della quota up-front e del 55% della quota 
differita avviene attraverso l’assegnazione di azioni Banca Popolare 
di Sondrio scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di retention 
di 1 anno. 

Nel caso in cui l’importo della remunerazione variabile risultasse 
particolarmente elevato – essendo superiore al 25% della remunerazione 
complessiva degli high earners italiani - la quota up-front sarà pari al 
40% del totale. 

L’erogazione delle quote differite della remunerazione è soggetta a 
regole di malus che portano all’azzeramento della quota in caso di 



mancato raggiungimento delle soglie di accesso previste per l’esercizio 
precedente l’anno di erogazione di ciascuna quota differita e in caso di 
erogazione di provvedimenti disciplinari.

E’ inoltre prevista l’applicazione di clausole malus sui premi da 
corrispondere e di claw back sui premi corrisposti per le fattispecie 
previste dalla normativa di Vigilanza. Le clausole di claw back hanno una 
durata di 5 anni a decorrere dal pagamento della singola quota di 
retribuzione variabile (sia up-front, sia differita).

K) Informazioni sulla eventuale previsione di clausole per il 
mantenimento in portafoglio degli strumenti finanziari dopo la loro 
acquisizione, con indicazione dei periodi di mantenimento e dei criteri 
utilizzati per la determinazione di tali periodi; 

Come anticipato al punto J), il riconoscimento del 50% della quota up-
front e del 55% della quota differita avviene attraverso l’assegnazione 
di azioni Banca Popolare di Sondrio. Tali azioni sono soggette a un 
periodo di retention di 1 anno.

l) La politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione 
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, specificando quali 
circostanze determinino l'insorgere del diritto e l'eventuale 
collegamento tra tali trattamenti e le performance della società; 

Non vi sono trattamenti in caso di cessazione dalla carica o di 
risoluzione del rapporto di lavoro diversi da quelli previsti dalla legge 
o dal contratto collettivo nazionale di lavoro. 

m) Informazioni sulla presenza di eventuali coperture assicurative,
ovvero previdenziali o pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie; 

Come per tutti gli altri dipendenti, per il Direttore generale e i 
dirigenti con responsabilità strategiche sono previste coperture 
assicurative in caso di morte o invalidità permanente per infortunio 
professionale ed extraprofessionale. Per gli amministratori e i sindaci 
la copertura assicurativa riguarda solo gli infortuni professionali.

Il Direttore Generale e i dirigenti con responsabilità strategiche 
risultano iscritti o beneficiari di prestazioni del Fondo pensione del 
personale della Banca Popolare di Sondrio, fondo a prestazione definita, 
configurato ai sensi dell’art. 2117 del codice civile, come patrimonio di 
destinazione autonomo e separato. A tale fondo risultano iscritti i 
dipendenti della Banca assunti prima del 28 aprile 1993. 



Non risulta che il Direttore generale e gli altri dirigenti con 
responsabilità strategiche abbiano coperture assicurative a garanzia 
della parte variabile della retribuzione. 

E’ in essere una polizza assicurativa, cosiddetta polizza “Directors and 
Officers Liability Insurance”, per la responsabilità civile dei 
componenti degli Organi sociali e dei dipendenti con funzioni manageriali 
del Gruppo contro il rischio che questi, nello svolgimento delle proprie 
funzioni, cagionino senza dolo danni patrimoniali a terzi, alla Banca, o 
a chiunque abbia un interesse nella Società. 

n) La politica retributiva eventualmente seguita con riferimento: (i) 
agli amministratori indipendenti, (ii) all'attività di partecipazione a 
comitati e (iii) allo svolgimento di particolari incarichi (Presidente, 
vicepresidente, etc.); 

(i) Per gli amministratori indipendenti non è prevista una politica 
retributiva diversa dagli altri consiglieri.

(ii) Per i partecipanti al Comitato esecutivo e agli altri Comitati 
costituiti all’interno del Consiglio di amministrazione, l'Assemblea 
fissa annualmente il gettone di presenza e il rimborso delle spese. 

(iii) Secondo quanto previsto dall'art. 2389, comma 3, del codice civile 
e dall'art. 41 dello statuto sociale, spetta al Consiglio di 
amministrazione, su proposta del Comitato remunerazione, sentito il 
Collegio sindacale, fissare la remunerazione dei consiglieri investiti di 
particolari cariche previste dallo statuto. Tali cariche sono: 
Presidente, vicepresidente, Consigliere delegato e consigliere anziano. 

Il Consiglio di amministrazione determina tali remunerazioni tenuto
conto: dell'importanza dell'incarico e del connesso livello di 
responsabilità; delle qualità professionali e morali necessarie; 
dell'effettivo impegno che esso comporta anche in termini di tempo e di 
energie; della situazione patrimoniale ed economica della banca pure in 
proiezione futura; del livello di mercato delle remunerazioni per 
incarichi paragonabili in società di analoghe dimensioni e 
caratteristiche.

In ogni caso, ai fini della determinazione delle remunerazioni viene 
sempre considerato il criterio della loro sostenibilità, attuale e 
prospettica.

o) Se la politica retributiva è stata definita utilizzando le politiche 
retributive di altre società come riferimento, e in caso positivo i 
criteri utilizzati per la scelta di tali società; 

Nella definizione delle Politiche retributive non sono state utilizzate 
come riferimento le politiche retributive di altre società. 



SEZIONE II 

I.1 PRIMA PARTE 

Compensi dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo. 

In coerenza con le politiche retributive adottate, la struttura 
retributiva dei compensi riconosciuti ai componenti degli organi di 
amministrazione e di controllo si basa esclusivamente su componenti 
fisse.

Non sono previste forme di retribuzione incentivante basate su strumenti 
finanziari o collegate alle performance aziendali. Inoltre non sono 
previsti compensi specifici in caso di cessazione dalla carica o 
indennità in caso di scioglimento del rapporto. 

Il compenso del Consiglio di amministrazione, secondo quanto previsto 
dall'art. 2389, comma 1, del codice civile e dall'art. 41 dello statuto, 
viene fissato annualmente dall'Assemblea che determina altresì l'importo 
delle medaglie di presenza e, eventualmente in misura forfetaria, il 
rimborso delle spese per l'intervento alle riunioni. 

Sono previsti dei compensi per i consiglieri investiti di particolari 
cariche previste dallo statuto. Tali cariche sono: Presidente, 
vicepresidente, consigliere delegato e consigliere anziano. 

Per il collegio sindacale l'Assemblea determina l'emolumento annuale, 
valevole per l'intero periodo di durata della carica e l'importo delle 
medaglie di presenza e il rimborso delle spese sostenute per 
l'espletamento del mandato. 

Compensi del Direttore generale e dei dirigenti con responsabilità 
strategiche.

La struttura retributiva dei compensi del Direttore generale e degli 
altri membri della Direzione generale, come previsto dalle politiche e 
prassi di remunerazione adottate per l’anno 2018, prevede una parte fissa 
prevalente e una parte variabile.

La componente fissa è divisa in una parte “tabellare”, prevista dalle 
disposizioni contrattuali, da riconoscimenti economici individuali (Ad 
Personam) e da specifiche indennità correlate all’attività svolta, che 
vengono riconosciuti con cadenza mensile. La parte “tabellare” segue le 
dinamiche di incremento previste dalla contrattazione nazionale. La 
componente “Ad Personam” può essere incrementata solo previa
deliberazione del Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato 



remunerazione, mediante l’attribuzione di nuovi riconoscimenti economici 
individuali.

La parte variabile della retribuzione non può superare il 30% della 
retribuzione fissa. Essa si compone di una parte legata a elementi 
qualitativi e di funzione e una parte legata a obiettivi economico 
finanziari.

Gli elementi qualitativi e di funzione presi a riferimento, in un’ottica 
temporale di medio lungo periodo, sono: 

- le capacità manageriali e di visione strategica dimostrate; 

- la continuità nel ruolo ricoperto; 

- l’etica nel lavoro e negli affari; 

-  le capacità di interpretare e di dare attuazione alle politiche e ai 
valori aziendali. 

Gli obiettivi economico finanziari sono costituiti da: 

- un indicatore di redditività corretto per il rischio a livello 
aziendale: Return on Risk Adjusted Capital (Rorac), individuato in 
coerenza con il piano di sviluppo.

I criteri e i parametri per l’attribuzione della retribuzione variabile 
legata ai sopra indicati obiettivi vengono stabiliti annualmente dal 
Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato remunerazione. 

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai singoli viene 
deliberata dal Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato 
remunerazione, previa verifica del raggiungimento totale o parziale degli 
obiettivi indicati, sulla base della parametrizzazione stabilita. 

L’erogazione della retribuzione variabile è subordinata al rispetto di 
soglie di accesso individuate in coerenza con i parametri minimi fissati 
annualmente dall'Autorità di vigilanza e recepiti nel Risk Appetite 
Framework.

In particolare, vengono presi a riferimento:

- indicatori di sostenibilità a livello consolidato: Common Equity 
Tier 1 (CET1); 

- indicatori di liquidità a livello consolidato (LCR); 

La remunerazione variabile determinata in applicazione delle predette 
regole – qualora superi la soglia di rilevanza determinata dal Consiglio 
di amministrazione in relazione sia all’entità dell’importo e sia alla 
sua incidenza sulla retribuzione fissa – è soggetta, tenuto conto dei 
limiti posti all’entità delle remunerazioni variabili, alle seguenti 
norme relative al differimento e al pagamento con strumenti finanziari 
che si ritengono idonee ad assicurare il rispetto degli obiettivi 
aziendali di lungo periodo: 

- una quota up-front, pari al 60% del totale, è attribuita entro il 
mese di giugno dell’anno successivo; 



- tre quote annue, complessivamente pari al 40% del totale, ciascuna 
di importo uguale, sono differite in un periodo triennale a partire 
dall’anno successivo a quello di attribuzione della quota up-front; 

- il riconoscimento del 50% della quota up-front e del 50% della quota 
differita avviene attraverso l’assegnazione di azioni Banca Popolare 
di Sondrio scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di retention 
pari a 2 anni nel caso di pagamento up-front e di 1 anno nel caso di 
pagamento differito. 

L’erogazione delle quote differite della remunerazione è soggetta a 
regole di malus che portano all’azzeramento della quota in caso di 
mancato raggiungimento delle soglie di accesso previste per l’esercizio 
precedente l’anno di erogazione di ciascuna quota differita e in caso di 
erogazione di provvedimenti disciplinari.

E’ inoltre prevista l’applicazione di clausole malus sui premi da 
corrispondere e di claw back sui premi corrisposti per le fattispecie 
previste dalla normativa di Vigilanza.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, per cause diverse dalla 
quiescenza e dalla morte, sia la parte up front e sia quella differita 
non sono corrisposte. 

Non sono previsti benefici pensionistici discrezionali, né compensi
pattuiti in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro.

Il vicedirettore generale risorse tecniche, ai fini delle politiche 
retributive, rientra tra i responsabili delle funzioni di controllo e 
pertanto la parte variabile della retribuzione è legata esclusivamente a 
obiettivi qualitativi e di funzione.

I.2 SECONDA PARTE 

TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di 
amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri 
dirigenti con responsabilità strategiche. 



Presidente 2018 31/12/2018

243.900        6.000  * 25.540               275.440     

8.719            8.719         

252.619        6.000  284.159     

Consigliere 
delegato 2018 31/12/2019

143.900        6.300  * 150.200     

128.849        128.849     

272.749        6.300  279.049     

Vicepresidente 2018 31/12/2019

127.940        7.800  * 135.740     

14.160          14.160       

142.100        7.800  149.900     

Amministratore 2018 28/04/2018

22.514          2.700  * 25.214       

2.660            2.660         

25.174          2.700  27.874       

Amministratore 2018 31/12/2018

64.538          6.450  * 70.988       

2.160            2.160         

66.698          6.450  73.148       

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 5.100 euro, Comitato Controllo e Rischi 900 euro.

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 6.450 euro.

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi nella società che redige il bilancio

*Nota: Comitato di Presidenza 6000 euro, Comitato Controllo e Rischi  300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 6.150 euro, Comitato Controllo e Rischi  1.650 euro.

Compensi nella società che redige il bilancio

Totale

Compensi da controllate e collegate

*Nota: Comitato di Presidenza 2.700 euro.



Amministratore 2018 31/12/2019 44.600          1.200  * 45.800       

Amministratore 2018 31/12/2020 29.808          * 29.808       

Amministratore 2018 31/12/2019 43.420          900     * 44.320       

Amministratore 2018 31/12/2020 46.320          3.300  * 49.620       

Amministratore 2018 31/12/2020 32.508          2.400  * 34.908       

Amministratore 2018 31/12/2018 45.380          2.400  * 47.780       

Amministratore 2018 31/12/2020 44.560          3.150  * 47.710       

Amministratore 2018 28/04/2018 13.392          300     * 13.692       

Amministratore 2018 31/12/2018 46.180          3.750  * 49.930       

Amministratore 2018 31/12/2020 43.960          3.300  * 47.260       

Amministratore 2018 31/12/2019 46.800          4.350  * 51.150       

Amministratore 2018 31/12/2018 44.820          2.550  * 47.370       

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 1.950 euro, Comitato Nomine 600 euro.

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 2.400 euro.

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 2.400 euro,  Comitato Parti Correlate 750 euro.

*Nota: Comitato Nomine 300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 3.750 euro.

*Nota: Comitato Controllo e Rischi 2.550 euro, Comitato Parti Correlate 750 euro.

*Nota:,  Comitato di Presidenza 4.200 euro Comitato Remunerazione 150 euro.

*Nota: Comitato Remunerazione 450 euro, Comitato Parti Correlate 750 euro.

*Nota: Comitato Nomine 600 euro, Comitato Remunerazione 300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 3.300 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 1.800 euro, Comitato Nomine 300 euro, Comitato Remunerazione 300 euro. .



Presidente 
collegio sindacale 2018 31/12/2020

87.900          6.450  * 94.350       

7.660            7.660         

95.560          6.450  102.010     

Sindaco effettivo 2018 28/04/2018

25.331          * 25.331       

6.233            6.233         

31.564          -      31.564       

Sindaco effettivo 2018 28/04/2018

21.831          1.800  * 23.631       

7.800            7.800         

29.631          1.800  31.431       

Sindaco effettivo 2018 31/12/2020 44.719          3.300  * 48.019       

Sindaco effettivo 2018 31/12/2020

49.519          2.100  * 51.619       

27.200          27.200       

76.719          2.100  78.819       

Sindaco supplente 2018

-             

31.632          31.632       

31.632          31.632       

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 2.100 euro.

Compensi nella società che redige il bilancio

*Nota: Comitato di Presidenza 1.800 euro.

*Nota: Comitato di Presidenza 3.300 euro.

Totale

Totale

*Nota: Comitato di Presidenza 6.450 euro.

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi da controllate e collegate

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate



Direttore generale 2018 944.771        80.000        89.739                1.114.510  

Vice direttore 
generale vicario

2018

         271.494         50.000 3.571                  325.065     

           74.021 74.021       

         345.515         50.000                   3.571       399.086 

Vice direttore 
generale

2018          190.502         47.000                   3.789 241.291     

Vice direttore 
generale

2018          199.473         45.000                 24.256 268.729     

Vice direttore 
generale 2018          187.873         45.000                 22.742 255.615     

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

I “Compensi fissi” vengono così specificati: 



Presidente 2018 31/12/2018

243.900         40.000                      3.900             200.000                 

8.719             7.219                        1.500             

252.619         47.219                      5.400             -                   200.000                 

Consigliere 
delegato 2018 31/12/2019

143.900         40.000                      3.900             100.000                 

128.849         128.849                    

272.749         168.849                    3.900             -                   100.000                 

Vicepresidente 2018 31/12/2019

127.940         40.000                      3.900             9.040                75.000                   

14.160           12.160                      2.000             

142.100         52.160                      5.900             9.040                75.000                   

Amministratore 2018 28/04/2018

22.514           12.932                      1.500             -                   8.082                     

2.660             2.660                        

25.174           15.592                      1.500             -                   8.082                     

Amministratore 2018 31/12/2018

64.538           40.000                      3.300             4.320                16.918                   

2.160             2.160                        

66.698           42.160                      3.300             4.320                16.918                   

Amministratore 2018 31/12/2019 44.600           40.000                      3.000             1.600                

Amministratore 2018 31/12/2020 29.808           27.068                      2.100             640                   

Amministratore 2018 31/12/2019 43.420           40.000                      2.700             720                   

Amministratore 2018 31/12/2020 46.320           40.000                      3.600             2.720                

Amministratore 2018 31/12/2020 32.508           27.068                      2.400             3.040                

Amministratore 2018 31/12/2018 45.380           40.000                      3.300             2.080                

Amministratore 2018 31/12/2020 44.560           40.000                      3.600             960                   

Amministratore 2018 28/04/2018 13.392           12.932                      300                160                   

Amministratore 2018 31/12/2018 46.180           40.000                      3.300             2.880                

Amministratore 2018 31/12/2020 43.960           40.000                      3.000             960                   

Amministratore 2018 31/12/2019 46.800           40.000                      3.600             3.200                

Amministratore 2018 31/12/2018 44.820           40.000                      3.300             1.520                

Compensi nella società che redige il bilancio

Totale

Compensi da controllate e collegate

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio



Presidente collegio 
sindacale 2018 31/12/2020

87.900           75.000                      3.900             9.000                

7.660             7.660                        

95.560           82.660                      3.900             9.000                -                         -                      

Sindaco effettivo 2018 28/04/2018

25.331           17.781                      1.500             6.050                

6.233             4.233                        2.000             

31.564           22.014                      3.500             6.050                -                         

Sindaco effettivo 2018 28/04/2018

21.831           17.781                      900                3.150                

7.800             7.800                        

29.631           25.581                      900                3.150                

Sindaco effettivo 2018 31/12/2020 44.719           37.219                      2.400             5.100                

Sindaco effettivo 2018 31/12/2020

49.519                                 37.219               2.100 10.200              

27.200           20.000                      7.200             

76.719           57.219                      9.300             10.200              

Sindaco supplente 2018

31.632           26.432                      5.200             

31.632           31.632                      

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

TABELLA 2: Stock-option assegnate ai componenti dell’organo di 
amministrazione, ai direttori generali e agli altri dirigenti con 
responsabilità strategiche. 

Non sono previsti piani di Stock-option. 

TABELLA 3: Piani di incentivazione a favore dei componenti dell’organo di 
amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con 
responsabilità strategiche. 



TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, 
diversi dalle stock-option, a favore dei componenti dell’organo di 
amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con 
responsabilità strategiche. 

Non sono stati assegnati strumenti finanziari derivanti da piani di 
incentivazione.

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti 
dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri 
dirigenti con responsabilità strategiche. 

Direttore 
generale

28/04/2018                 80.000 

                80.000 

Vice direttore 
generale vicario

28/04/2018                 50.000 

                50.000 

Vice direttore 
generale

28/04/2018                 47.000 

                47.000 

Vice direttore 
generale

28/04/2018                 45.000 

                45.000 

Vice direttore 
generale

28/04/2018                 45.000 

                45.000 

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale

Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi da controllate e collegate

Totale



SCHEMA N.7-ter: Schema relativo alle informazioni sulle partecipazioni 
dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo, dei 
direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilità 
strategiche.

Tabella 1: Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione 

e di controllo e dei direttori generali (Partecipazioni dirette e 

indirette).

VENOSTA FRANCESCO Presidente Banca Popolare di Sondrio scpa 112.518 0 0 112.518

STOPPANI LINO ENRICO Vicepresidente Banca Popolare di Sondrio scpa 150.000 0 0 150.000

PEDRANZINI MARIO ALBERTO Consigliere delegato Banca Popolare di Sondrio scpa 105.001 0 0 105.001

BIGLIOLI PAOLO Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 66.499 0 0 66.499

CARRETTA ALESSANDRO ** Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 0 0 0 0

CORRADINI  CECILIA   Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 11.883 0 0 11.883

CREDARO LORETTA Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 380 0 0 380

DEPPERU DONATELLA ** Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 15.589 0 0 15.589

FALCK FEDERICO Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 10.000 0 0 10.000

FERRARI ATTILIO PIERO Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 35.000 0 0 35.000

FONTANA GIUSEPPE * Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 594.800 0 0 594.800

GALBUSERA CRISTINA Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 266.192 0 0 266.192

PROPERSI ADRIANO Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 42.901 0 0 42.901

RAINOLDI ANNALISA Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 11.982 0 0 11.982

ROSSI  SERENELLA Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 1.000 0 0 1.000

SOZZANI  RENATO * Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 59.476 0 0 59.476

TRIACCA DOMENICO Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 8.850 0 0 8.850

FORNI PIERGIUSEPPE Presidente Collegio Sindacale Banca Popolare di Sondrio scpa 29.428 0 0 29.428

DEPPERU DONATELLA * Sindaco effettivo Banca Popolare di Sondrio scpa 15.589 0 0 15.589

VITALI  LAURA ** Sindaco effettivo Banca Popolare di Sondrio scpa 3.967 0 0 3.967

VITALI  MARIO * Sindaco effettivo Banca Popolare di Sondrio scpa 36.875 0 0 36.875

ZOANI  LUCA ** Sindaco effettivo Banca Popolare di Sondrio scpa 0 0 0 0

PEDRANZINI MARIO ALBERTO Direttore generale Banca Popolare di Sondrio scpa 105.001 0 0 105.001

*   in carica fino al 28/04/2018
**  in carica dal 28/04/2018  

Tabella 2: partecipazioni degli altri dirigenti con responsabilità 

strategica (Partecipazioni dirette e indirette)

4 Banca Popolare di Sondrio scpa 105.968 0 0 105.968


